Plano deSaude

2018 -2021

Cumaru do Norte - PA




Cleusa Goncalves VieiraTemponi

Prefeita do Municipio de Cumaru do Norte - PA

Edilane Francisca Americano

Secretaria Municipal de Saude

Vanessa Cristina Raphael

Conselho Municipal de Saude

Vanilson Soares Oliveira

Assessor Técnico de Planejamento

Fabio Luiz BoldrineSpanholo
Coord. de Atencao Basica de Saude

N



1. Introducéo

O Plano Municipal de Saude de Cumaru do Norte — PA apresenta Diretrizes
paraagestdo dasaude no periodo de 2017 a2021 tendo como base as orientagdes de leis,
decretos, portarias e notas técnicas, que estabelecem o sistema de planejamento do Sistema
anico de Saude.

O municipio de Cumaru do Norte, através da Secretaria Municipal de Saude, tem atribui¢cdes
de coordenar a Politica Municipal de Saude em consonancia com as diretrizes definidas pelo
SUS e explicitadas na Lei Organica do Municipio.

O Plano Municipal de Saude é o Instrumento que norteia todas as medidas e iniciativas para o
cumprimento dos preceitos do SUS na Esfera Municipal, coerentes e devidamente expressas
nas Programac6es Anuais de Saude tendo seus resultados avaliados nos Relatorios Anuais de
Gestdo com a participagao e controle da comunidade a partir do Conselho Municipal de Saude
e darealizacao das Conferencias Municipais de Saude.

O Plano Municipal de Saude orienta a definicdo do Plano Plurianual (PPA), Leide diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéaria Anual se consolidando como fundamental
instrumento de planejamento.

Esse Plano Municipal apresenta breve andlise situacional do municipio proporcionando
informagdes gerais das condi¢cdes em que vive a populagdo cumaruense. Essa Situacéo esta
refletida na analise da saude da populagéo onde estdo apresentados os principais indicadores
de morbimortalidade.

Os servigos assistenciais de saude estao apresentados pelaforma como estéo organizados da
base do sistema até os servigos mais complexos ofertados a populacéo dentro do Sistema
Unicode Saude. Estdoincluidos os servigos publicos e os contratados pelo SUS. Também est&o
contempladas as a¢des de vigilancia sanitaria e epidemioldgica.

Na area de gestéo da salde estédo apresentados os instrumentos de Planejamento, Controle e
avaliacdo, questdes do Trabalho e Educagdo em Saude, Assisténcia Farmacéutica, Informagdes
em Saude e Participagéo popular.

Para a andlise e definicdo do eixo central foram priorizados dados destacados dentre os
indicadores de saude da populag¢éo que proporcionou o planejamento de programas e a¢des
nas areas de gestao da saude, promocéo e assisténcia a saude.

O acompanhamento e avaliacdo desse Plano utilizardo reunibes do gestor com todos 0s
diretores, coordenadores e chefes de setores. O instrumento para avaliacdo sera a
programacdo anual de Saude e as respectivas acdes pactuadas para o alcance dos objetivos
propostos. O relatorio de Gestédo apresentara a consolidacdo dos dados e andlise dos
resultados alcancados.

Esse Plano foi elaborado pela equipe técnica representativa das diretorias e comisséo de
conselheiros municipais desaude.
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A Estrutura Administrativa responsavel pela gestdo da assisténcia a salde € a Secretaria
Municipal de Saude através do Fundo Municipal de Saude. A secretaria Municipal de Saude em
consonancia com as diretrizes definidas pelo Sistema Unico de Salde, tem o objetivo de
Promover a saude e a qualidade de vida da populacéo, implementando politicas que direta ou
indiretamente, estao relacionadas a salde, através de acdes integrais e intersetoriais, de

forma resolutiva, humanizada, com equidade e participacao popular.

2. ldentificacao da Secretaria

Razao Social da Secretaria: Secretaria Municipal de Saude
CNPJ da Secretaria Municipal de Saude:
CNPJ do Fundo Municipal de Saude: 11.406.652/0001-47

Endereco da Secretaria Municipal de Sadde: | Avenida das Nages s/n

CEP: 68.398-000

Telefone: (94) 3309-1266

Fax: (94) 3309-1266

E-mail: smscumarudonorte@hotmail.com

2. Identificacdo do(a) Secretario(a)

Nome: Edilane Francisca Americano
Data da Posse: 02/01/2017
Periodo da gestao: 2017 - 2020

3. Informacdes Territoriais do Municipio

Limites do Municipio:
Area Territorial do Municipio em Kmz2: 17.085,001
Ano de criacdo do municipio: 27/12/1991
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4. Analise Situacional

4.1. Condicdes de Saude da Populacéo

4.1.1. Aspectos Demograficos

Populacéo Estimada para o Ano de 2017: 13.093 habitantes
Populagdo Censo 2010: 10.466 habitantes
Densidade Demografica 2010 (hab/km?): 0,61

Evolugdo Populacional
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Piramide Etaria
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Popula§ ao residence. por situasao do domicilio e sexo - 201 0

Cumaru do Norte

Total 2711
HonJens 1445
|.1ulheres 1266

Popula8ao residence, por grupos de idade - 2010

Cinnaru<lo f4one

0 a 14 anos
15 a 59 anos

30 anos ou nJais

508

Silg



Popula sao residence e domicilios 1980 - 201 0

Cumaru do Norte

D onsicilios 1163 2660
Populagao 5978 10466

Numero de eleitores, por grupos de idade - 201 0

Cumaru do Norte

13el7anos
18a39anos 6930

70 anos ou n ais



indice de Desenvolvimento Humano

Cumaru do Norte

0,00 0,25

indice de Desenvolvimento Humano

Cumaru do Horte 0,55
Para 0,646
Brasil 0727y

Rendimento Domiciliar per capita - 2010

Cumaru do Norte

0% 20%

I Cumaru do Norte
| IEIE
B Grasil

B :ié 1/2 saldrio minimo
I C= 1/2 a 1 saldrio minimo
Bl Ce 132 salarios minimos
B C= 2 2 5 saldrios minimos
B !\2is de 5 salarios minimos

100%

Rendimento Domiciliar per capita - 2010

Até 1/2 salario minimo 951
De 1i2 a 1 salario minimo 648
De 1 a 2 salarios minimos 519
De 2 a 5 salarios minimos 183
Mais de 5 salarios minimos 47

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.




Evolucdo das Taxas de Natalidade Total

Estado/Municipio

2011

2012

2013

2 14

2015
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Cumaru do Norte
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Fonte: fapespa

Situacado Epidemioldgica:

Demografia e dados de morbi-mortalidade [Fonta: DATASUSIBGE)

Populacio estimads do ano 2018 (Fonte: TCU)

‘Obs.: O detalhamente apresentado abaixo tem como fonte o IBGE

785

Populagdo (anc 2012 ) Ote %

Total 11.144 100,00%
Populacio do dltimo ‘Censc{anc 2010 ) Ote %

Branca 2212 35,33%

Freta 948 7,43%

Amarela 93 0.73%

FParda 6.012 47,10%

Indigena 1.201 2.41%

Sem declsragio 0 0,00%
Populagdo estimada de 2012 - Sexo e faixa etaria
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30-39 1.129 735 1.884
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TO-79 75 23 28
80+ 11 T 18
Taotal 6.478 4.668 11.144
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Dados Epidemiologicos

Mortalidade por grupos de causas, faixa etaria e por residéncia | Fonts: Ports! DATASU S Tabnet/SiM - 2015) -

Mortalidade por Capitule CID 10 Faixs Etaria
Menor 1 5 10 15 20 30 40 50
1 a a E) El 3 a a a
4 9 14 19 29 39 49 59
Capitulo | Algumas doencas infecciosas e 1 0 0 0 0 0 1 0 0
parasitariss
Capitulo Il Neoplasias [tumores] 0 o 0 0 0 o 0 0 Q0
Capitulo IV Doencas endoaings, nutricionais & 1 0 0 1 0 0 0 0 1
metabolicas
Capitulo IX Doencas do aparelho circulatoric 0 0 0 Q 0 0 0 0 3
Capitulo X Doencas do sparelho respiraterio Q 1 0 0 0 0 0 0 0
Capitule Xl Doencas do aparelho digestivo 0 0 0 Q0 0 0 1 0 0
Capitulo XVI Algumas sfeccoes originadas no 2 0 0 0 0 0 0 0 0
pericdo perinatal
Capitulo XVIIlI Sintomas, singis e achados 0 0 0 0 0 o 1 1 Q0
anormais de exames clinicos e de laboratorio,
nao classificados em outra parte
Capitulo XX Causas externss de morbidade & de 0 0 0 Q 0 3 2 1 1
mortslidade
Totsl 4 1 0 1 0 2 5 2 5
3 4 B
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Ignerads

o
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Capitulo I Algumas doencas infecciosas e
parasitarias

Capitulo II Neop lasias [tumores)

Capitulo IV Doencas endocrinas, nutricionais
e metabolicas

Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio

Capitulo X Doencas do aparelho respiratoric

Capitulo XI Doencas do aparelho digestive

Capitulo XVI Alg afeccoes originadas no
periodo perinatal

Capitulo XVIII Sintomas, sinais e achados
anormais de exames clinicos e de laboratorio,
nao classificados em outra parte

Capitulo XX Causas externas de morbidade e
de mortalidade

Total
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M ordidade osgita
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Capitulo V Transtornes meniais € comportamentais

Capitulo VI Doencas do sistema nervoso

CspiiuloUlll OoennssdoouviJoedaapoflsemastoide

Capitulo IX Doencas do aparsiho circulatorio

spiTuloX Qeenwesdoape elhorespire io

Capitulo XIl Doencas da pele & do tecido subcutaneo
Capitulo Xl Dy do sist st edo

‘Capitulo XIV Do do inaric
pitule IV Gzavidez. pano e pues io

CepiiuloXV1Agumasaferroes<wiginedeano iodo

Capitulo XVII ©

Capitulo XVI1II Sintomas, sinais e achados anormais de

spiiuloXlXLeoes.enveueuemenbealgumesouOas

OepiiuloXXl Fatxesque influeuoemoes dodeseudee

zotai

Capitulo IX Doencas do aparelho circulatorio

c pileXIDo«n*«z doapar*ho d zLvv

Capitulo XI1T Doencas da pele & do tecide

Capitule XI1I Daencas do zizstemna

ca>iivI$xwiileum**afa*t$a, $SneinaWa* n$

Capitulo XVII Malformacoas congenitas,
eformidades e i i

Menor

1
8

1a

4

~

S5a

9

25

gar grupos de c.attsa s, laixa eta ria e par Tes idé'ncia { Monte: 9orlLd

10a

14
2

0

flJ9 IBbneb3 FI «in a Nez - UC ] -

15a

19

o

N}

37

20a

29

fifl

54

13

Faixa Etaria
30a 40a
39 49
5 B
0 %
0 Q
Q 1
0 1
0 0
0 0
0 2
5 3
2 2
1 2
fl 3
13 1
0 0
0 0
4 4
B 7
1 Q
47 34

50 a

59
4

1

Wkza& a UNFIT 0P50 3g

0=

99
1

24

T0sa

79
2
0

12

80 e
mais

0
0

-

nNoW O

Total

25
T3

10

112
12

49



4.2. Determinantes e Condicionantes de Saude

. . @)
4.2.1. Aspectos Socio-EconOmicos —J
Taxa de Analfabetismo
Localidades 2000 2010
Brasil 12,8 9,4
Regido Norte 15,6 111
Estado do Para 15,9 11,6
Cumaru do Norte - PA 21,0 22,9
Fonte: http://tabnet.datasus.gov.br
25
20
15
m 2000
10 m 2010
5 -
0 -
BRASIL REGIAO NORTE PARA CUMARU DONORTE

Gestao em Saude

6.1. Financiamento em Saude

6.1.1. Informagdes do Fundo Municipal de Saude

Instrumento Legal de Cria¢&o do Fundo Municipal de Saude (Lei):

CNPJ do Fundo Municipal de Saude:

11.406.652/0001-47

O Gestor do Fundo é o Secretario da Saude:

Sim

Nome do Gestor do Fundo Municipal de Saude:

Edilane Francisca Americano

Cargo do Gestor do Fundo Municipal de Salde:

Secretaria de Saude

6.1.2. Historico do Percentual aplicado de acordo com a EC 29

2011

2012

2013

2014

2015

2016

17,53

16,43

30,54

16,25

16,98

Fonte: MS/DATASUS/SIOPS - site: http://siops.datasus.gov.br

19,32



http://tabnet.datasus.gov.br/
http://siops.datasus.gov.br/

6.1.1. Sistemas de Informacdo em Saude

Relacionartodos os sistemas de saude (oficiais) que estao

implantados no municipio.

NOME SISTEMA SITUACAO

BOLETIM DE PRODUCAO AMBULATORIAL - BPA IMPLANTADO
SISTEMA DE INFORMACAO AMBULATORIAL - SIA IMPLANTADO
FICHA DE PROGRAMACAO AMBULATORIAL - FPO IMPLANTADAO
SCNES IMPLANTADO
SISAIHO1 IMPLANTADO
SIHD IMPLANTADO
E-SUS IMPLANTADO
SISAGUA IMPLANTADO/WEB
TFD IMPLANTADO/REGIONAL
SISPRENATAL IMPLANTADO/WEB
TSTE DO PEZINHO IMPLANTADO
ACOMPANHAMENTO BOLSA FAMILIA CONDICAO SAUDE IMPLANTADO
GERENCIADOR DE AMBIENTE LABORATORIAL - GAL IMPLANTADO
SAMU 192 IMPLANTADO

ACADEMIA DA SAUDE

EM IMPLANTACAO

ODOTOMOVEL IMPLANTADO
SISPNCD IMPLNATADO
LIRAa IMPLANTADO
PROGRAMA SAUDE DAFAMILIA IMPLANTADO

NASF

EM IMPLANTACAO

HORUS

IMPLANTADO (20%)




6.1.2. Indicadores de Saude — SISPACTO

Anexo |




o

6.1.3. Programacéo e Acdes de Vigilanciaem Saude — PAVS =

As Acdesde Vigilanciaem Saude estdo elencadas noroldo
SISPACTO.

6.1.4. Informacgdes sobre Regionalizacao

6.1.4.1. Comisséao Intergestores Regional

O municipio pertence a alguma Comisséo Intergestores - .
. . Sim: Araguaia
Regional — CIR:

Nome da Regido de Saude - CIR: Comissao Intergestora Regional

O municipio participa de algum consorcio: N&o



6.1.4.2. Territorializagdo da Atencdo Basica e Vigilancia em

, R
Saude —
O municipio esta dividido em micro areas: Sim: 36 N&o:
Dequeformaestas microareasestdodivididasnoseu ] ]
municipio: Urbana: 08 Rural: 27
O seu Municipio possui assentamentos: Sim Quantos: | 04
O seu Municipio possui populagéo quilombola: N&o Quantos:
Quantas Localidades o seu municipio possui: Urbana: 1 Rural: 06
Estas Localidades sdo Georeferenciadas: Sim: 20% Nao: 80%
O seu Municipio possui populagéo indigena: Sim
Qual a Etnia: Kayapo (caiapd)
Quantos Polos indigenas possuem: Nao
Descreva:

O municipio possui 05 Estratégias de Saude da Familia que estdo localizadas da seguinte forma:
Sede do Municipio, Projeto Cumaru, Mata Verde, Serra Azul e Estrela do Para, além destas localidades existem
postos de Saude nas localidades Brilhante, Romaria.



6.1.7. Estabelecimentos sujeito as acfes de Vigilancia Sanitéaria

€9
Anexo | — Relacdo das inspec¢fes sanitarias do municipio de Cumaru do Norte - PA O
Estabelecimento N° Unidades Metadelnspecgéo (%)| Responsavel Meio de
Cadastradas Verificagdo
AGOUGUES 08 100% VISA In loco
AMBULANTES 05 100% VISA In loco
BARES 22 100% VISA In loco
BUFFET 0 - VISA -
CANTINAS PRIVATIVAS 0 - VISA -
LANCHONETES/PIT DOG 05 100% VISA In loco
MERCEARIAS 04 100% VISA In loco
PANIFICADORAS 03 100% VISA In loco
RESTAURANTES 06 100% VISA In loco
SUPERMERCADOS 07 100% VISA In loco
SELF SERVICE 01 100% VISA In loco
CHURRASCARIAS 01 100% VISA In loco
LOJAS DE CONVENIENCIA 01 100% VISA In loco
VERDURARIAS 02 100% VISA In loco
DISTRIBUIDORAS DE BEBIDAS 04 100% VISA In loco
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS 0 - VISA -
SORVETERIAS 02 100% VISA In loco
FEIRAS LIVRES 0 - VISA -
ESCOLAS 10 100% VISA In loco
CRECHES 02 100% VISA In loco
SALAO DE BELEZA, BARBEARIAS, MANICURA, PEDICURA, 12 100% VISA In loco
DEPILAGAO, ESTETICA E MASSAGEM.
ESTUDIO DE TATUAGEM E PIERCING 02 100% VISA In loco
HOTEIS E DORMITORIOS. 06 100% VISA In loco
MOTEIS 0 - VISA -
OTICAS 0 - VISA -
TERMINAL RODOVIARIA 0 - VISA -
DROGARIAS 02 100% VISA In loco
CEMITERIO 01 100% VISA In loco
NECROTERIO 01 100% VISA In loco
ACADEMIAS 02 100% VISA In loco
LOJAS DE COSMETICOS 01 100% VISA In loco
CASAS DE PRODUTOS AGRICOLAS E VETERINARIOS 03 100% VISA In loco




CLINICA MEDICA sem internagio 0 - VISA -
©n
&l
CONSULTORIOS MEDICOS 0 - VISA -
CLUBES RECREATIVOS 01 100% VISA In loco
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS MEDICOS, HOSPITALARES 0 - VISA -
E ODONTOLOGICOS.
POSTO DE MEDICAMENTOS 01 100% VISA In loco
DEPOSITOS DE GAS 01 100% VISA In loco
POSTOS DE COMBUSTIVEIS 06 100% VISA In loco
Meretricios 04 100% VISA In loco
CASAS DE ESPETACULO 0 - VISA -
CASAS FUNERARIAS 01 100% VISA In loco
TEATRO 0 - VISA -
GINASIO DE ESPORTES 01 100% VISA In loco
ESTADIO DE FUTEBOL 01 100% VISA In loco
DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS SANEANTES E 0 - VISA -
DOMISSANITARIOS
CINEMA 0 - VISA -
CASA DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO 01 100% VISA In loco
TOTAL 130 ** 100% VISA In loco
6.1.8. Controle, Regulacéo, Avaliacao e Auditoria
6.1.8.1. Rede Fisica de Saude Publica e Privada Prestadora de
Servigos ao SUS
Tipode Estabe,lecimento de Total Tipo de Gestao
Saude Municipal Estadual Dupla Dsei-Kayapé
Unidade Basica de Saude 07 05 0 0 02
Posto de Saude 02 02 0 0 0
Hospital 01 01 0 0 0
Academia da saude 01 01 0 0 0
Odontomovel 01 01 0 0 0
Samu 192 01 01 0 0 0
CAF - Centro de Abastecimento 01 01 0 0 0
Farmacéutico
Total 14 12 0 0 02




6.1.9. Regulacéo do Trabalho

6.1.9.1. Profissionais do SUS

20

Vinculo Empregaticio

Tipo Total
Sem tipo 00
Estatutario 12
Emprego Publico 41
Contrato por prazo determinado 61
Cargo comissionado 04
Celetista 00
Total 118
Descreva:

Os Cadastros de viculos de profissionais de salde estdo em atualizagdo, devido arealiza¢éo de
concurso publico. Provas nas data 06,07 e 14 de Janeiro de 2017

Fonte: cnes Local.

Autdbnomos
Tipo Total
Sem tipo --
Intermediado org da sociedade civil de interesse publico (OSCIP) --
Intermediado por organizacdo ndo governamental (ONG) --
Intermediado por entidade filantrépica e/ou sem fins lucrativos -
Intermediado por empresa privada --
Consultoria --
Total | --

Descreva:

6.1.9.2. Informacdes sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios —-PCCS

Sim — Mobilizado e gerenciado pelo

O municipio possui o PCCS: prefeitura

O municipio possui Comissao de elaboragao do PCCS:| Nao




Descreva:

S

Lei Municipal 249/09 que disp6e sobre o Plano de Cargos e Salarios do quadro geral do poder executivo N
do municipio de Cumaru do Norte — PA e da outras providencias.

6.1.9.3. Concurso Publico

Descreva:

Desde a emancipacgéo Politica do Municipio foram realizados 03 (trés) concurso publico.

6.1.10. Educacao na Saude

O seu municipio esta inserido nas discussfes da Comissao de
Integracdo Ensino-Servigo — CIES nas Reuni6es da Comisséo Sim
Intergestores Regional:
Enumere as demandas das Ac¢bes Educativas de acordo com as necessidade e realidades locais,
para o planejamento regional:



6.1.10.1. Quantitativo de Servidores Capacitados

6.1.10.1.1. Atencdao Basica

]
]

Servidores capacitados

Denominac¢éo do Curso

Introdutério

AMQ

Hanseniase

Tuberculose

HIPERDIA

Saude da mulher

Saude da crianca

Salde do adolescente

Agentes Comunitarios em Salde — ACS

Agentes de Endemias

Auxiliar em Saude Bucal — ASB

Técnico em Saude Bucal — TSB

Técnico de Enfermagem

Enfermeiro

06

03

02

03

02

03

03

Odontologo

Fisioterapeuta

Médico

Total




6.1.10.1.2.

Vigilancia Epidemiolégica

@)
]

Servidores capacitados

Denominac¢éo do Curso

Hanseniase choa:it;‘;'ged% SKAPI| SIM | SINASC | SISMAL | FAD | sisloc | SINAN | leishma CHAGAS | DERG | VIS, EM

Agentes de Endemias - - - - 04 01 01 - 04 04
Técnico de Laboratorio - - - - - 01 - 01 01
Técnico de Enfermagem - - - - - - -
Enfermeiro 01 01 01 01 01 - - 01 01 - 01 01
Odontdlogo - - - - - - -
Fisioterapeuta - - - - - - -
Bidlogo - - - - - - -
Biomédico - - - - - - -
Bioquimico - - - - - - -
Médico - - - - - - -

Total 01 01 01 01 01 - 047 01 01 03 - 06 06




6.1.10.1.3.

Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador %

Servidores capacitados

Denominac¢éo do Curso

SISAGUA

VIGIAR

VIGISOLO

XXXXX

Agentes de Endemias

ACS

Técnico de Laboratério

Técnico de Enfermagem

Enfermeiro

Odontologo

Fisioterapeuta

Biélogo

Biomédico

Bioquimico

Médico

Total




6.1.10.1.4. Vigilancia Sanitaria

L)
]

Servidores capacitados

Denominac¢éo do Curso

QUALIVISA

Agentes de Endemias

Técnico de Laboratério

Técnico de Enfermagem

Enfermeiro

Odontélogo

Fisioterapeuta

Bidlogo

Biomédico

Coordenadora de Vigilancia Sanitaria

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

01

Médico

Total

01




6.1.10.1.5.

Gestao em Saude

W
N

Servidores capacitados

Denominacéo do Curso

Planejam
ento em
Saude

Controle,
Regulacéo,
Avaliacéo e

Auditoria

OQuvidoria

SIOP

CNES

Agentes de Endemias

Técnico de Laboratério

Técnico de Enfermagem

Contador

Digitador

Enfermeiro

Odontologo

Fisioterapeuta

Bidlogo

Biomédico

Bioquimico

Médico

Total




6.1.11. Participacdo e Controle Social R
Q

6.1.11.1. Informacdes sobre o Conselho de Saude

Instrumento Legal de Criagdo do Conselho
Municipal de Satde -Lei (NUmero e data):

Nome do Presidente: VANESSA CRISTINA RAPHAEL

SegmentoderepresentacaodoPresidente: | GESTOR

Data da ultima eleicdo do Conselho: 05 DE OUTUBRO DE 2017
Telefone do Conselho: NAO TEM
E.mail do Conselho: Conselhodesaude cumaru@hotmail.com

6.1.11.2. Instalagdes dos Conselhos de Saude

1.2 Etapa 2.2 Etapa
Aderiuao Programade Inclus&o Digital- | Computador/Impressora TV/Conversor
PID: SIM Sim: N&o: X Sim: N&o: X
Possui sala Prépria: Sim: N&o: X
Possui Secretaria Executiva: Sim: Nao: X

6.1.11.3. Capacitacao dos Conselheiros de Saude
Descreva:
Os Conselheiros Municipais de Saude de Cumaru do Norte ainda ndo tiveram Capacitagdo.

Esta em solicitagdo uma proposta A¢ao para Capacitacdo de Conselheiros Municipais de Salde a
iniciar-se no ano de 2018

6..7.1. Informacdes sobre a Conferéncia de Saude

Data da ultima Conferéncia de Salde (Informar dia/més/ano): 15/08/2017

Descreva.

Aconferénciamunicipal de satide é um dos espacos de discussao e controle social onde asociedade de
modo geral pode discutir e refletir as condi¢cdes de saude e o modo como amesma esta sendo
administrada. Entendemos que seja um instrumento valioso e que deveria ser realizado a cada 4 anos.
Houve a participagéo de cerca de 30 (trinta) pessoas na Conferéncia realizada.

QUADRO DE PROPOSTAS DA IX CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE E

| CONFERENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DE CUMARU DO NORTE - PA.



mailto:Conselhodesaude_cumaru@hotmail.com

1 - PROPOSTAS MUNICIPAIS

(D)

N° Propostas

01 Acdo conjunta com as secretarias de saude, meio ambiente e obras, para
conscientizar sobre coleta e armazenamento do lixo.

02 Acao odontoldgica e oftalmoldgicas nas escolas.

03 Visita da vigilancia sanitaria nas zonas rurais do municipio.

04 Implantag&o de coleta de exames laboratoriais nas unidades de saude na zona
rural.

05 Carro para as unidades de salde da zona rural para deslocar pacientes para
exames de rotina.

06 Capacitacao para os conselheiros de saude.

07 Acesso 100% do hipoclorito a comunidade.

08 Balanca para todos os agentes comunitarios de saude.

09 Adquirir uma incubadora para o hospital.

10 Adequacéo da sala de esterilizagéo

11 Educacdo Permanente recriar mecanismo de desenvolvimento das oficinas para ter
melhor conhecimento para todas as categorias.

12 Gerador para as unidades de saude.

13 Fortalecimento do atendimento de urgéncia e emergéncia do municipio.

14 Solucionar problemas de pombos no hospital.

15 Construcdo de matadouro de gado legalizado no municipio.

16 Equipamentos basicos para todos os PSF's do municipio.

17 Reforma da Secretaria Municipal de Saude.




6.1.11.4. Ouvidoria

Descreva:

ESTA COM PRA PARA IMPLANTAGCAO NO 1° SEMESTRE DE 2018

7. Compromissos de GovernoMunicipal

PROPOSTA DE PLANO DE GOVERNO  (Jaiica Temponi (.
PARA O QUADRIENIO 2017 / 2020 e

O presente Plano de Governo que apresentamos, visa dentre outras agdes, o
atendimento das necessidades do Municipio de Cumaru do Norte de melhorar a
qualidade de vida da populagio e deve ser planejado estrategicamente, para mais
de quatro anos, e deve levar em conta propostas coerentes, integradas e
viabilizadas por meios de politicas pablicas participativas.

Sdo inimeros e divergentes temas que devem ser contemplados quando se

pensa em um Plano de Governo local, respeitando as peculiaridades do municipioe a
vocag¢do do seu povo.

Como um dos principais temas para este Plano temos: Agricultura ¢
Pecudria, Educagdo e Cultura, Infra-estrutura Urbana e Rural, Esporte e Lazer,
Habitacdo, (destacando-se eventos de datas comemorativas e marcantes), Meio
Ambiente e Turismo, Saide, Promog¢do e Assisténcia Social, Seguranga ¢ etc.
Podemos incluir outros temas ndo presentes neste Plano, que poderido surgir e/ou
serem criados no decorrer do mandato da Prefeita ¢ que sejam de interesse da

populagio.

1.1 APRESENTACAO

Este documento apresenta as nossas propostas para continuar avangando na
administracdo de Cumaru do Norte. Elas sdo resultado do trabalho de jovens talentos
e profissionais experientes, entidades sociais, organizacdes privadas e Orgios
publicos — principalmente a Prefeitura de Cumaru do Norte, por intermédio do seu
valorizado quadro de servidores. Esse conjunto de ideias, que ora submetemos a
analise de todos os cumaruenses, constitui a base do nosso Plano de Governo para os
proximos quatro anos. A fungdo principal deste Plano de Governo é, justamente,
estabelecer o debate sobre os caminhos que a cidade deve seguir para alcancgar o
desenvolvimento preconizado pela maioria.

Partimos de uma premissa elementar, a de que uma cidade como Cumaru do

4
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Nonenuncaest pmnia, masem permanence congqou9£o. E que cadagerat$ofaza
sua parte, preservando sua memé6ria e preparando os aliceroes de um fututo rfiefhnr,
mais justo, igualitario, demncrfitico e autossustentavel para todns. Sao principles
mndemos de gestao piiblica que os cumaruenses, por experiéocia pritica, nlo abrem
mto a qualqucr tempo e cm hipdtese alguma. Neo h£ dircito mais sublime que o
direito da maioria de dacidz ecu prdprio destino.

Pnrisso, as propostas aqui apresentadas foram cortstruidas a paitir da Elise
da realidade sncial, adminisWaiiva, rurnl e urbazia de Cumaru do Norte; dn
observsQo das demands mai4 urgentes revelad&g em S£}111Sas de opini$o piiblica;
e dos stories e viiao de futuro de tndos us colaboradorm, Diaso resuliaram
compromissos que se baseians nas potencialidades, Dportunidades e desafios que se
apresentam para a nossn cidade, hem como inova@es que vao calncar a seciedade
cumaruense num novo patamar de desenvolvimento. Ao colocar em discuss8o e
aperfeipoamento est propostas, esper»mos firinar uma alia«parceria e um ascii»
compromeDmento com s poput $o de Cumam do Nnrte.

E, na pnitica, a const de um pacto, que tens como pressupostn o respeitn
aos cidaddos.

Nao had neste documento nenhuma promessa vazia, mas tdo somente
compromissos com os cumaruenses e com Cuinaru do Norfe. Renovamos Nosso
dcsenvolvimento dt cidade: mo faremos promessas; firm 0s compromiasos
sustentados unicamente na realidade comprovada, que pnssam ser cumpridoa e que
se transformer, mais uma vez, em novos avaiipos ¢ em mais qualidade de vida para

Amamos csla cidade, tcmos orgulho do gxe cla5, e do que podera ser.
RgB  gitdfTfOB OB CMII3BfltgDEBB g 60fffOBO Tl tbB. ACIg@tdfffOB €jLIg CIO&EM  NDItg
pnde ser aiuda esellsor, avan ando cada vez mais, dia apéss dia, ge 40 ap6s ger &o.
5abemos que, juntos, pedemos fazer mais e melhoi. E, juntos, vamos fazer. Até o dix
em que mjamos todns iguais. Porque a nossa for;-a est na soma das nossas
diferenc;as.

Muito obrigado.

Cleusz Gon zlves Vieira Tenipani

<
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2. PLAHO DBGOVBRHO

oT O T A S

1. Contratar estagiarios atraves do Programa de Incentivo ao
Estudante naComplementatao Educational paradarconrinuidade de
trabalho e conhecimento aojovem emsuaarea de estudo, ajudando
na renda doestudante.

2. Manter a Administra84o abena & parficipa 4o popular através
dos Conselhos de O amento Participativo.

s. Dar continuidade no Programa de Capacitagdo aos nossos
Seruidores Municipais e implantar programa de qualidade total
firmando parceria com entidades como SEBRAE, Escola de Governs,
PMN-Pelotgo Municipal Noturno, SENAI,PRDNATEC eetc.

4, Comasfinan8asequilibradas, dar continuidade a partir de Z017
aopagame todas parcelas dad/vidacomoINST ePASEP, gara Undoa
devida contribuisao do que é de direito do servidor pdblico para que a
mesmo nao uenha ser prejudicado.

5. Garantsr a contsnuidade dos pagamentos dos salarios aos
Servid a res Municipa is com pontu alida de, bem no mo dos
fornRcedores.

s. Garantsr a eficiéncia e agilidade no atendimento aos munfcipes,
mantendo a atualizag 4o dos equipamentos e a controle do
Patriménio Péblico.

7. Criar um progra ma cam a intuito de apoiar a insP.r$ao e
parcicipagao da mulher no mundo produzlvo, comprometendo-nos
com a manutengéao de instituigoes como a Conselho Municipal da
Mulher, Conselho daMulher Empreséria, visando garantlr aigualdade
dedireitos sociais paramulheres e homens.

<



8. Procurar ampliar as polfticas de apoio a juuentude, firmando
pafceflas com InsfituiSoes de ensino, 6rgaos governamenta is
deslznvolvendo a8ées que ve nh am ao IZncontro d os jovens
cumaruenses.

9. reparar cada uez mais as nossos funcionarios para que as
projetoseconvénios sejamexecutadosdeformatransgarente.

10. Dar prcferéncia ao comércio local para compra de prodUto5 £l
equipamentos.

11. Realizar no primeiro ano de mandato a Concurso Publico
Municipal, objetivando investir na empresa pdblica gromovendo a
bem de todos, sem preconceitos de origem, rata, sexo e cor.

RE3lI TE CIAE O OSOCIA

1. Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais, da Assisténcia
Social, dos Direitos da Crian a e do AdolescE+ntEs, dOS Direitos do
ldoso, da Habitagdo, da Mulher e as Comités: Bolsa Famflia,
Seguranga Alimentar e Nutritional - Fame Zero.

Z. Buscar recursos junta ao Gouerno FedRral para atender a
demanda de reformas e construgao de unidades habitacionais,
seguindo as exigéncias das convénios firmados para as habita$oes de
interesse social.

3. Buscar recursos para construtaode cacaspopulates

4, Buccar recursos para construlao de chess para quem (a possui a
late.

5. Buscar recursos para a constru#ao de médulos sanitarios.

6. Apoiar a Conselho Tutelar adquirindo junta ao govemo federal
através de emendas oupropostas voluntarias a KITCONSELHO.

7, Apoiar e Implementar os Programas Feder¥is Ja em curso e as

<




10.

11.

12.

1s.

14.

15.

1s.

17.

novos que surgirem.

Ampliar a atendimento do CRAS enquanto equipamento pdblico
de acesso as Polfticas Pdblicas principalmente no atendimento as
ne.cessidades basicas da popula$ao da sede e zona rural.

Definir equipe de referéncia para a presta$ao de servigos

conforme determina a SUA 5, preferencialmente com se rvid o res
concursados, valorizando e qualificando as trabalhadores que
prestam servigos de canter pdblico econtlnuado.

Ter como objetivo a supera ao das form as de exclusao social e
assegurar medidas que garantam a exerticio da cidadania.

Amgliar cursos profissionalizantes para todos as <egmentos:
mulheres, homens, jovens.

Apoiar toda a Rede de Assisténcia do Municipio: Associa oes de
Moradores, Cooperativas e Sindicatos.

Buscar através do Governo Federal adquirir um onibus para a
Programa dos ldosos para as afividades s6cio culturais.

Definir especial aten§ao para que as agoes da Assisténcia Social
tenham como loco principal afamilia.

Revitaliza@o do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS.

Construg8éo do prédio doConselho Tutelar.

Cria &o da Tarifa social, casa passagem, casa abrigo, biblioteca e
sala de informatica.

AGRICEfLTURA E ME 10 AMBIE FTE

Mentor as Patrulhas Rurais e liuscar recuraca (>ara emptier e renov'ar
cunstantementt pars atender mil is e melhur us agricultui cs.

Discutir com o Consclho Municipal dc Agriculture s possibilidadc dc
redug$n de preies de hora/maquina para os pequenos agricultures de forma

<
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que nio comprometa a manutencio dos equipamentos.

Apo)cr e IzyceoMvar as agrofadéetrlae para agregaz »naiz vstor ass
pzodutos sgai pzoduzidos cozoo. Bortntiyas Parizsba e pzodutos

Cr4«rocpzsgraaras: Zztse sztt6da8 fraage celptrc, aplcsltara,
ervaamedfifisaiz cazopra dizeta e oztros.

Apoio 9s iakisdvas dasmulherzs de éres ruzal: Aztzssaato, pani/lceg6o

Continuar e aprimorar o apoio a agricultura familiar ¢ pequenos
produtores, na busca da diversificacio, mantendo-o0 no campo com suas

Apoio téenico perm aiclboria da gnalidade dca predator
hnrtifrntigranjeiros parxprod evendn.

CokApe AcmdoUzondcflvBos¥ooeusAsdmdoiotefior.
Cher&AxwlpWdm*C*ndzrmv*v dewordnM*#odo*mw
com como
construciio de barracio proprio, e aquisi¢io de equipamentos necessarios.

ImpwmwzCazFoiM*rRxVpw*Bnne  AT4cdomAg o

Maotcr e tevfisliaar oborto auakipal passaprodm  4eezaizaodaa
ée €rvozes aativas ¢ es6"tzcaa para zesorestazoeato e coza 9zx
Produzir mudas de flores para o ajardinamento da nossa cidade.

Continuar buscando o apoio com as esferas federais e estaduais para os
projctoB coazo a £zzltivaado Agaa Boa, que visa zerar a psasivo ambisatal

cerca)la seato dat eetrades e rsrzeederes, colocst8o 4e cereal,
reBozcst«mcotosecaloc &sdeabcstecedaoroscoaaakézloe.,

<



Manter a parceria com a ADEPARA.

Implantagido de processos de compostagem dos residuos orginicos.

Apoio so Vindicate dot Trabslhadores Rurais na fore-«*eeg*0 de nor
convénio visando o fomento dat atlvidades dv Agriculture Familiar,
pesquelrae ovinocuttura.

Coatiztaar aa basca de labilizar recursos para perfara$5o de p oe
artesiaaos erede ée distrtbai@o ezn locstidades que necessitaos.

Buscar parcerlas com as Governor Estxdosl e Federal para substdio de
calcério.

Uu A CULT E SORT

Apoiar as iniciativas dos Conselhos Municipais de Educac¢io e Cultura.

Maiitzr etc box condi 6m a frota do 4raniporte escolar e planejar a sua
renova$aoe agnisi$iio de vans.

Vlabillzsr acriagfio da Emola Municipal deTe-po Integral, iendo como
projetopUoa a Escola Munlcipx! Iron Fernandez

Continuur apoiundo todns zs praticss culture is come: Arruifi
Estndsntil, FECAC — Feira de Ci$nciss, Arte e Cnltora, Coneurso de

Fazfarrss, 7 de Setembro, cgrngval contras.

Bstiasubtre Izaplaatsr a Asaocia$éo dos EsNdaotes Uaiverzitérios para
juataadisczztirioteressesdaclacse cozao aajudade custos ootzaosporte até
nsuniversldades.

Contlnaar or caries de capaclta$ao dot profeisorei e equlpe
pedagdgica, oiezeadeiras, serveatcs e equipe admioisizativw

htaateros programas deerradicagito éoaoalfabetiszao.

Garantlr investlnientos em: Materials pedag6glcos, merenda euolar
com qualidadc, tecnologia da informa@o e na oianutenp8o e aoiplia$£a nos
espapnsescnlares.

Buscar]nntoamGovernor Federal eEitadualalmplaiita$sodoEzilno
Tecnleo Regular cas eicoln Estadualdo Munlcfplo.

Apoiar a Fanfarra Municipal nas suas atividades e na aquisicio de

<



nnvns equipainentns.

fiOnstritir uma biblioteca mudcrna e com li>'ros atualizados ¢
cooiputadorcs para accsso a internet.

fnnstruir cnzinha cnm refeiMrin »a Escola municipal le Zilda Pereira
Suares r | rOn hfrnxn<r9 da Silva.

Apoisr s Educa ao Especial, oferecend0 suporle pars ztCDdimento dos
aluiios DM, DV. DAe OR.

Dcscnvulver political dc cspurtci integradas a uutras trnas, cumu:
Projeto 1’ida ttiva associ8dOS a tcrccira idade, i crian a ¢ adolescents, is
pessoas pnrtsdoras de necessidades e as pessnas que participain dos
prugramas de saude comu: hi pert tn8u8, diabtticOs e fietr08.

Amplisr 0 spvio ¢ zprimorzr todss zs préticas esportivas, use divcrsss
fnixas ctirias (ex.: ftitebol dC CRRI 0, fUt$RI, atlctismo, basquetc, viilei,
haxdehol. xadrerq ball. ginlstica dtmics e outros}.

Buscar parctrias com us tiusernos Estadiial ¢ Federal para implant*r o

Projcto Segundo Tempo.

Re 'italizay9n dn Estadio luniciyal queizadén cnn<: Tnyylantatiln da
lluminag¢io, Muro, Calgadas e Secretaria de Esportes e Lazer.

Reforms de Quzdrz Coberts cOm implsntz880 de Cobogfis etela de
prote$so.

| mpl»ntaya0 du fjuadra 4e \"*ley e r"urebol de Ar+i» no Wraia du
Ti aiiiio.
OBRAS E SfiRVISOS

nTaitter as maqulnas em condit8es Jerrahalltn e amj>lJar s frnta.

Cum pzrte do maquinario now, ea cidodc 10t 2> caliada sera mais fdcil
psrn ninnter os carrcadorcs e cstradss rurais cm mclhorcs cOndi$fics com:
cascalhamentii, readequsSito de estradas, substitui bee das Montes de
Madeira per beeir«se pontei a< <onerelO.

lanTer x equipe dc trabxlhadorcs puru conTinuzr a execuyiio dt

I ¢
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cdgaasento ao iotolorauprlzcipsteee¥al&q¥atire4udep#nt1rscri&a

Criar uma equipe especifica de jardinagem para conservar a cidade
mais bonita e acolhedora.

modsps deBvonmque est&odxn@acsodom*ooosAx esendzeH4 cse

co@uadWee buacarapadroulaa$aodecal$adan

Aquisicio de um caminhiio pipa especifico para aguar os jardins e
plantas da cidade no verdo,

Msater aaviasp6b*Mesliiapasae aaipéey8oda equlpc aeliaipeaa.

Buacar¥e«amo para oasbml deé&crep&decdeeaponcd{lags
dos praaeres) atéaz do seu poteoeiat torfstioo e cazoezzia8 zsa PA 2B7 (ssJda

Construcio de abrigos para os trabalhadores, estudantes e passageiros.

Coistrndo & abrlgos parneatudanas naécs rura\ eni pwcerta com
ocmoradores.

CoeJoeBo dx capéta asoztuéria eas parcezta cows as eatidader e

laiplsntar a lakatatrntura da clclovin para a prEdea de eapnrtea,
Instnlurscademias, efetivsroprojetode iluminn3dn

lal@entarasinallznS4odoOnalO.

CHQYS» « HUUKUK YU« «azaup« « »a«a< \tukaa,
toasbadag Ac) de acordocoata Iegialayéod«ss brgZos8stadztaiz e#ederais.

<
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Ref+rm e nellnrls dn pmi;n dalgre]a cnt6lea con Implsntet4n de
C utpaneatcs recreadv»q honcone, InplantsQo derna ncademlanonr

Yizbillzzzrecurzoyparaadqgiriruwnylo  -pxctzdor.

&plaatire Revltatlzar onpa$o Cultural, nude acontete a Fnlade
RodelocArrclé EKdtatll, pop» loxsnd« aiali cymedldcdc e ttwannda

&oqoetesobjetivando pradualrmnise8eraremprego € raada.
Ampll Modiredeparfilkmin opdbliea on novurem.
Ampllylcdcflaeniadcabastetimenlodelgua.

SA\DE

Apoiar o Conselho Municipal de Sadde: Capacitar os conselheiros,
incentivar a participaciio em eventos de saide piblica, apoiar as iniciativas

melhorar a estrutura fisica do hospital, inclusive a qualificacio dos

clmrglcsdabnlxncai6 Ince lcxt4ndc

servicos com ampliacio de agdes e garantindo material de consumo

Manter o transporte para o atendimento da populacio de Cumaru, em
4olsRr oq melb0zaz 4z«x»>*< quo de ecsuoeqxan¥sezczszfrie buscsros

Beogrnflxirexaines cnmplementsrcu
Rever mute an Eitsd s Hits & medlcamintm de alto custo e

I ¢
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Du contlnuldadc aA Pnpama Bperdin (Hlperkuios e DInbéflcns),
mantendo medicamentos ecendipbes de acessodos us Arias.

Criaram progr«aa aaaictpd yare atag4o ¥o kloao, 1acAsiw ceo
ath'ldadu O&u e acoepaobuaeo64e egatpc ad@o8nbaat, aca4dce
aaaacruralL

Ménter o prngrema de saOdr mentnl e bo«xr soves eonv para

Contralto de nutrlclonlrta pare aeoinpenhamento de hipertenam,

Ampliur o PACS —Programa Agcnte Comunitario de Safide, inclusive

Odoaba¥bTel.
AuB4otxroskeaadaf«nakbb&dodeacdJouaabu

end4utu5c 6mo

Buacar parceria coza a Zstsdo para izaplaots 40 de uzoa uoidade ée
I°rotegGo Nctsno lafaafll psre gereadY ecesso prladpcJoeate 4ae

Aospttar a ateodiaseoto 4a e8fratdgia 6alée 4a Faasflia para
scozspzabaoseatodzsc«r9aclzz axtzidoaW

Manter ambulincias para dar suporte ao atendimento de emergéncia e
transporte de usuarios para outras cidades, conforme determinacio da
Central de Regulacio de Leitos.

populacio, inclusive nas unidades de saide.
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Apolar m Progra-in de Combate & Dengue e crlRF J2¥¥la mtrstégle RFg
errsdlc Eo do arosqutto trsosraisror de dengue, «ztzlhoraado 0 suporte
técoico da equipe dcAgcates de Eodezaias.

CO\l/O¥3ttg FOgU)8Mg£ItB§gO TOb b gMg)bO£6E 0 8¥IgOTt4' GB 4K)B gO0.
kdaoter edarsuporte técoicoparaequlpedvYi@aoclaSaoitéris.
Yiabtlbsr equipeoeo6s para as equlpes da eetrstégla Ss8de da

INDUSTRIA  COMERfIO ETURISMO

Criaro Coiisel6o Municipal deDecewolvimeiito-CMDE.

Ezccutar niclhoriai na lafraeitretura: lHlumliis$lo, cal$snicnto e
galerias.

Yiabilizsr recarsos para a construg9o de barzac8es izsdastzisis para
estia>ulsr aiastala@0 de i»déstriae geraodo arais eatprcgos e renda

Izaplaotsr a Associ 90 Cozaercial visaodo estreitar aegis a apoio coas a
AscocJatBo ée Bstrros, COa8eJhos h4unlcipaty e a COa8etho do govern
Ezapreeadedor, aas suas ioiciativas cozoerciais e iadustriais para a
aguetiment pds economic local.

QuslIficsr s mao de obta, apolsndo curses téenlcoi em parcerlscom o
SBNAI, PRONATEC, SEBRAE, SENAR centres.

Divnlgar ainda vats o nosso Municfpio para atrair investieientas no
seior Coaiercial, IndustrlaleAgrolnductrlal.

Wysatar xzpoteacialJldadee turkNcae do aoew a»uziJciplo.

Preparar aspropriedades rurais zaodeto e qualifscar as asoradores para
Fecebercm visltas técnlcas e trocas de experiénelai no setordeturttmo.

DiYztlgsr etncsntivaras'riatfe#0cz na azeaée preserves s aynbtentat.

Conflnua<areslbe1Boda PesBde Rodeio, além de apoiar eventoe como
oArraid EstudsntiJ, Csrnzval, PECAC entre outros.

I



14

muoiclpio e cidadei da regi£o.

Incentivar a crin$an de Cooperatives de Prodn@o e apniar or prajetos
param MlcroCrédlto.

Crloroconetliio Mcnldpaldo Ihrlsnio.
Crime Parqaela4uitrinl,g«rzndoemprego cosManfdpo.

£rinraAuntistéoCoaierc‘uil de Cuinaru doNortr.

FREFEITA

(leusa Temponi| 4.2

- Uniio pela vitéria




8. Diretrizes, Objetivos e Metas

ATENCAO BASICA

Diretrizdo PS: Garantiado acesso dapopulacéo aservi¢os de qualidade,

com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades

desaude, medianteaprimoramento dapoliticadaatencéo basica.

Objetivo do PS: Ampliar a Atencdo Basica com énfase na Estratégiade

Saude daFamilia.

METAS DO PS:

01 —Aumentar o percentual de coberturadoacompanhamentodo bolsa

familia em 100% até junho de 2021;
02 - Manter cobertura de 100% para Saude Bucal;

03 - Realizar agéo coletiva de escovacao dental supervisionada em todos

os escolares darede publica de ensino, anualmente;

04 —ampliar para 100% das equipes contratualizadas no PMAQ (ESF, ESB,

NASF), anualmente;

05 — Implantar e Garantir instrumentos e equipamentos de trabalho para

efetivacdo dos servicos ofertados pelo NASF, até dezembro\2018;

06 - Garantir quantidade minima de profissionais de nivel superior na
equipe do NASF, que totalizem a carga horaria de servico de 200 horas

semanais, anualmente;
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07 - Garantir Atencao Integral as Politicas da Promocé&o de Equidade em

Saude as Populagdes, permanentemente;

08 — Garantira manutencao do PSE (Programa Saude na Escola) nas

principais instituicbes de ensino do municipio, anualmente;
09 - Reforma e Ampliacédo das 01 (uma) ESF, até dezembro\2018;

10 -Implantar o Programa Academiada Saude nasede do Municipiode

Cumaru do Norte, até dezembro/2018;

11 - Adquirir veiculos para fortalecer as acdes da Atencéo Primaria, para

Equipes de Saude da familia, Nasf até dezembro/2019;

12 - Garantir o acesso das criancgas e adolescentes a rede de saude do

municipio, periodicamente;

13 - Expandir arede de atendimento do Programa Mais Médico, conforme

disponibilidade do Ministério da Saude;
14 - Instituir protocolos de servigos, até dezembro\2019;

15 — Realizar processo seletivo publico para contratagéo e substituicdo de

ACS (agente comunitario de saude), até dezembro\2019;

16 —Implantar o Sistema de Prontuario Eletrdnico (e-sus) nas 06 (seis)
ESFs e NASF, até dezembro/2018;

26 —Manter a Cobertura populacional, estimada pelas equipes de Atencéo

Basica em 100%;

27 —Reduzir as internacdes de causas sensiveis a Atencao Basica para
31%, até dezembro/2021;



28 — Quialificar e ampliar o atendimento da Unidade Movel Odontoldgica,

S
em toda a zona rural do municipio, anualmente; Sr

29 —Garantir recursos humanos, material técnico e informatizado para

todas as Unidades de Saude, anualmente;

30 —Ampliararazao para0,4 de mulheres nafaixa etariade 25a64 anos

com exame citopatoldgico anualmente; até dezembro/2018;

31 — Ampliar para 0,1 arazao de exames de mamografia em mulheres de

50(cinquenta) a 69(sessenta e nove) anos de idade até dezembro/2018;

Diretrizdo PS: Garantiadaatencdo integral asaude dapessoaidosae

dos portadores de doencas cronicas, com estimulo ao envelhecimento

ativo ao fortalecimento das acdes e prevencao.

Objetivo do PS: Garantir atencéo integral da pessoa idosa e portadores

de doencascronicas.

METAS DO PS:

01 - Reduzir taxa de mortalidade prematura (<70) por doencas crénicas
naotransmissiveis (DCNT) que sdo: (doencas do aparelho circulatério,

cancer,diabetesedoencasrespiratdriascronicas),em20%anualmente;

02 - Ampliaroacessodosidosos nas praticas de atividades

fisicas/corporais, periodicamente;

03 - Ampliar a Educacéao Alimentar e Nutricional, até dezembro\2018;



04 - Fortaleceraarticulacao intersetorial visando a melhoria das condi¢coes

de saude e qualidade de vida da pessoaidosa, periodicamente;

05 —Estabelecer critérios de atendimento emtodas as Unidades de Saude

priorizando a pessoa idosa, periodicamente.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretrizdo PS: GarantiadaAssisténciaFarmacéuticano ambitodo SUS.

Objetivodo PS: FortaleceraPoliticade AssisténciaFarmacéutica.

METAS DO PS:

01 —Manutencéao do Sistema HORUS permanentemente;

02 - Adequar 100% a estrutura fisica do almoxarifado, até
dezembro/2018;

03 - Adquirir equipamentos de informatica necessarios para o

funcionamento da Farmécia, até julho\2018;

04 — Adquirir equipamentos de informatica necesséarios em todas as
farmaciasdasEquipesde Saude daFamilia, Hospital Municipalde Cumaru
do Norte — PA até dezembro/2018;

05 - Garantir o abastecimento de 100% da Farméacia Municipal,

mensalmente;

)
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06 —Criare Atualizar o REMUME (Relag&o Municipal de Medicamentos) B

com base no Padrao Nacional, periodicamente; Sy

07 - Garantir recursos humanos necessarios para a Assisténcia

Farmacéutica, continuamente;

08 —Instalar e manter atualizadoo HORUS emtodas as Unidades de

Saude do municipio;

GESTAO DO SUS

Diretriz do PS: Qualificacdo da Gestdo em Saude, Participacéo da

Sociedade, Financiamento em Salde, Controle Social, Gestdo de Pessoas

e Educacao Permanente em Saude;

Objetivodo PS: Aprimorar os processos de planejamento, participacao

social,gestdo no ambito da SecretariaMunicipal de Saude e promover a

descentralizacdo daautonomiaadministrativaefinanceira;

METAS DO PS:

01 —Apoiar as Conferéncias Municipais de Saude conforme determinacéo

do Ministério da Saude, a cada 02(dois) anos;

02 —Estimular o Conselho Municipal de Saude, realizando as reunifes
ordinarias e extraordinarios conforme calendario estabelecido,

mensalmente;




03 - Capacitar os conselheiros municipais de saude, durante toda a

execucao do plano;

04 - Manter a estrutura do conselho municipal de salde, através de apoio
a reestruturacdo da secretaria executiva, durante toda a execucgao do

plano;

05 - Garantir espaco fisico e equipamentos adequados para

funcionamento do Conselho Municipal de Saude até junho/2018;

06 - Efetivaragestdodemocraticanoambito da Secretaria Municipal de

Saude, durante a execuc¢ao do plano;

07 - Promover e Estimular a gestéo participativa, durante a execucédo do

plano;

08 - Desenvolver atividades visando a construgdo coletiva de propostas

pararesolucdode problemas comuns, durante aexecucéao do plano;

[~
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09 - Informatizar 100% da Rede Municipal de Saude até dezembro/2021;

10 - Implantar o Sistema de Prontuério Eletrénico (e-sus) nas 05 (seis) ESF

até dezembro/2018;
11 - Estruturar a Ouvidoria do SUS até julho/2018;
12 — Capacitacao da Equipe da Ouvidoria municipal até julho/2018;

13 - Elaborar relatérios da Ouvidora da secretaria municipal de satde com
disponibilizacdo de informacgdes quantitativas e qualitativas para gestao,

permanentemente,

14 - Elaborar e executar todos os instrumentos de gestdo do SUS

permanentemente;



15 - Adequar cotas de insumos dos equipamentos de saude em

consonanciacomarealidadelocal, durantetodaaexecucédodoplano;

16 - Pleitear emenda parlamentar para aquisicao de veiculos de transporte

coletivo sanitario, atédezembro\2021;

18 - Pleitear emenda parlamentar para aquisicdo de Equipamentos e

Material Permanente, até dezembro\2021;

19 - Pleitearemenda parlamentar para Construcédo, Reformadas Unidades

Basicas de Saude, até dezembro\2021;

20 - Pleitear emenda parlamentar para Custeio da Média e Alta

Complexidade, até dezembro\2021;

21 - Pleitear emenda parlamentar para Custeio da Atencao Basica, até

dezembro/2021;

22 — Pleitear emenda parlamentar para Reforma, Ampliacao e Aquisi¢ao
de Equipamentos para o Hospital Municipal de Cumaru do Norte - PA, até

dezembro/2021.

23 - Monitorar todos o0s contratos estabelecidos com a secretaria

municipal de saude, durante toda a execucao do plano;

24 - Pleitear o aumento do teto financeiro do bloco de financiamento
MAC considerando a capacidade instalada na gestdo municipal até

dezembro/2018;

25 - Capacitar a equipe para a autonomia gerencial dos recursos

financeiros, durante a execuc¢ao do plano;

26 - Implementar a politica de humanizacao do SUS, até junho/2019;

3
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27 - Efetivararevisao anual dos salarios dos servidores sempre nadata &
. ~ . \—”1
base ou durante os processos de negociacdo com a entidade de classe,

permanentemente,

28- Elaborar plano de Cargo Carreira e Rendimento exclusivo para 0os
profissionais da saude com suas devidas escalas de progressoes, até
dezembro 2018;

29 - Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino técnico e/ou
superior da iniciativa publica ou privada, para oferta de cursos na area da

Saude, durante a execuc¢éao do plano;

30 - Fortalecer a Politica de Valorizacdo dos Trabalhadores da Saude,

anualmente;

31 - Qualificar 80% dos profissionais de saude da rede municipal, durante

a execucao doplano;

32 -Viabilizar afixac&o de profissionais de saude, através de parcerias

com instituicdes formadoras, durante a execucao do plano;

VIGILANCIA EM SAUDE

Diretrizdo PS: Ampliac&o e Qualificacdo das politicas publicasde

vigilanciaem saude: sanitaria,ambiental eepidemiol6gica,zoonoses e

saude dotrabalhador.



Objetivo do PS: Promover acOes de enfrentamento aos vetores

transmissores das doencas: Dengue, Zika, Chikungunya e Leishmanioses

e demais doencas sazonais.

METAS DO PS:

01 - Cumprir pelo menos 4 ciclos de visitas domiciliares para controle da

dengue, zika e chikungunya permanente;

02 —Fazer e cumprir o Plano de Contingéncia para o controle dadengue,

zika e chikungunya anualmente;

03 - Fazere cumprir o Plano de Emergencial para o controle dadengue,

zika e chikungunya anualmente, quando necessario;

04 - Realizarno minimo 01 (uma) campanhaanualmente de prevencao as

doencas sazonais;

05 - Manter o indice de infestacéo predial <= ao percentual preconizado

pelo Ministério da Saude, anualmente;

06 - Mapear as areas de riscos de Maléaria e garantir diagnéstico e

tratamento, quando houver casos autoctones;

07 —Realizar pactos publicos privados para o controle de doencas

sazonais, anualmente;

08 - Manter dados dos nimeros de imdveis existentes atualizados;

permanente;

09 -Realizar6levantamentosde indicerapido para Aedes aegypti(LIRAa),

anualmente

©
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10 - Inspecionar 100% das borracharias, oficinas e outros
estabelecimentos similares, para a verificagéao e a orienta¢édo sobre a
dispensacéao de depdsitos que podemtransformar-se emcriadouros de

larvas que geram doencas, anualmente;

11 - monitorar e orientar 100% da populacao que reside nos distritos

rurais anualmente;

Objetivo do PS: Investigar os 6bitos infantis e fetais.

METAS DO PS:

01 - Estruturar o servigco de investigacéo dos 6bitos infantis e fetais, de

acordo com ademanda;

02 - Implantar avigilancia dos obitos infantis e fetais no hospital ou

estabelecimentos de salde que atendem criancas, até dezembro/2018;

03 - Capacitarem parceriacomo 12° CRS os profissionais de satde paraa

vigilancia dos oObitos infantis e fetais, até dezembro/2018;

04 - Constituirgrupos Técnicos paraanalise dasinvestigacdes de obitos,

até dezembro/2018;

05 - Garantir ainvestigacao de 100 % dos obitos infantis e fetais de acordo

com a demanda, permanente;

06 - Implementar a vigilancia de 6bitos em hospitais ou estabelecimentos

de saude que atendem mulheres, conforme demanda,;

=
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Objetivodo PS: Imunizar apopulagéo alvo conforme o esquemavacinal

easnormas estabelecidas pelo ProgramaNacionaldelmunizacao

(PNI/SVSA/Ministério da Saude para cada vacina).

METAS DO PS:

01 - Alcancar pelo menos 75% dos municipes, as coberturas vacinais (CV)

adequadasaoCalendario Basicode VacinacdodaCrianca, permanente;

02 —Implantar Salasdevacinasemtodasas Equipesde Salude daFamilia

da zona rural do municipio; até agosto/2018;

03 —Garantir transporte e recursos técnicos, humanos e financeiros para
campanhasdevacinacdona zonaruraldomunicipio,deacordocomo

Calendario Nacional de Vacinacao, permanente;

04 - Realizar campanha de mobilizacéo das ac¢des de imunizacao,
principalmente nas areas rurais de mais dificilacesso do municipio de

acordo com o calendario vacinal do Ministério da Saude;
05 - Manter o SPNI atualizado diariamente;
06 - Garantirinsumos necessarios das acées deimunizacédo, mensalmente;

07 — Capacitar as Equipes de Saude da Familia para realizacéo da
imunizacao, anualmente;

08 — Garantirinsumos necessarios das acdes deimunizacéo
contra o Novo coronavirus COVID-19, em parceria com a

Secretaria de estado de Saude e do Ministério da Saude



Objetivo do PS: Ampliar o nimero deunidades de saude com servigo de

@)
notificagdo continua de violéncia doméstica, sexual e/ou outras L)
violéncias.
METAS DO PS:

01 - Monitorar e realizar a ocorréncia de violéncias notificadas/
Investigacéo de Violéncia Doméstica, Sexual e outras violéncias, conforme

demanda; diariamente;

02 -Capacitargestorese profissionaisde saude sobreatematicada
violénciae aFichade Notificacdo/Investigacdo de ViolénciaDomestica,

Sexual e outras violéncias, até dezembro / 2018.

03 —Ampliar paratodas as Equipes de Saude da Familiae o Hospital

Municipal de Cumaru do Norte - PA as fichas de notificacéo;

Objetivo do PS: Ampliarapropor¢cédo deregistrode dbitos com causa

basica definida.

METAS DO PS:

01 - Garantir o envio de dados do SIM com regularidade, semanalmente;

02 - Aprimorar a qualidade da classificacdo da causabésica de obito no

Sistema de Informacéao sobre Mortalidade (SIM), conforme demanda,;

03 - Intensificar a coleta das declaragdes de 6bitos (DO), conforme

demanda;



04 —Capacitaras Equipes de Saude e principalmente os médicos quanto
ao preenchimentodas Declara¢gdes de Obitos e dInvestigacado dos L)

mesmos, mensalmente.

Objetivo do PS: Realizar a¢cOes de controle de Zoonoses

METAS DO PS:

01 - Instituir uma unidade de zoonose, até dezembro de 2020;

02 - Cumprircom as metas de imunizacéo preconizada pelo Ministério da

Saude periodicamente;

03 -ColetareencaminharamostrasdeexamesdelLV (Leishmaniose

Visceral), conforme demanda, anualmente.

04 —ProgramarAc¢desjuntoao 12 CRS—-Concei¢cdodoAraguaia—PA

atividades de levantamento e controle do mosquito flebétomo.

Objetivo do PS: Realizar anélises em amostras deaguaparaconsumo

humano quanto aos parametros coliformes totais, clororesidual livre e

turbidez.

METAS DO PS:

01 - Registrar no Sisagua os resultados das analises de agua realizadas pelo

controle, mensalmente;




02 - Registrar no Sisagua os resultados das analises de turbidez realizadas 1A

pela vigilancia, mensalmente; )

03 -Registrarno Sisagua osresultados dasanalises de coliformestotaise

de clororesidual livre realizadas pela vigilancia, mensalmente;

04 —Realizar100%das coletas de amostras de aguapactuadas e envia-las

aos laboratérios de Saude Publica, para andlise, mensalmente;

05 - Atualizar os dados de cadastro das formas de abastecimento de agua,
no Sistemade Informac&o de Vigilanciada Qualidade da Agua para

Consumo Humano (Sisagua), anualmente;

06 —Garantirotratamento adequadodaagua, garantindoacorrecdode

padrdes alterados nas amostras de aguas analisadas;

Objetivodo PS: Ampliaronumero denotificagdes dedoencas ou

agravos.

METAS DO PS:

01 - Notificar 100% dos acidentes de trabalho, conforme demanda;

02 - Notificar 100% dos casos de doencas compulsorias,
semanalmente;

03 -Encerrar80% ou maisdasdoencas compulsoériasimediatas
registradas no Sinan, em até 60 dias a partir da data de notificacéo,

permanentemente:




04 -Encerraroportunamenteasinvestigacdesdasnotificacdesdos W
agravoscompulsériosimediatosregistradosno Sistemade ()
Informacao de Agravos de Notificacao (Sinan); mensalmente;

05 - Monitorar a regularidade do envio de dados do Sinan,
periodicamente;

06 -Capacitarprofissionaisde saltde paraodiagnostico dasdoencas
ouagravos asauderelacionados aotrabalho, até dezembro/2018;

07 -Estabelecerfluxosdereferénciaecontra-referénciaparao
diagndstico e vigilancia das doencas ou agravos relacionadosao
trabalho, conforme demanda;

08 -Investigardoencasouagravos de notificagdo compulséria
relacionadas ao trabalho, continuamente;

09 - Coordenar o Programa de Vigilancia as pessoas expostas aos
agrotoxicos, continuamente;

10 -implantar o servico devigilanciaas pessoas expostas aos
agrotoxicos, continuamente.

11 -implantar o servigcodevigilancia, notificacéo e
informacao de casos de coronavirus COVID-19,

continuamente.

Objetivo do PS: Investigar os 6bitos em mulheres em Idade fértil (MIF)

METAS DO PS:

01- Criar o servigo de investigacao dos 6bitos de mulheres emidade

fértil, até dezembro/2018;

02 - Implementar ainvestigacao e discussao dos 6bitos de mulheres em




idade fértil nas Unidades de Atencéo Béasica, conforme demanda,

diariamente;



03 -Capacitaros profissionais de saude paraavigilancia dos ébitos .
de mulheres em idade fértil, até dezembro/2018; ()
04 - Implementar a vigilancia de 6bitos no Hospital Municipal de
Cumarudo Norte-PA ouestabelecimentos de saude que
atendem mulheres, conforme demanda, anualmente;
05 - Constituir Grupos Técnicos para analise das investigacdes de
Obitos, até dezembro/2018;
06 - Garantirainvestigacao de 100% dos 6bitos de Mulheres em

Idade Fértil, conforme demanda;

Objetivodo PS: Ampliar as agdes preventivas econtroledaTuberculose,

Hanseniase, Hepatites Virais, Sifilis, DSTs e HIV/AIDS.

METAS DO PS:

01 - Promoveracgfes educativas de prevencao ao contagiodovirusHIV e

DSTs, periodicamente;

02 - Reduzir o diagnéstico tardio das DSTs e HIV/AIDS até dezembro
2020;

03 -RealizartestagemeaconselhamentoparaHIVeDSTsem

populacdes vulneraveis, conforme demanda;

04 —Implantar o CTA (Centro de Testagem e Aconselhamento) no

municipio de Cumaru do Norte - PA, até dezembro/2019

05 - Notificar todos os casos de DISTs, HIV/AIDS, Hepatites,

Tuberculose e Hanseniase, conforme demanda;



06 - Realizar cultura para os casos de retratamento de tuberculose
(recidiva e reingresso apds abandono de tratamento), conforme
demanda;

07 -Garantirarealizacdo do Exame de HIV em 100% de todos os
pacientes com tuberculose, conforme demanda,;

08 -Garantirarealizacdodo BAAR paraos pacientes sintomaticos
respiratdrios, conforme demanda;

09 -Garantirtratamentoadequado paraaspessoasacometidas pelas

doencas supracitadas, conforme demanda,;

MEDIA E ALTACOMPLEXIDADE

Diretrizdo PS: Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, Atencéo

Ambulatorial Hospitalar,Atencdo Ambulatorial Especializada, Centralde

Regulacdo, CAPS, Laboratdrio e Anélises Clinicas.

Objetivodo PS: Implementar eEstruturacdodarede deatencéo as

urgéncias e emergéncias,naperspectivadeotimizarasacdesde
assisténciade acordo com os protocolos do Ministério da Saude

paraoreferido servico.

METAS DO PS:

01 — Manter o servi¢o de Atendimento Movel de Urgéncia/SAMU/192,

dezembro;

L)



02 - Adquiririnsumos, equipamentos, moveis e eletroeletrénicos para o -

Hospital Municipal de Cumaru do Norte - PA até dezembro 2021, [4)
03 — Adquirir 01(um) Aparelho de Eletrocardiograma , 01(um)
desfibrilador/ cardioversor e um monitor Cardiaco paraa Emergéncia do

Hospital Municipal de Cumaru do Norte - PA até junho/2018;

04 — Adquirir aparelhos atualizados para o Laborat6rio Municipal,
localizado no Hospital Municipalde CumarudoNorte - PA, até
dezembro/2019;

05— Garantir Atendimento Médicogeneralistaemtempointegralno
Hospital Municipal de Cumaru do Norte — PA 24 horas por dia todos 0s

dias dasemana;

06— Reformar o Hospital Municipal de Cumaru do Norte - PA, até
julho/2018;

07 - Qualificar o servico de urgéncia/emergéncia para uso do acolhimento
com classificacédo de risco para todas as Estratégias de Saude da

Familia/ESF e Hospital, periodicamente;

08 — Adquirir 01 Ambuléancia tipo Camionete 4x4 e 02 Ambulancias
Camionete simples, para o Hospital Municipal de Cumaru do Norte - PA,
agilizando o transporte de pacientes em estado grave para 0s municipios
de referencia, devido a grande dificuldade por nédo ter estradas

pavimentadas, até dezembro/2019;
09 - Reformar a Estrutura Fisica do Hospital Municipal.

10 - Contrugcdo Ampliacéo de Unidade e ou Ponto de Apoio e

Atendimento a Saude



Objetivo do PS: Reestruturar o Servico Ambulatorial Hospitalar eampliar

onumerodeleitosdeacordocomoquantitativo populacional.



METAS DO PS:

01 - Adequar a taxa de ocupacao de leitos hospitalares do municipio para
80% dos leitos de internacéo, de acordo com os parametros do Ministério

da Saude atédezembro/2018;

02— Adequar o quadro de funcionarios conforme necessidade de cada

local, periodicamente;

03 - Instituir os protocolos dos servigcos ofertados no Hospital Municipal de

Hospital Municipal de Cumaru do Norte - PA,

04- Garantirosinsumos necessarios paraofuncionamento regular dos

servicos, continuamente,

05- Reduzirem 70% as consultas ambulatoriais no Hospital Municipal até
julho/2018;

06- Realizar Internacdo Hospitalar de pacientes acometidos com

Novo Coronavirus COVID-19;

Objetivodo PS: Instituiroservigo de Atencdo Ambulatorial Especializada

com pelo menos as seguintes especialidades: Cirurgido Geral, Ortopedia,

Ginecologia e Obstetricia.

METAS DO PS:

01 - Contratac&o de médicos especialistas até dezembro/2018;

02 - Promoveraintegracéo dos diferentes pontos de atencao para

realizacéo de referéncia e contrareferéncia e transferéncia do cuidado,



através daimplantacéo de fluxo de comunicacao entre Atencao Primariae 1

Especializada até dezembro/2018; G

03 - Instituir e publicar os protocolos de atendimentos e servigcos

especializados até dezembro/2018;

Objetivodo PS: Estruturar e otimizar os servi¢os ofertados pelaCentral

de Regulacao.

METAS DO PS:

01 - Garantirrecursos humanos emquantidade e formacao necessaria até
junho/2018;

02 —Adequar acentral de regulacdo em espaco fisico e equipamentos

adequados até dezembro/2019;

03 -Reduzirem20% a demanda reprimidaem consulta especializada até
dezembro/2019;

04 - Realinhar os servigos pactuados na PPI (programacéao pactuada

integrada) até dezembro/2018;

Objetivo do PS: Ampliar e Otimizar aofertados servi¢cos do Centro de

Apoio Psicossocial/CAPS de tal modo que alcance o conjunto da

populacdo com perfil.



METAS DO PS:

01 — Pactuar junto a outro municipio o servico do CAPS;

02 -Desenvolver projetos e acoes paradivulgacao doatendimento

prestado a comunidade e estabelecimentos de vinculos até junho/2018;

03- Elaborar e materializar os projetos terapéuticos singulares de acordo

com ademanda;

04- Realizaranualmente matriciamentonas Estratégiasde Saudeda

Familia;

05 — Desenvolver acdes de prevencdes de doencas psicossociais na zona

rural do municipio,regularmente;

Obijetivo do PS: Implantar o atendimento do Laboratdrio da Protese

Dentaria.

METAS DO PS:

01 —Realizar e oferecer o numero preconizado pelo Ministério da Saude,

anualmente;

02 — Ampliar o atendimento do Laboratorio de Protese Dentaria para

todas as localidades do municipio, permanentemente;

03 -Garantirinsumos necessarios paramanutencaodoservico,

continuamente;




04 - Cumpriras metas preconizadas pelo Ministério da Saude de no A

minimo 25 (vinte e cinco) proteses por més; S

Objetivo do PS: Ampliar o atendimento de exames laboratoriais de

Analises Clinicas e de imagens.

METAS DO PS:

01- Atender 90% da demanda dos exames de material biologico até
dezembro/2018;

02- Adquirirequipamentosatualizados pararealizacdodosexamesde

testagem hormonal até dezembro/2020;
03— Manter o horario de atendimento nos préximos anos do plano;

04- Estruturar o espaco fisico e adquirir equipamentos e moveis

adequados até dezembro/2018;
05- Instalar o aparelho de Eletrocardiograma até junho/2018;

06— Manter em bom funcionamento Aparelho de Raio X do Hospital

Municipal de Cumaru do Norte - PA

07-Informatizar arecepcao, sala de triagem, sala de enfermagem,
almoxarifado, farmécia e todos os setores do Hospital Municipal de

Cumaru do Norte - PA; até dezembro/2020;

08— Realizacdo de exames laboratoriais/testes rapido e de

Imagens para detec¢cdo do Novo Coronavirus COVID-19;

09-Mobilizacao de barreiras sanitarias, transmissao de informes
por vias de audiovisual e vidiostransmisséo para reducao do do

contagio pelo Novo Coronavirus COVID-19;



10- Realizagdo de exames laboratoriais/testes rapido e de

Imagens para detec¢céo do Novo Coronavirus COVID-19;



