PUBLICADO CONFORME ART. 64 §1° E §2° DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO NO MURAL
OFICIAL
da Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte

Cumaru do Norte PA), 31 de Janeiro de 2023

Estado do Para
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU DO NORTE

CNPJ N°. 34.670.976/0001-93 Cherlis Regino Silva Neto
GABINETE DO PREFEITO Secretario Municipal de Administragio

LEI COMPLEMENTAR N2 388/2023, de 31 de janeiro de 2023.

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE PROVIMENTO EFETIVO DO
QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU DO NORTE e suas Secretarias, FIXA
NOVOS VENCIMENTOS, e ainda DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUMARU DO NORTE, Estado do Para, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciono a seguinte LEI.

Art. 12. A estrutura de pessoal do municipio fica consolidada com os cargos de provimentos em
Comissao da Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte, Pard, e suas Secretarias, de acordo com suas atribuigdes,
jornada e requisitos de escolaridade para cada cargo, que passam a vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art.22. A estrutura de pessoal do municipio fica consolidada com os cargos de provimento efetivo do
guadro de pessoal dos servidores municipais da Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte, Par3, e suas Secretarias,
de acordo com suas atribuicGes, jornada e requisitos de escolaridade para cada cargo, que passam a vigorar de
acordo com o Anexo Il desta Lei.

Art. 32, Esta lei, no Anexo lll, estabelece e cria novos cargos, mantém cargos, determina quantitativo de
vagas e fixa o vencimento dos cargos de provimento em Comissdo da Prefeitura e Secretarias municipais de Cumaru
do Norte, Para.

Art.42. Esta lei, no Anexo IV, estabelece e cria novos cargos, mantém cargos, determina quantitativo de
vagas e fixa o vencimento base do Quadro Geral de Servidores efetivos da Prefeitura de Cumaru do Norte, Pard e
suas Secretarias.

Art.52. Os cargos publicos ndo ocupados por servidores efetivos poderao, até realizagdo de concurso
publico, serem ocupados e ou providos através de contratagdo tempordria.

Paragrafo Unico. O chefe do Poder Executivo podera efetuar contratagGes temporarias para fungdes
publicas administrativas ainda que ndo previstas nos anexos desta lei.

Art. 62. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdo do
orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art.72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as disposicdes em
contrario.
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Estado do Para
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU DO NORTE

CNPJ N°. 34.670.976/0001-93
GABINETE DO PREFEITO

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifica-se para os devidos fins de direito e a que possa interessar, que esta Secretaria de
Administracdo fez a publicacdo no mural oficial da Prefeitura de Cumaru do Norte, Estado do Par3, na
data de 31 de janeiro de 2023, do seguinte documento:

LEI COMPLEMENTAR N2 388/2023, de 31 de janeiro de 2023.

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DOS
CARGOS EM COMISSAO E DE PROVIMENTO
EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU DO NORTE
e suas Secretarias, FIXA NOVOS VENCIMENTOS, e
ainda DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A publicacao foi realizada em conformidade com o Art. 64 §12 e §22 da Lei Organica do Municipio.
Declaro para os devidos fins que o mural desta prefeitura, € o meio oficial de publicacdo de Leis e demais

atos da Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte-PA.
Cumaru do Norte (PA), 31 de janeiro de 2023.
Cherlis Regino Silva Neto

Secretario Municipal de Administragao
Decreto n2 005/2021



ANEXO |

TABELA |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL e outros orgdos de assessoramento

compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo; prestar assisténcia ao Chefe do Poder
Executivo nos procedimentos administrativos e atividades comunitdrias de competéncias do
Gabinete do Prefeito; assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir suas
correspondéncias, inclusive eletrénicas de carater oficial; receber, registrar e selecionara
correspondéncias recebidas, inclusive eletronicas de carater oficial e distribuir aos 6rgaos
competentes para os devidos encaminhamentos, procedimentos e providéncias;
responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo do
Gabinete do Prefeito; acompanhar as atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas,
desenvolvidas pelos érgdaos municipais competentes; acompanhar a execu¢do dos servigos
de ouvidoria municipal sob a responsabilidade da Prefeitura; organizar a agenda diaria de
compromissos do Prefeito; acompanhar o Prefeito em reuniGes e eventos comunitarios para
as devidas anotacGes de compromissos assumidos para posterior repasse aos Orgados
competentes; recepcionar e orientar o atendimento dos municipes e visitantes ao Gabinete
do Prefeito; agendar as entrevistas, audiéncias e viagens do Chefe do Poder Executivo
Municipal em conjunto com a Assessoria Especial de Governo; manter atualizada a agenda
de nomes, cargos e enderegos de todos os drgdos municipais, estadual e Federal;
desempenhar outras atividades afins.

CARGO ATRIBUICOES JORNADA REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
PREFEITO (A) O mandato do prefeito tem duracdo de quatros anos. Nesse periodo, ele deve, entre outras | DEDICACAO
MUNICIPAL fungdes, zelar pela boa administragdo da cidade, empreendendo a gestdo da coisa publica, EXCLUSIVA

além de exercer o controle do erario, planejar e concretizar obras, sejam elas da construg¢ao
civil ou da area social, ou outras fungdes correlatas.
VICE PREFEITO (A) O vice-prefeito ele deve auxiliar o prefeito na administracio e assumir responsabilidades | DEDICAGAO
MUNICIPAL que este Ihe delegar, podendo inclusive assumir alguma secretaria do governo. Se por algum EXCLUSIVA
motivo o prefeito ficar ausente da prefeitura (por viagem ou licenga, por exemplo), o vice-
prefeito é quem assume temporariamente as suas fun¢des, com a mesma autonomia, ou
outras fungGes correlatas.
CHEFE DE GABINETE O chefe de gabinete é o profissional, escolhido pelo prefeito, responsavel pela coordenacdo, | DEDICACAO
supervisdo e planejamento das equipes que atendem ao mandatario, e executar atividades EXCLUSIVA
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ASSESSOR DE GABINETE

Orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas referentes aos
requerimentos e oficios protocolizados; assessorar o Prefeito Municipal na conduta
administrativa; assessorar nas respostas de requerimentos e indicagbes da Camara
Municipal, mantendo o Prefeito Municipal devidamente informado a respeito; executar os
trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a redagdo de minutas de Lei, Decreto,
Portarias e atos administrativos internos; executar outros servigos que forem determinados
pelo Prefeito.

40 HORAS

Ensino Médio Completo

DIRETOR DE
COMUNICACAO

desenvolver atividades relativas a comunicacdo de massa, especialmente a producgdo de
matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da administragdo municipal,
divulgando-as através de veiculos apropriados; produzir e divulgar matérias para refutar
noticias equivocadas e prejudiciais ao governo municipal que forem veiculadas; atender
jornalistas e profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informagSes e materiais
solicitados; selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e
informar o Prefeito; arquivar todos materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de
sua autoria ou ndo; coordenar e supervisionar, em conjunto com a Secretaria de Governo, as
atividades de cerimonial; tomar a iniciativa de assessorar e de informar a todas as
Secretarias municipais os assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a
sua esfera de atuagdo; coordenar, em conjunto com as Secretarias municipais, as medidas
referentes as festividades e solenidades do Municipio; organizar, em conjunto com as
Secretarias municipais, a recepgao de autoridades em geral; e ainda desempenhar outras
atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

40 HORAS

Ensino Médio completo

OUVIDOR MUNICIPAL

Receber informagdes, sugestdes, reclamagdes e denuncias dos usudrios sobre as atividades
do Poder Executivo municipal, encaminhando tais manifestacGes aos setores administrativos
competentes; propor melhorias para os servigcos prestados pelo Municipio por meio de suas
secretarias, 6rgdos e departamentos, na busca constante da eficiéncia e da transparéncia
administrativa, sendo suas a¢des norteadas em principios éticos, morais e constitucionais;
diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem informagdes e
esclarecimentos a respeito das comunicagBes recebidas; outras atividades inerentes e
correlatas a funcdo e cargo de ouvidoria.

DEDICACAO
EXCLUSIVA

Ensino Fundamental Completo

PROCURADOR GERAL

promover a representagao judicial do Municipio e, na drea de sua atuagdo, a representac¢do
extrajudicial; promover a inscricdo da Divida Ativa; promover a execugdo judicial da Divida
Ativa inscrita do Municipio; assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios
Municipais e demais titulares de érgdos do Municipio, inclusive elaborando as InformacgéGes
nos Mandados de Seguranca em que sejam apontados como coautores; representar ao

DEDICACAO
EXCLUSIVA

Graduagcdao em DIREITO e
inscrito na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil




Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam necessdrias, tendo em vista o
interesse publico e a legislagdo em vigor; exercer a fungdo de 6rgdo central de Consultoria
Juridica do Municipio; velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal,
representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a
corregdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogacao de
atos e a punicdao dos responsaveis; requisitar a qualquer 6rgao da Administragao Municipal,
fixando prazo, os elementos de informagao necessarios ao desempenho de suas atribuigdes,
podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente; elaborar projetos de lei e
atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e
dirigentes de érgdos auténomos no desempenho da competéncia para expedicdo de tais
atos, que lhe devem ser submetidos antes de sua edicdo; avocar o exame de qualquer
processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgdo da Administracdo
Municipal; atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informagles que possa prestar no interesse do municipio, e da imagem de organizagao,
responsabilidade, probidade e zelo para com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de
qualquer pretensdo a cargo da Procuradoria; representar o Municipio de Cumaru do Norte
em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade ao Procurador Geral e Procuradores
Municipais, receber citagdes iniciais, notificagdes, comunicagGes e intimagdes de audiéncias
e de sentengas, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acorddos
proferidos nas a¢des ou processos em que o Municipio Cumaru do Norte seja parte ou, de
qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva
intervir;  designar Procurador ou assessor juridico do Municipio para, em carater
excepcional, exercer a representac¢do judicial do Municipio ou de 6rgdao da Administracao
Indireta; prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva
matéria juridica; propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades
da Administracdo Indireta providéncias de natureza juridico-administrativa reclamadas pelo
interesse publico, inclusive a declaragdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos
administrativos, quando conflitantes com a legislagdio em vigor ou com a orientagdao
normativa estabelecida; recomendar ao Prefeito a argui¢do de inconstitucionalidade de lei
ou de norma de efeito legiferante; exercer outras atividades correlatas;

ASSESSOR JURIDICO DE
LICITACOES E
CONTRATOS

prestar assessoria e consultoria juridica aos érgdos da Administracdo Municipal na area de
licitagdo e contratos, bem como expedientes correlatos, envolvendo a emissdo de pareceres
juridicos, analise quanto a legalidade dos respectivos instrumentos, editais e demais atos,
sugerindo as devidas alteragdes, visando a correg¢do pelas areas envolvidas; examinar e

40 horas

(Graduagao em DIREITO e
inscrito na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil
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opinar sobre os instrumentos juridicos afetos a matéria de sua competéncia; responder
oficios, representacdes e requisi¢cées na sua area de competéncia; auxiliar a procuradoria do
municipio naquilo que for solicitado; assessorar e assistir ao Pregoeiro, Presidentes e
membros das comissdes de licitagdes, no encaminhamento de matérias e questdes que
envolvam aspectos juridicos e legais dos processos licitatérios; Assessorar e assistir ao
Secretdrio Municipal de Administragdo, no encaminhamento de matérias e questdes que
envolvam aspectos juridicos e legais das licitagbes e contratos; desenvolver outras
atividades afins na sua drea de competéncia e nas designadas pelos procuradores do
municipio.

ASSESSOR JURIDICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Oferecer atendimento de advocacia publica; receber dendncias; fazer encaminhamentos
processuais; proferir palestras sobre direitos aos usuarios; prestar assessoria, orientagdo e
consultoria juridica as pessoas carentes, orientagdes juridicas sobre os direitos da populagcdo
e nos encaminhamentos ao poder judiciario; orientar e resolver situagdes que envolvem a
defesa e garantias de Direitos dos casos atendidos no CREAS; acompanhar os “usudrios” da
Politica de Assisténcia Social nas delegacias em casos de violéncia praticada contra a mulher,
crianga, adolescente e idoso ou em 6rgdos publicos como o INSS quando verificado que o
cidaddo atendido ndo tem condi¢des de pleitear seu direito sem acompanhamento de um
profissional; fazer parte da equipe de composicdo da gestdo do SUAS para juntos com os
outros profissionais analisarem casos concretos de violagdo e abuso de direito e buscar
alternativas para solugdo, preferencialmente evitando-se a judicializagdo, resolvendo
possiveis conflitos através de conciliagdo entre as partes, bem como buscando outras
alternativas administrativas para garantia dos direitos, construindo-se assim uma verdadeira
politica publica de inclusdo social; Assessorar e assistir o(a) Secretario(a) de Assisténcia
Social no encaminhamento de matérias e questdes que envolvam aspectos juridicos e legais
na area de assisténcia social e garantia dos direitos sociais; quando designado pelo Prefeito
ou Procurador-Geral, representar o municipio em juizo ou extrajudicialmente; desenvolver
outras atividades afins na sua area de competéncia e nas designadas pelos procuradores do
municipio.

40 horas

(Graduagao em DIREITO

e

inscrito na OAB — Ordem dos

Advogados do Brasil

ASSESSOR JURIDICO
TRIBUTARIO

Colaborar para a solugdao de problemas entre os érgdos langadores e fiscalizadores e os
Departamentos Fiscal e Judicial da Procuradoria-Geral do Municipio, com vistas ao
aprimoramento dos langamentos tributarios e das autuagbes da fiscalizagdo municipal;
emitir pareceres juridicos em matéria de divida ativa, tributaria e ndo tributaria, mediante
solicitacdo do Procurador Geral do Municipio ou do Secretario Municipal de Fazenda;

40 horas

Graduagcdao em DIREITO

e

inscrito na OAB — Ordem dos

Advogados do Brasil
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elaborar orientagdes normativas, mediante solicitacdo do Procurador Geral do Municipio, de
carater vinculativo, visando ao aprimoramento das teses envolvendo as questdes da divida
ativa tributaria e ndo tributaria; colaborar no aperfeicoamento e celebracdo de convénios
para obtencdo de dados do contribuinte devedor e de seu patriménio; prestar apoio ao
processo de implantagdo de medidas sugeridas pelas Procuradorias da Procuradoria Geral
do Municipio, que visem ao aprimoramento da cobranga da divida ativa municipal; atuar na
cobranca amigdvel e na propositura de agbes judiciais relativas a ressarcimentos,
indenizagGes e créditos nao tributarios de qualquer natureza, ndo passiveis de inscricdo na
divida ativa; atuar nos processos administrativos relativos a créditos ndo tributarios em
geral, passiveis de inscricdo na divida ativa, providenciando a respectiva cobranca
extrajudicial, inclusive protestos, incumbindo-lhe ainda, promover a inscrigdo na Divida Ativa
e o0 ajuizamento dos executivos fiscais; atuar nas execugdes fiscais decorrentes da
competéncia enunciada na alinea anterior, embargadas ou ndo; atuar nas agbes de
repeticdo de indébito, anulatdrias e afins referentes a créditos ndo tributdrios, passiveis de
inscricdo na divida ativa, como também nas execucdes fiscais de carater ndo tributario
promovidas em face do Municipio e em todos os incidentes correlatos; assessorar e assistir
o(a) Secretario(a) de finangas no encaminhamento de matérias e questdes que envolvam
aspectos juridicos e legais na area tributdria; quando designado pelo Prefeito ou Procurador-
Geral, representar o municipio em juizo ou extrajudicialmente; desenvolver outras
atividades afins na sua drea de competéncia e nas designadas pelos procuradores do
municipio.

ASSESSOR JURIDICO
EDUCACIONAL

Assessorar e assistir o(a) Secretdrio(a) de Educagdo no encaminhamento de matérias e
guestdes que envolvam aspectos juridicos e legais na area de educacdo; prestar assessoria e
consultoria juridica aos érgdos da Administracdo Municipal na drea de educagdo, bem como
expedientes correlatos, envolvendo a emissdo de pareceres juridicos, andlise quanto a
legalidade dos respectivos instrumentos, editais e demais atos, sugerindo as devidas
alteragdes, visando a corregdo pelas areas envolvidas; examinar e opinar sobre os
instrumentos juridicos afetos a matéria de sua competéncia; responder oficios,
representacbes e requisicoes na sua area de competéncia; auxiliar a procuradoria do
municipio naquilo que for solicitado; quando designado pelo Prefeito ou Procurador-Geral,
representar o municipio em juizo ou extrajudicialmente; desenvolver outras atividades afins
na sua drea de competéncia e nas designadas pelos procuradores do municipio.

40 horas

Graduagcdao em DIREITO e
inscrito na OAB — Ordem dos
Advogados do Brasil

ASSESSOR JURIDICO DA
SECRETARIA DE SAUDE

Assessorar e assistir o(a) Secretario(a) de Saude no encaminhamento de matérias e
guestdes que envolvam aspectos juridicos e legais na area de saude; prestar assessoria e

Graduagcdao em DIREITO e
inscrito na OAB — Ordem dos
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consultoria juridica aos érgdos da Administracgdo Municipal na drea de saude, bem como Advogados do Brasil
expedientes correlatos, envolvendo a emissdo de pareceres juridicos, andlise quanto a
legalidade dos respectivos instrumentos, editais e demais atos, sugerindo as devidas
alteragdes, visando a correcdo pelas areas envolvidas; examinar e opinar sobre os 40 horas
instrumentos juridicos afetos a matéria de sua competéncia; responder oficios,
representacdes e requisicdes na sua drea de competéncia; auxiliar a procuradoria do
municipio naquilo que for solicitado; quando designado pelo Prefeito ou Procurador-Geral,
representar o municipio em juizo ou extrajudicialmente; desenvolver outras atividades afins
na sua drea de competéncia e nas designadas pelos procuradores do municipio.

CONTROLADOR GERAL | Orientar, acompanhar, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, CURSO SUPERIOR COMPLETO
eficiéncia e efetividade da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos do NA AREA DE CIENCIAS
Poder Executivo Municipal; fiscalizar e acompanhar a execug¢do dos planos municipais de CONTABEIS, ADMINISTRACAO

desenvolvimento, avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a execugio | DEDICAGCAO | OU DIREITO
dos programas de governo e dos orgamentos da Prefeitura; acompanhar a elaboragdo e o EXCLUSIVA
acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos voltados para o planejamento do
Municipio; requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informagcdes necessarios a
acompanhamento, fiscalizacdo e controle, organizando-os para elaboragdo de relatorios e
pareceres; acompanhar a elaboracdo e eventual revisdo do Plano Diretor do Municipio;
acompanhar a execucdo fisico-financeira dos planos e programas, projetos atividades, assim
como avaliar seus resultados; tomar as Contas dos responsaveis por bens e valores;
acompanhar e fiscalizar a elaboragdo das diretrizes orgamentdrias, a proposta orgamentdria
anual e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo
Municipal; acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio; acompanhar e fiscalizar a execucdo da lei orcamentdria anual, processos
licitatérios e apuragdo do balango anual; emitir pareceres acercada execu¢do orgamentaria,
processos licitatdrios e apuracdo do Balango anual e demais relatdrios contdbeis; exercer o
controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Prefeitura Municipal; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos ¢rgdos da
Prefeitura Municipal, observadas as disposicGes da Lei Orgadnica e demais normas do
Tribunal de Contas dos Municipios; apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais,
dar ciéncia ao controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela
contabilidade, para as providéncias cabiveis; comunicar ao Prefeito dos atos irregulares ou
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ilegais apontando as providéncias quanto a a¢des que devem ser adotadas para corrigir a
ilegalidade ou irregularidade apuradas, para ressarcir o eventual dano causado ao erdrio e
evitar ocorréncias semelhantes; promover a execu¢do das demais atividades de controle
interno a cargo da Prefeitura; elaborar o relatério anual de resultados das atividades da
Prefeitura; desempenhar outras atividades afins.

ASSESSOR DE
ADMINISTRACAO
DISTRITAL E VILAS

Assistir o Prefeito e aos Secretdrios Municipais, no planejamento e organiza¢do de ag¢des
gerenciais das Secretarias para o cumprimento de suas funcbGes e metas consoantes a
politica de governo; Assistir aos Secretarios nas relagdes com orgdos internos, externos e
comunidade; Organizar a interlocu¢do entre o Poder Publico e a Sociedade Civil com a
fungdo de formular e controlar a execugdo das politicas setoriais relacionadas a competéncia
das Secretarias; Proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugao de expedientes
e procedimentos administrativos em distritos, vilas e povoados; Assessorar em outras
atividades afins, legais, delegadas; ou outras informacdes correlatas de confianca ou que lhe
venham a ser atribuidas pelo Prefeito e Secretdrios municipais nas vilas, povoados e
distritos, ou outras func¢des correlatas.

40 horas

Ensino Fundamental
incompleto

ASSESSOR DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS

Desenvolver o relacionamento com institui¢Ges, articulando estratégias para estabelecer
parcerias em programas de sustentabilidade e responsabilidade social. Identificar e avaliar
oportunidades de parcerias, a fim de atender os objetivos do municipio; prestar assisténcia
ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os municipes e as
entidades publicas e privadas; coordenar as relagdes com as entidades da sociedade civil
estabelecidas diretamente pelos Orgdos da Prefeitura e utilizar mecanismos que permitam
ao municipe a oportunidade de exercer a sua cidadania, de participar da Administracdo
Publica Municipal, identificando e melhor direcionando a¢Ges que visem o aperfeicoamento
do servigo publico municipal.

40 horas

Ensino Fundamental Completo

ASSESSOR TECNICO DE
SUPORTE
ADMINISTRATIVO

Prestar assisténcia em assuntos relativos a area de sua atuacgdo, elaborando e propondo
programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento, organizagdo, avaliagdo,
controle e orientagdo e ainda: a) assistir tecnicamente o dirigente da unidade, nos assuntos
que lhe forem atribuidos; b) elaborar e propor programas de trabalho, desenvolvendo
atividades de planejamento e organizagdo, de acordo com a legislagdo em vigor e
necessidades da sua area de atuacdo; c) realizar estudos e pesquisas para elaboragdo de
normas, regulamentos, manuais de procedimentos, instrugdes e outros, visando orientar os
usuarios e facilitar o fluxo do trabalho; d) acompanhar, orientar e controlar a implantagdo e
o desenvolvimento de atividades pertinentes a sua area de atuagdo, avaliando os resultados
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alcangados; e) analisar processos e expedientes, elaborando informagdes, pareceres, oficios,
portarias e outros, necessdrios a instrucdo e a tramitacdo dos mesmos; f) manter o dirigente
da unidade informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, a fim
de possibilitar a avaliacdo das politicas aplicadas; g) orientar outros profissionais em
assuntos de sua especialidade; h) manter intercdmbio com outros érgdos e profissionais
especializados, a fim de obter subsidios para implantagdo ou melhoria dos servigos
pertinentes a sua area de atuacdo; i) realizar, quando for o caso, visitas técnicas com
objetivo de cumprir atribuicGes gerais e especificas da unidade; j) realizar levantamento, no
ambito das unidades de ensino, das necessidades de qualificacdo de mdo de obra para
varios setores produtivos, com objetivo de identificar aqueles cursos considerados
oportunos para supri-las, segundo as demandas regionais das empresas e outras
institui¢cdes; 1) propor ao dirigente das unidades de ensino, adogdo de parcerias com as
empresas e instituicdes locais, nas areas de qualificagdo de mao de obra e outras, de acordo
com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Administragdo Central; m) zelar pela guarda,
conservacdo e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais; n) desempenhar outras atividades correlatas e afins

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

TABELA 11
CARGO ATRIBUICOES JORNADA REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO | Verificacdo de pesquisa e analise das fontes de recursos para o municipio, a elaboragéo
E GESTAO de projetos, convénios, planos de trabalho e o controle e acompanhamento das DEDICACAO
propostas em execucdo e execugdo orgcamentdria, competindo ainda a participacdo EXCLUSIVA

efetiva da elaboracdo do orcamento geral financeiro, incluindo as questdes prioritarias
do governo; prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativa com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associagoes
de classe; planejar, coordenar, monitorar e avaliar em colaboragdo com os 6rgdos e
entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo, planos, programas e
projetos relativos as politicas publicas nas dreas econémicas e sociais; promover a¢oes
de planejamento, gestdo e controle que busquem a efetividade e eficacia de a¢des de
governo; coordenar a estratégia de monitorar e avaliar a implementacdo dos planos,
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programas e projetos de desenvolvimento urbano; executar atividades de
assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdo na Camara de projetos de
interesse do Executivo; articular em conjunto com a Procuradoria Juridica, o apoio e
apresentacdo dos projetos de leis e outros projetos de interesse do Executivo Municipal
para com o Poder Legislativo Municipal, liderangas comunitdrias e parlamentares do
Municipio; manter comunicagdo, articulagdo e interagdo com todos os orgdos da
administragdo Municipal para solucionar as demandas oriundas da populagdo; promover
e supervisionar a execuc¢do das atividades e prevencdo e defesa civil a cargo do
Municipio; promover, desenvolver e realizar as a¢des e servigos de apoio a seguranga a
cargo do Municipio; organizar, monitorar e executar o servico de cerimonial do Chefe do
Executivo Municipal em coordenagdo com a Assessoria de Comunica¢do; organizar e
estabelecer procedimentos necessarios a seguranga do Chefe do Executivo Municipal em
coordenagdo com os érgaos competentes; informar ao Chefe do Executivo sobre os
projetos e agBes executadas pelas secretarias municipais; articular e viabilizar o bom
relacionamento do Governo Municipal com os organismos nacionais e internacionais
para articulacdo estratégia de desenvolvimento do Municipio, inclusive com o Legislativo
Municipal; coordenar as atividades das diversas Secretarias, competindo-lhe
especificamente assessorar o Prefeito na gestdo das mesmas; elaborar, em coordenagdo
com os demais 6rgdos da Prefeitura, as audiéncias publicas, as diretrizes orgamentarias,
a proposta or¢camentaria anual e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas
estabelecidas pelo Governo Municipal; encarregar-se do acompanhamento e supervisdo
da apresentacdo periddicas e tempestivas das prestacées de contas para com os
tribunais de contas, Legislativo Municipal de demais érgaos de controle; desempenhar
outras atividades afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E PROJETOS

Dirigir, planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos referentes a infraestrutura
em geral, em consonancia com as diretrizes gerais de desenvolvimento urbano; dirigir,
planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos referentes aos servicos de
edificagcGes publicas; dirigir a elaboracdo de orcamento de obras de edificacGes e
infraestrutura, incluindo suas ampliagdes através de recursos humanos e materiais
proprios ou da contratacdo de projetos a terceiros; coordenar a identificagdo das fontes
de recursos financeiros e articular, junto aos 06rgdos competentes, visando sua
viabilizacdo em favor do municipio; expedir informacgGes e relatérios sobre o
cumprimento dos planos, programas, projetos e atividades executadas, identificando e
avaliando os produtos finais esperados; dirigir a realizacdo de estudos e pesquisas para
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subsidiar a elaboragdo de projetos técnicos viabilizando a formalizagdo de convénios,
termos de parcerias e outros do género de interesse do municipio, visando a captagdo de
recursos; dirigir pesquisas, coletas e analises de informac¢des do ambito social, politico e
econdmico para subsidiar recursos para execugdo de projetos; avaliar projetos
desenvolvidos por outras areas e sugerir ajustamentos eventuais para sua execugao;
sugerir tecnicamente sobre projetos propostos pelas demais areas do municipio;
assessorar e elaborar projetos técnicos visando captagdo de recursos em nivel estadual
e federal; assessorar e desempenhar outras atividades delegadas ou pertinentes a
planejamento e projetos;

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e outros 6rgios de assessoramento

TABELA Il
CARGO ATRIBUICOES JORNADA REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE
Executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, a avaliagdo do mérito, ao
SECRETARIO MUNICIPAL sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da
DE ADMINISTRACAO administracdo de recursos humanos; executar atividades relativas a promogdo e DEDICACAO
realizagcdo de concursos publicos para atender a Administracdo Municipal; executar em EXCLUSIVA

conjunto com o Departamento de Recursos Humanos atividades relativas aos direitos e
deveres, aos registros funcionais e controle de frequéncia, a elaboragdao das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios dos servidores
municipais; executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;
promover servicos de inspe¢do de saude dos servidores municipais para fins de
admissdo, licencga, aposentadoria e outros fins, acompanhando a execugdo das atividades
de medicina, higiene e seguranca do trabalho sob a responsabilidade do municipio;
executar atividades relativas a padronizagdo, aquisicdo, distribuicdo e controle do
material utilizado na Administragdo Municipal; promover o levantamento das
necessidades de material de consumo e permanente e encaminhar ao érgdo municipal
competente para a devida aquisicdo; executar atividades relativas aos registros
patrimoniais, tombamento, registros, inventarios, protecdo e conservagao dos moveis,
imdveis e semoventes do Municipio; receber, guardar, distribuir, controlar o andamento
e arquivar os papéis e documentos afetos a area de administracdo e de uso geral da
Prefeitura; responsabilizar-se pela conservacdo, interna e externamente, prédios,
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moveis, instalagdes, mdaquinas de escritério e equipamentos leves da Prefeitura;
acompanhar em conjunto com os demais 6érgdos, respeitadas suas competéncias, a
execucdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio; promover, organizar e
administrar os servicos de informatica da Prefeitura; promover as atividades de limpeza,
zeladoria, copa, portaria, telefonia, energia e reprodugdao de cdpias e documentos da
Prefeitura; executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem
como identificar necessidades de capacitacdo de pessoal; regulamentar, organizar e
fiscalizar os servigos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio; supervisionar a
execucdo dos servicos municipais sob a responsabilidade das Administragdes Distritais;
regulamentar e administrar os servicos funerarios existentes no Municipio;
supervisionar e zelar pela administracdo dos mercados, feiras e cemitérios municipais;
prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenagdo e
avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura; promover e acompanhar a
execucdo dos planos municipais de desenvolvimento; promover a elaboragdo e o
acompanhamento de diagndsticos, projetos e estudos voltados para o planejamento do
Municipio; requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informagdes necessarios ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados; promover o
cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio e a
prepara¢do de projetos para a captagdo de recursos; responsabilizar-se pela elaboragao
em conjunto com a Secretaria de Obras e demais secretarias e manutengao atualizada do
Plano Diretor do Municipio; acompanhar a execuc¢do fisico-financeira dos planos e
programas, assim como avaliar seus resultados; acompanhar a transferéncia de recursos
de outras esferas de governo para o Municipio; estudar e analisar o funcionamento e a
organizacdo dos servicos da Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas para
simplificacdo, racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagdo administrativa; promover a
administracdo, a regulamentagdo, a fiscalizagdo e o controle de transportes publicos
municipais, concedidos e permitidos, inclusive taxi, moto taxi e transportes especiais
conforme legislagdo municipal, estadual e federal; executar a fungdo do Municipio,
através do Departamento Municipal de Transito no ambito de sua circunscricdo, as
normas do Sistema Nacional de Transito do Cdodigo de Transito Brasileiro- CTB; julgar os
recursos através da JARI (Junta Administrativa de Recursos de InfragGes) interpostos
contra penalidades impostas pelo Departamento Municipal de Transito, conforme o
Cddigo de Transito Brasileiro; ampliar e manter canais de comunicagdo entre a

&
-
...._ cuMARY




Administragdo Publica Municipal e a sociedade civil, expandindo a capacidade do cidaddo
de participar do acompanhamento e avaliagdo das a¢des do Poder Executivo Municipal;
receber, examinar e encaminhar sugestGes, reclamagGes e denuncias referentes a
procedimentos e a¢des de agentes, Orgdos e Entidades do Poder Executivo Municipal;
definir critérios para a promog¢dao e o acompanhamento de procedimentos junto aos
Orgios e Entidades, informando os resultados aos interessados e garantindo ao cidadio
orientagdo, informacgdo e resposta em tempo habil; definir um sistema permanente de
comunicagdo, visando a divulgacdo sistemdtica de seu papel institucional para a
sociedade; examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos de
coleta de elogios, sugestdes, reclamagdes e denlncias, bem como, de monitoramento,
avaliacdo e controle dos procedimentos de ouvidoria; identificar e interpretar o grau de
satisfacdo do cidaddo com a prestagao dos servigos publicos sistematizar, organizar e
consolidar as informagdes recebidas e levantadas, através de relatérios periddicos; fixar
e analisar os indicadores de avaliagdo da satisfacdo dos cidaddos, quanto ao
fornecimento de informagdes e prestacdo de servicos publicos municipais, para o
monitoramento de efetividade das implantacbes de programas / projetos /acBes
definidos no Planejamento Estratégico da Gestdo; propor solugbes para as questGes
apresentadas e oferecer informagGes e recomendagles as autoridades competentes,
visando ao aprimoramento da presta¢do dos servigos publicos municipais; cientificar as
autoridades competentes das questbes que Ihe forem apresentadas ou que, de qualquer
outro modo, cheguem ao seu conhecimento, requisitando informa¢des e documentos;
requisitar, quando da apuragdo de reclamacgbes e denuncias recebidas, documentos e
informagdes de autoridades, Orgdos e Entidades do Poder Executivo Municipal;
articular-se, fortalecendo os canais de comunicagdo com os diversos Orgdos e Entidades
da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, visando a consecuc¢do de seus
objetivos; avaliar, por iniciativa propria ou contratacdo de pesquisa, a eficacia da
prestacdo dos servicos municipais em termos da universaliza¢do, rapidez e qualidade;
elaborar o relatério anual de atividades da Prefeitura; desempenhar outras atividades
afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS

Dirigir e assessorar na presta¢do de servicos de apoio necessdrios ao funcionamento
regular da administragdo direta; dirigir e assessora na realizagdo das atividades de
administracdo de pessoal relativa a Gestdo e desenvolvimento de recursos humanos da
administracdo direta e indireta por intermédio de programas para a valorizagdo do
servidor; assessorar na admissao, posse e lotagdo de pessoal; assessorar na avaliagdo do
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desempenho funcional para os fins estabelecidos em lei;realizar de estudos para a
elaboracdo de planos de carreiras e de remuneragdo para a administracdo direta; dirigir
a manutencdo de cadastro atualizado de pessoal da administracdo publica direta e
indireta para permitir a constituicio de um banco de dados com as informacses
indispensaveis a gestdo de pessoal do municipio; assessorar na elaboragao dos atos
necessarios ao provimento, exoneragao, demissdo, cessdo, relotacdo, redistribuicdo,
afastamento, disponibilidade, aposentadoria e a declaragdao da vacancia de cargos da
administracdo direta; estabelecer orientagbes visando a uniformizagdo dos
procedimentos administrativos; coordenar a realizacdo de concursos publicos para o
funcionalismo em geral e, supervisiona-lo, quando realizado para categorias especificas
ou por terceiros; coordenar as atividades da junta médica do municipio; assessorar na
elaboragdo da folha de pagamento do funcionalismo, fixagdo de calendario e controle
funcional e financeiro de pessoal; estabelecer normas e diretrizes de funcionamento dos
orgdos, protocolo, expediente, horario, telefonia, circulagdo e arquivo de documentos do
poder executivo; organizar, coordenar, controlar e arquivar as informacgdes de pessoal da
administracdo direta e indireta do municipio no que tange ao controle funcional de
direitos e vantagens dos servidores; planejar, elaborar e executar projetos de
qualificagdo profissional e programas sociais para os servidores da administracdo
municipal; formular, coordenar e gerir o sistema municipal de informatica; organizar e
manter o arquivo de registros dos atos funcionais dos servidores do municipio;
desempenhar outras tarefas que |he forem expressamente cometidas pelo chefe do
poder executivo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
COMPRAS

Dirigir e assessorar os servidores no desempenho de receber as requisicdes de compras e
de contratagdo de servicos de todas as Secretarias e Departamentos da Prefeitura apds
deferimento pelo agente publico competente, promovendo o registro destas como
processos administrativos, instruindo os que autorizam compra direta e remetendo ao
Setor de Licitagdes e Contratos os que exijam abertura de procedimento licitatério;
dirigir a realizagdo das cotagBes necessarias a definicdo do instrumento juridico
adequado a aquisicdo dos bens ou servigos solicitados; constatar a existéncia de
dotacbes orcamentdrias para as aquisi¢cdes, reservando-as, e promover o0 processo ao
Departamento Contabil para os procedimentos a seu cargo em todas as fases
pertinentes; assessorar nos procedimentos administrativos para promover a aquisicao
ou contratagdo, diretamente, nas hipdteses de dispensa ou de inexigibilidade de
licitagdo, instruindo e finalizando os respectivos processos, elaborando os contratos
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pertinentes e arquivando-os apds liquidagdo; encaminhar o processo administrativo ao
Setor de LicitacOes, sem reserva de dotagdo orcamentaria mas apos constatacdo de sua
existéncia, quando for necessaria a realizagdo de certame, em qualquer de suas
modalidades; devolver a requisicdo ao solicitante caso constatada a possibilidade de
aquisicdo por adiantamento; dirigir o setor de arquivos dos procedimentos de
adiantamento de todos as Secretarias e Departamentos da Prefeitura apds vista final a
Controladoria Interna; assessorar na elaboragdo do cadastro atualizado de fornecedores
ativos e de fornecedores potenciais da Prefeitura; assessorar e dirigir o registro
atualizado das normas e orientacGes inerentes ao Setor e também dos servidores e
agentes publicos competentes para autorizar aquisicdes de bens ou servicos; disciplinar a
politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse publico, da
legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva; encaminhar os processos
do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a Controlaria Interna do Municipio para
emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos procedimentos de controle
ordinarios e extraordindrios; representar a Controladoria Interna sobre quaisquer
irregularidades constatadas nos procedimentos a cargo do Setor; assessorar na
elaboracdo e divulgacdo do catdlogo de materiais e servigos, e estabelecer, quando
pertinente, os padrdes de especificacdbes e nomenclaturas; velar pela adequada
descri¢do dos bens e servigos a serem adquiridos, devolvendo a requisi¢do ao solicitante
acaso nao esteja o objeto solicitado adequadamente descrito, de modo a possibilitar, a
cotacdo de pregos com busca ao melhor ou menor prego e ao afastamento do risco de
direcionamentos; velar pela adequada justificativa de interesse publico na aquisicdo de
bens ou servicos, devolvendo ao solicitante, as requisi¢des sem justificativas ou
informadas por justificativas inidoneas ou insuficientes; velar pela amplitude e lealdade
das cotacGes de precos; velar, na consecucdo das a¢des de sua competéncia, pelo
respeito aos principios constitucionais e legais que regem a administracdo publica, em
especiais os da legalidade, da moralidade, da isonomia, da eficiéncia, da fundamentagdo
dos atos decisdrios e da prevaléncia do interesse publico; velar pela formalizagdo e
publicidade dos procedimentos a seu cargo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Assessorar na realizagdo de inventario anual de bens patrimoniais; dirigir os trabalhos
de recebimento de todos os materiais mediante confrontagdo de dados com as notas
fiscais; estabelecer mecanismos de controle que possibilitem a rapida identificagdo do
quantitativo dos bens registrados no sistema informatizado; realizar o calculo da
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deprecia¢do do valor contdbil dos bens; caso sejam encontradas divergéncias entre os
registros do patrimoénio (ou almoxarifado), do estoque fisico e os da contabilidade,
encaminhar oficio para a Procuradoria Juridica municipal para ser instaurados
processos administrativos para apurar divergéncias constatadas; adotar as medidas
necessarias ao adequado e tempestivo registro dos bens integrantes do patrimodnio
municipal; Outras atividades afins e necessdrias para o devido controle patrimonial e do
almoxarifado.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
LICITAGCOES E CONTRATOS

Assessorar nos trabalhos elaboragdo dos processos encaminhados pelo Setor de
Compras, devidamente formalizados, para fins de realizagdo de licitagdo, restituindo-os
caso ndo descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagdo, ndo
estejam instruidos de regular cotacdo de precos ou de justificativa de sua
desnecessidade ou impossibilidade nas hipoteses em que a lei assim admitir; esteja
instruidos com cotagdes de precos antigas ou que evidenciem contradicdo com os pregos
praticados no mercado, ndo estejam instruidos com comprovante da existéncia de
dotacdo orgamentdria; constatar a existéncia de dotagdes orgcamentarias para as
aquisicBes, reservando-as, e promover o processo ao Departamento Contabil para os
procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes; assessorar na elaboragdo dos
editais e documentos necessarios a realizagdo de licitagdo, submetendo-os a Comissdo
Permanente de LicitagGes, a Comissdo Especial em casos especificos, ao Agente de
Contratacdo e ou ao Pregoeiro, e a Procuradoria Juridica, antes de designacdo de data
para o certame, competindo a Comissdo Permanente de LicitagGes, a Comissdo Especial
em casos especificos, ao Agente de Contrata¢do ou ao Pregoeiro, a aprovagao do Edital e
demais documentos, e a Procuradoria Juridica opinar sobre a corregao do procedimento
de licitagdo escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo; dirigir e instruir os processos administrativos de licitagdo e todos os seus
incidentes consoante as normas do processo administrativo municipal e da Lei de
Licitagcdes, destacadamente procedendo a formalizacdo de contratos, de aditivos de
qualquer natureza, e de procedimentos de rescisdo contratual e de imposicdo de
penalidades, dando-lhes a regular publicidade e sujeitando os atos geradores de
responsabilidade ao Municipio a prévia avaliagdao da Procuradoria Juridica do Municipio;
manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais da
Prefeitura para fins de expedi¢do do Certificado de Registro Cadastral; manter registro
atualizado das normas e orientacGes inerentes ao Setor e também dos servidores e
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agentes publicos competentes para autorizar aquisicdes de bens ou servigos; disciplinar a
politica de licitagdes da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse publico, da
legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva; promover os processos do
Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a Controlaria Interna do Municipio para
emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos procedimentos de controle
ordindrios e extraordindrios; representar a Controladoria Interna em qualquer
irregularidade constatada nos procedimentos a cargo do Setor; velar pela adequada
descricdo dos bens e servicos a serem licitados de modo a afastar o risco de
direcionamentos; velar pelo respeito a legislagdo de licitagcGes, em toda sua amplitude, e
também velar pelo respeito aos principios constitucionais e legais que regem os
procedimentos licitatdrios, e pela adequada justificativa de interesse publico na
aquisicdo de bens ou servigos, devolvendo ao solicitante, as requisicdes sem justificativas
ou informadas por justificativas inidoneas ou insuficientes; velar, na consecugdo das
acGes de sua competéncia, pelo respeito aos principios constitucionais e legais que
regem a administracdo publica e os procedimentos licitatérios, em especiais os da
legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da isonomia, da fundamentacdo dos atos
decisérios, da prevaléncia do interesse publico, da vinculagdo ao instrumento
convocatdrio e da selecdo da proposta mais vantajosa para a administracdo; velar pela
formalizagdo e publicidade dos procedimentos a seu cargo; orientar os demais
departamentos da Administracdo Publica Municipal quanto aos procedimentos e
requisitos pertinentes a requisicdes para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos
para os quais se faca necessaria a realizacdo de processo de licitagdo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA ARQUITEUTRA E
CONSTRUGAO CIVIL

Assessorar, projetar, programar, executar e fiscalizar as construgdes, os reparos e o0s
servigos de construgdo civil e arquitetura de interesse do municipio; dirigir a atua¢do da
fiscalizagdo de contratos para execucdo de projetos vidrios, sistemas de drenagem,
pavimentag¢lo geotecnia e geometria de vias e outras obras afins; assessorar na
elaboragdo e acompanhar execugdao de projetos de constru¢do e manutengdo das
pontes, pontilhdes, bueiros, muros de arrimo ou estruturas que servem para estabilizar
encostas e taludes; assessorar na elaboragdo e acompanhar a execugao de projetos dos
sistemas viarios (geometria), abertura de novas vias, ligacdes entre bairros, passagens
para pedestres, visando melhorar a circulagdo de veiculos e pedestres na cidade;
elaborar e acompanhar a execu¢do de projetos de construgdo e recuperagao estrutural
dos sistemas de drenagem (canalizagdo de corregos, galerias de aguas pluviais,
escadarias hidraulicas, tubulagdes, reservatérios), estabelecendo o método construtivo e

40 horas

Curso Superior em
Engenharia ou
Arquitetura
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as dimensdes dos elementos constitutivos; dirigir, fazer e elaborar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; assessorar no desenvolvimento de
projetos de arquitetura e urbanismo que satisfacam as exigéncias estéticas e técnicas do
Municipio; elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e
qualidade de materiais equipamentos, indicando a mao de obra necessaria e efetuando
calculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutencdo de
estradas, pontes, servicos de urbanismo, obras de controle a erosdo, edificacGes e
outros; Efetuar fiscalizagcdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagdes de imoveis,
projetos de combate a erosdo, avaliacio da capacidade técnica das empreiteiras,
treinamentos de subordinados e outros; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
CONVENIOS

Dirigir e controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal; assessorar na
realizacdo dos contatos para convénios de cooperagdo técnica e de financiamento de
projetos especiais com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;
elaborar, a partir de informacgdes das Secretarias interessadas, as propostas de repasse,
subvencdo ou convénios; assessorar e acompanhar a preparacdo de projetos destinados
a captar os recursos disponiveis, juntamente com o érgdo interessado; acompanhar os
processos de aprovagdo e desembolso de financiamentos; manter o controle do
desenvolvimento dos convénios e projetos especiais; organizar e acompanhar a
publicagdo de convénios; dirigir e acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de
convénios firmados com a Unido ou com o Estado; assessorar, participar e efetuar, com
as Secretarias envolvidas nos convénios, prestagdes de contas de recursos financeiros
oriundos de outras esferas de governo; informar o prazo de validade dos convénios e
propor prorrogacdo ou anulagdo dos mesmos ao Prefeito Municipal; manter atualizado
os dados e informagGes que constam nas clausulas dos respectivos convénios; manter
contato com os érgaos, instituices ou entidades que forem parceiras nos convénios,
para atualiza¢do de informacgdes; acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através
de relatdrios de execugdo fisica e financeira e dos informes de sua equipe para adogdo
de medidas corretivas em casos de desvios do programa para representagao dos 6rgaos
patrocinadores; identificar 6rgdos financeiros que estejam propensos a participar de
convénios, bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada; zelar
pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados; providenciar,
promover e inserir prestacdes de contas parciais e final com alimentacdo dos sistemas e

40 horas

Ensino Médio
Completo

&
-
...._ cuMARY




programas pertinentes no que diz respeito a execu¢do dos convénios, termos de
parceiras, termos de cooperagdo e outros que necessitem de prestacdes de contas;
desempenhar outras atividades afins e ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE ILUMINACAO PUBLICA

Dirigir e acompanhar a instalagdo e manutengdo da iluminagdo publica no Municipio,
com a avaliagdo da eficiéncia e eficacia do sistema de iluminagdo publica; dirigir a
execucdo do servico de implantacdo e conservacdo da rede elétrica em eventos de
responsabilidade do municipio, acompanhar e delegar rotinas e procedimentos
operacionais internos e externos as equipes de trabalho, nos periodos diurno e noturno;
determinar a execugdo das atividades de recuperagdo e manutengdo do sistema de
iluminacdo publica, mediante a emissdo de ordem de servicos; determinar realizacdo de
vistorias, in loco, para definir os procedimentos operacionais de execucdo de servigos
especiais; determinar levantamentos e acompanhamentos de dados para confecgdo de
projetos de iluminacdo; determinar o encaminhamento de dados levantados a
autoridade superior para elaboragdo de relatérios de Servigos de Infraestrutura Urbana;
determinar e acompanhar escala mensal e de finais de semana de supervisores,
eletricistas e veiculos; acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo de obras e servigos de
iluminacdo publica realizada por terceiros, nos termos da lei; promover o controle do
estoque junto ao almoxarifado da Diretoria; determinar e acompanhar a recuperacdo de:
reatores, reles fotoelétricos, bases p/ relés, contactores, bragos p/ luminarias, luminarias
abertas e fechadas, quadros de comando e projetores; encaminhar pedidos de compra
de materiais e receber materiais adquiridos e conferir as notas fiscais; efetuar a entrada
e saida de materiais, bem como atestar a sua qualidade; exercer outras atividades
compativeis com a natureza de suas atribui¢Ges e as que |he forem determinadas pela
autoridade superior.

40 horas

Ensino Fundamental
Completo

AGENTE DE CONTRATAGAO

O agente de contratagdo atuara nas modalidades de licitagdo em conformidade com a
Lei de LicitagGes vigente, o qual tem a fun¢do de conduzir o certame; o agente de
contratacgdo sera auxiliado por equipe de apoio e respondera individualmente pelos atos
que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagdo da equipe, e desenvolver outras
atividades correlatas ao cargo conforme lei de licitagGes e contratos

40 horas

Ensino Médio
Completo

PREGOEIRO

O pregoeiro é o servidor responsavel pelo procedimento da licitacdo, desde a sessdo de
julgamento até o momento da adjudicacdo do objeto vencedor do certame designado
pela Autoridade Superior e desenvolver outras atividades correlatas ao cargo, conforme
lei de licitagOes e contratos

40 horas

Ensino Médio
Completo
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TABELA Il
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DO GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS e outros 6rgdos de assessoramento

CARGO ATRIBUIGOES JORNADA REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE

Processar a despesa e manter o registro e os controles contdabeis da administragdo
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio, inclusive seu arquivamento;

SECRETARIO MUNICIPAL DE incumbir-se da preparagdo e encaminhamento aos 6rgdos de controle externo
FINANCAS competentes e em tempo habil, os balancetes e relatdrios previsto na legislagdo, bem DEDICACAO
como o balango geral e as presta¢des de contas de todos os recursos transferidos para o EXCLUSIVA

Municipio e aqueles transferidos por outras esferas de governo, inclusive o
arquivamento dos protocolos de entrega; fiscalizar e fazer a tomada de contas dos
orgdos de administragdo centralizadas encarregados de movimentacdo de dinheiro e
valores; receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio;
acompanhar e controlar a execu¢do orcamentaria de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio; formular e propor ao Prefeito, as politicas fiscais e financeiras do
Municipio; exercer a administragdo financeira e tributdria do Municipio; fiscalizar a
regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las, com autorizagdo
do Prefeito; coordenar o planejamento, a execugdo e o controle das Leis com natureza
financeira e or¢camentaria do municipio; promover a coordenagdo geral, orientagao
normativa, supervisdo técnica e realizagdo das atividades inerentes ao acompanhamento
financeiro, contabil e de prestagdo de contas; executar a politica fiscal-fazendaria do
Municipio; cadastrar, langar e arrecadar os impostos e taxas de competéncia do
Municipio; exercer a fiscalizagdo tributaria; administrar e promover a cobrancga da Divida
Ativa da Prefeitura em conjunto com a Procuradoria Juridica; promover, realizar e
manter atualizado o cadastro relativo aos estabelecimentos industriais e comerciais do
Municipio; formalizar e analisar os procedimentos administrativos para regularizagdo
fundiaria, loteamento e alienagdo de bens imdveis do patrimoénio publico municipal, para
expedicao de titulos definitivos; encaminhar os procedimentos ao Chefe do Executivo
para expedicdo dos titulos definitivos; desempenhar outras atividades afins.

Estabelecer normas, regras, diretrizes e procedimentos para o adequado registro
contabil dos atos e dos fatos da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial, como
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE | também a execugdo dos servicos de Contabilidade a serem aplicadas no ambito dos




CONTABILIDADE GERAL

orgdos/entidades da Administragdo Publica Municipal, consoante as disposi¢bes legais e
regulamentares vigentes; assessorar na realizagdo de cadastros, alteracbes e
manutencdes do Plano de Contas Unico, processos contibeis e demais tabelas no
Sistema de Contabilidade; assessorar, controlar e executar os trabalhos e servicos de
contabilidade dos fundos e 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta; emitir e conferir
os relatérios de demonstrativos contabeis do Balango Geral da Administragcdo Publica
Municipal; assessorar na elaboragdao dos Balancetes Mensais da Administragdo Direta,
Indireta e do Balango Geral Consolidado, em conformidade com a legislacdo vigente;
requerer documentos necessarios para elaboragdo dos Balancetes Mensais da
Administracdo Direta, Indireta e do Balango Geral Consolidado; disponibilizar aos 6rgdos
de controle interno e externo, tempestivamente, a documenta¢do comprobatéria das
informagdes contdbeis, quando solicitado; dirigir a realizagdo da gestdo do Sistema
Informatizado de Tesouraria, Contabilidade e outros sob responsabilidade de Diretoria
de Contabilidade; definir quais sdo os documentos validos e suficientes para realizagao
dos registros dos atos e fatos contdbeis voltadas a sistematizacdo e a padronizagdo dos
procedimentos, observando a legislacdo vigente e os principios contabeis; transmitir
dados e informagGes contdbeis aos orgdos de controle interno e externo pelos meios
exigidos, consoante as disposicOes legais e regulamentares vigentes; acompanhar a
gestdo do patrimonio do Municipio quanto aos aspectos inerentes aos padrdes de
contabilidade aplicada ao setor publico, apresentando sugestdes ao drgao central de
administracdo e patriménio das adequagbes necessarias para atendimento da legislagdo
vigente, naquilo que couber; disponibilizar as informag¢des e documentos contabeis dos
6rgdos da Administracao Direta e Indireta, sempre que solicitado e naquilo que couber;
Interagir e integrar trabalhos e a¢bGes com os demais setores da Superintendéncia de
Contabilidade Geral; propor o bloqueio dos 6rgdos/entidades da Administragdo Publica
Municipal, sempre que necessario e devidamente justificado; responder as solicitacGes
de informagdes encaminhadas a Diretoria de Contabilidade Geral nos prazos
estabelecidos; informar ao Superintendente de Contabilidade Geral qualquer situagao
adversa na execu¢do or¢amentaria, financeira e patrimonial dos érgdos/entidades da
Administragdo Publica Municipal, propondo adequagdes e demais providéncias; exercer
outras atividades correlatas as suas competéncias.

40 horas

Curso Técnico em
Contabilidade, ou
Superior em
Ciéncias
Contabeis

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE

Realizar, diretamente ou por delegacdo, os recolhimentos das rendas municipais de
qualquer natureza; executar pagamentos devidamente autorizados e processados e
demais compromissos da municipalidade; guardar valores da Prefeitura ou de terceiros,
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TESOURARIA GERAL

quando oferecidos em caugles para garantias diversas, depois de conferidos pelo
Servico de Contabilidade; restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os
valores guardados; manter os registros ac movimento geral dos titulos da divida publica
municipal; verificar a posicdo contdbil do saldo bancéario da Prefeitura e do saldo de
caixa, informando-a, mediante boletins didrios, ao Prefeito e ao Secretario Municipal da
Finangas; executar o pagamento de pessoal e controlar os pagamentos efetuados
através da rede bancaria; executar programas de realizacdo de estoque de recursos
financeiros, de acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislagdo do mercado de
capitais; efetuar a tomada de conta dos depositdrios financeiros do poder publico
municipal; manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagdo
devida; exercer o controle da execugdo das atividades relativas ao movimento financeiro
de receita e despesa da Prefeitura; efetuar os pagamentos dos encargos sociais do
Municipio; conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentagdo das contas
correntes bancdrias; emitir parecer sobre as prestagdes de contas recebidas; solicitar a
tomada de conta dos responsdveis pela guarda dos bens publicos municipais,
promovendo a devida contabilizagdo dos almoxarifados; exercer a vigilancia permanente
nas unidades de trabalho; fornecer dados e subsidios necessarios a elabora¢do de
projetos, planos, relatérios e pareceres; exercer outras atividades correlatas.

40 horas

Ensino Médio
Completo

DIRETORIA DE DEPARTAMENTO
DE CADASTRO E TRIBUTOS

Dirigir e executar a politica tributaria do Municipio obedecendo a legislacdo vigente;
dirigir e assessorar nos langamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de impostos
e taxas, bem como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de receitas tributarias
ou ndo tributarias; arrecadar valores, controlar recebimentos e atualizar débitos;
controlar parcelamentos, inscrever em divida ativa; encaminhar débitos para cobranga;
manter o cadastro atualizado dos contribuintes, processos de abertura de empresas e
profissionais autébnomos; emissdo de Alvards e Certiddes referente a assuntos
constantes no cadastro tributdrio do municipio; efetuar a sistematizagao, coordenacao,
execugao, avaliagdo e controle das atividades vinculadas a administracao tributaria e aos
sistemas de arrecadagdo; cadastrar e fiscalizar o funcionamento de todos os segmentos
de prestagdo de servico na drea do municipio; coordenar e executar o cadastramento
imobilidrio no ambito do Municipio; enviar a Procuradoria do municipio, para efeito de
cobranca, a relagdo dos contribuintes inscritos na divida ativa; expedir certid3do relativa a
situacdo dos contribuintes para com o erario municipal; fomentar e implementar politica
de arrecadagdo dos tributos municipais; lavrar notificages, autos de infragdo e outros
termos pertinentes; promover abertura de processos e procedimentos fiscais, bem como

40 horas

Ensino Médio
Completo
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fazer e ou colaborar com a instrucdo processual/administrativa; avaliagdo de imdveis
para fins tributarios; implementar acGes que disponibilizem para a sociedade
informacgGes sobre o desempenho da receita e aplicacdo dos recursos; promover outras
medidas compativeis com a destinagdo institucional do érgdo; desempenhar outras
atribui¢Ges que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo.

DIRETORIA DO DEPARTAMENTO
DE TERRAS

Planejar, coordenar, promover e executar a Regularizagdo fundiaria urbana (REURB) e
habitacional municipal; asessorar, executar, elaborar e promover o cadastro imobiliario
urbano; dirigir, promover e manter arquivos e controle sobre os bens imdveis urbanos;
atuar na promogdao de programas de habitacdo popular em articulagdo com 6rgaos
Estadual e Federal, assim como com as organizacdes da sociedade civil; assessorar e
fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Postura, Lei de Parcelamento e uso do solo
urbano, construgdes em geral, bem como normas pertinentes a edificacBes; gerir as
atividades relativas a incorporagdo ao patrimonio municipal de terras adquiridas,
desapropriadas, ou doadas; atualizar o Plano Habitacional do Municipio, em consonancia
com as politicas de uso e ocupacao do solo; dirigir, assessorar e fiscalizar o cumprimento
das disposi¢des contidas na legislacdo de organiza¢do do espago urbano; exercer outras
atividades correlatas; outras atribuicGes pertinentes e em cumprimento de ordens do
Prefeito municipal;

40 horas

Ensino Médio
Completo

AGENTE DE CONTABILIDADE

Planejar, assessorar, gerenciar as atividades contabeis da instituicdo, de acordo com
principio legais, politicas e diretrizes, adequadas a estratégia dos negdcios. Analisa
informacOes contabeis e prepara a elaboracdo de balancos e balancetes, para
acompanhar a situagdo econdmico-financeira da empresa e realizar previsdes
orgamentarias.

40 horas

Ensino Médio
Completo

TABELA Il

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA e outros 6rgios de assessoramento

CARGO ATRIBUICOES JORNADA REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE Formular a Politica municipal de Desenvolvimento Agropecuario Sustentavel;
AGRICULTURA E PECUARIA promover a realizacdo de estudos e a execucdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agricultura do Municipio e sua integragdo a DEDICAGAO
economia local e regional; articular-se com entidades publicas e privadas para EXCLUSIVA
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promogao de convénios e implantagdo de programas e projetos nas areas de
produgdo agricolas, agropecudria e pesca e avicultura dentre outros; desenvolver
estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento agricola e
agroindustrial do Municipio; desenvolver ag¢Ges para criagdo de banco de dados
para consulta de dados técnicos com o objetivo de subsidiar a elaboragao de
projetos; promover agBes de incentivo aos projetos de avicultura, apicultura,
piscicultura, hidroponia, horticultura, e plasticultura, garantindo o
acompanhamento técnico em todas as fases de implantacdo visando o
desenvolvimento sustentavel local; promover e incentivar o associativismo e
cooperativismo na darea de producdo agricola e pesca; desenvolver estudos,
programas e projetos de incentivo aos empreendimentos de agronegdcios, visando
a geracdo de renda e emprego; desenvolver estudos para implantagdo de projetos
de produgdo de culturas tempordrias e permanentes; desenvolver agbes de
acompanhamento técnico junto ao produtor rural para o acesso a linha de crédito
especifico da area rural de produgdo; promover e gerenciar o desenvolvimento
econémico a partir do estimulo e apoio aos empreendimentos do Municipio, por
meio de programas e projetos de fomento que incentivem ampliacdo fisica e
produtiva; desempenhar outras atividades afins.

TABELA Il
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e outros érgdos de assessoramento

CARGO ATRIBUICOES JORNADA REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE

Formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais
para o Sistema Municipal de Ensino; estabelecer diretrizes e normas para a Rede
SECRETARIO MUNICIPAL DE Municipal de Ensino; propor ao Conselho Municipal de Educac¢do diretrizes e DEDICACAO
EDUCACAO normas para o Sistema Municipal de Ensino; articular agdes com o Conselho EXCLUSIVA
Municipal de Educagdo — CME, com o Conselho de Alimentagdo Escolar — CAE, com
o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — CACS-FUNDEB, com entidades representativas dos profissionais da
educagdo e com os demais érgaos e entidades do Municipio, do Estado e da Unido
que atuam na area educacional ou que possam contribuir com a area; implementar

o e



o Plano Municipal de Educagdo - PME; definir indicadores para acompanhar e
avaliar o desempenho das unidades educacionais e de gestao do Sistema Municipal
de Ensino; promover a formacgdo continuada e o desenvolvimento dos profissionais
de educacdo da Rede Municipal de Ensino; promover o uso de tecnologia da
informag¢do e comunicagdo para elevar a qualidade do processo de ensino e
aprendizagem e de gestdo do Sistema Municipal de Ensino; zelar pela articulagdo
permanente entre suas unidades de gestdo, os drgdos vinculados e as unidades
educacionais do Sistema Municipal de Ensino; ordenar despesas, autorizar
pagamentos, liquidar empenhos, realizar procedimentos de compras e licitagdes,
no ambito do Fundo Municipal de Educacdo de Cumaru do Norte-PA e todas as
outras areas administrativas vinculadas a Secretaria de Educacdo; elaborar relatério
de Prestacdo de Contas dos recursos financeiros do Fundo Municipal de Educagdo
para remessa ao conselho municipal de educacdo e apresentagdo a Camara
Legislativa na forma da legislagdo inerente; realizar procedimentos licitatdrios, com
poderes de homologar e adjudicar processos de licitacdo, reconhecer e ratificar
dispensas e inexigibilidades, decidir recursos administrativos afeto a sua Secretaria.
Os atos de homologacdo de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade, observar-se-ao a
legislacdo aplicavel a matéria; realizar cadastro de todos os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagdo e respectivas alocagbes, elaborar mapas
unitdrios de quilometragem, consumo de combustiveis e gastos com a reposi¢do de
pecas e consertos dos veiculos, controle esse sujeito a fechamento periddico
(semanal, quinzenal ou mensal) conforme instrugdo do Tribunal de Contas; instituir
o controle do almoxarifado, mediante registro de entrada e saida de materiais;
realizar a elaborac¢do de prestacdo de contas das transferéncias legais oriundas de
repasse do FUNDEB, FNDE e transferéncias voluntdrias (convénios, acordos e
ajustes) assinados com o6rgdos da administracdo Federal e Estadual; instituir
sistema de controles interno sujeito ao acompanhamento e avaliagdo por pessoa
ou comissdo previamente designada ou 6rgdo criado para tal finalidade, de forma
concomitante e integrada a Controladoria Geral do Municipio; manter as contas
bancdrias especificas dos recursos vinculados ao Fundo Municipal de Educagdo na
forma da legislagdo inerente; apresentar, nos prazos legais, presta¢do de contas e
informacgdes exigidas pelo Tribunal de Contas dos Municipios no Estado do Par3,
Ministério da Educagdo, FNDE, Secretaria de Estado da Educagdo, Conselhos
Municipais pertinentes e Camara Municipal, na forma da legislagdo inerente a cada
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uma das instituigdes e 6rgdos publicos; desempenhar outras atividades afins.

SECRETARIO ADJUNTO DE
EDUCACAO

Auxiliar o Secretario na organizagdo, orientagdo, coordenacdo e controle de
atividades; exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

DEDICACAO
EXCLUSIVA

DIRETOR ESCOLAR

Dirige, planeja, organiza e controla as atividades de diversas areas da empresa,
fixando politicas de gestdo dos recursos financeiros, administrativos, estruturagao,
racionalizacdo, e adequacdo dos servigos diversos, e outras funges correlatas do
cargo.

De acordo com o
PCCR

Nivel Superior
reconhecido pelo MEC
em Pedagogia com

habilitagdo em
Administragdo  Escolar,
ou profissional do
magistério com

especializagdo em gestao
ou administragao escolar

VICE DIRETOR ESCOLAR

Cabe a ele liderar, coordenar e conduzir o trabalho coletivo e colaborativo para
garantir a qualidade do ensino e da aprendizagem dos estudantes em todos os
aspectos de seu desenvolvimento, e outras fung¢des correlatas do cargo.

De acordo com o
PCCR

Nivel Superior
reconhecido pelo MEC
em Pedagogia com
habilitagdo em
Administragdo Escolar,
ou profissional do
magistério com
especializagao em gestao
ou administragao escolar

ASSESSOR DE GABINETE DA
EDUCACAO

Orientar e auxiliar a Secretdria de Educagdo no cumprimento das decisdes
administrativas referentes aos requerimentos e oficios protocolizados; Assessora-la
na conduta administrativa; Assessorar nas respostas de requerimentos e peti¢cdes
diversas; executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a redagdo
de minutas de Portarias e atos administrativos internos; Executar outros servigos
que forem determinados pela Secretdria.

40 horas

Ensino Médio

ASSESSOR CONTABIL DA
EDUCACAO

Realizar andlise, classificagdo e conciliagdo contabeis e financeiras; desenvolver
obrigagBes acessoérias em geral na drea contdbil e de interesse da Secretaria de
Educacdo; elaborar balancgos, balancetes e relatérios contabeis, por meio de
analises de langamentos e despesas; verificar a conformidade dos empenhos,

40 horas

Curso Superior em
Ciéncias Contabeis
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ordens de pagamentos e demais documentos emitidos pela Secretaria de
Educacdo que resulte em despesas e débitos em geral; outras atividades afins na
area contabil e de interesse da Secretaria de Educacéo.

DIRETOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Realizar periodicamente servicos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte escolar;
guanto as normas de seguranca, de conduta e condi¢Ges dos veiculos; elaborar
relatérios e notificagcdes, enviando ao departamento juridico; controlar e cuidar
para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de servigos sejam
cumpridos; realizar periodicamente reuniGes com os condutores dos veiculos e
alunos que utilizam o transporte; atender a pais de alunos e professores das
escolas sobre problemas no transporte; Controlar os mapas de quilometragem
diarios; dirigir e acompanhar as inspe¢des semestrais nos veiculos que prestam
servico; assessorar e trabalhar junto a direcdo das escolas que utilizam o
transporte para que o servigo seja executado da melhor maneira; dirigir e fiscalizar
o servigo de transporte escolar terceirizado pelo municipio; prover a manutengdo
dos veiculos préprios do transporte escolar; manter arquivo com os documentos
dos veiculos, que prestam transporte escolar para o municipio; desempenhar
outras atividades afins; executar e cumprir as ordens e determinagdes do
Secretdrio Municipal de Educagao;

40 horas

Ensino Fundamental
Incompleto

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
MERENDA ESCOLAR

Dirigir e assessorar aos setores administrativos os levantamentos sobre os alunos
matriculados na rede municipal, regular e de Educacdo Infantil, para efeito de
necessidades de merenda escolar, géneros alimenticios em geral e consumo de
gas; fazer controlar, através de guias de remessa de alimentos, a distribui¢do para
cada escola; analisar os mapas demonstrativos das unidades escolares referentes a
distribuicdo de refeicGes e ao consumo de géneros alimenticios; solicitar a
Nutricionista a confec¢do de cardapios escolares buscando proporcionar elevados
padrées de nutricdo; articular e informar-se junto aos drgdos competentes os
recursos e dotagGes orcamentdrias que dizem respeito a verbas destinadas a
merenda escolar; zelar pela conservagdo em bom estado dos géneros alimenticios,
bem como controlar a data de vencimento dos mesmos; manter e conservar
instalagdes dos equipamentos e utensilios relacionados a alimentagdo escolar;
visitar periodicamente as escolas, exercendo controle sobre a aplicagdo de recursos

40 horas

Ensino Médio Completo

%

DO NORTE-PA
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e fazendo zelar pelo cumprimento da programag¢dao de alimentagdo escolar
estabelecida pela Secretaria; desempenhar outras atividades afins; executar e
cumprir as ordens e determinacgdo do Secretario Municipal de Educagéo.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
INCLUSAO E ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagdo continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas municipais;
orientar os gestores escolares sobre a inclusdo do Atendimento Educacional
Especializado-AEE no projeto politico pedagdgico das unidades escolares, definindo
recursos disponiveis e oferecendo formacgdo em horario de servico aos professores
em exercicio e criar estratégias de orientagdes a escola e a comunidade escolar, em
parceria com os profissionais das salas do AEE para permanéncia dos alunos com
deficiéncia, focando em seu desenvolvimento escolar; garantir atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, a todos(as)
alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica municipal, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno.
Ampliar a oferta de atendimento educacional especializado, disponibilizando ao
aluno o acesso ao curriculo e proporcionando independéncia para a realizagdo de
tarefas e a construcdo da autonomia, de modo que esse atendimento ndo seja
substitutivo da escolarizagcdo; planejar nucleo multidisciplinar de apoio com
profissionais especificos, pesquisa e assessoria, articulados com instituicdes
académicas e integrados por profissionais das areas de saude (Fonoaudidlogo,
Psicologo, Terapeuta Ocupacional, fisioterapeuta), Psicopedagogo e Assistente
Social, para apoiar o trabalho dos (as) professores da educa¢do basica com os (as)
alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo; acompanhar e buscar ampliagdo de programas
suplementares que promovam a acessibilidade nas instituices publicas, visando
melhorias no espaco fisico para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos
(as) com deficiéncia por meio da adequagdo arquiteténica, ampliagdo do transporte
acessivel, disponibilizagdo de material didatico, recursos de tecnologia assistiva e
aquisicdo de mobilidrios adaptados; realizar estudos para subsidiar politica publica
municipal que garanta da oferta de educagdo bilingue de 0 (zero) a 17(dezessete)
anos, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade
escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e
com deficiéncia auditiva matriculados na rede municipal de ensino; promover a

40 horas

Curso Superior na area de
educacao

%

DO NORTE-PA
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articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado, fortalecendo o acompanhamento e o monitoramento do acesso a
escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e
do desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo; promover o
desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a formulagao de
politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento
especializado. Efetivar e articular as informagGes nos segmentos da educagdo e
salde onde sdo prestados os atendimentos aos alunos com deficiéncias; promover
a articulagdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude, assisténcia
social e direitos humanos com o fim de desenvolver modelos de atendimento
voltados a continuidade do atendimento escolar, na educag¢do de jovens e adultos,
das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento com idade
superior a faixa etaria de escolarizagdo obrigatdria, de forma a assegurar a atencgdo
integral ao longo da vida; fortalecer as parcerias com instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico, a fim de favorecer a participagao das familias e da sociedade na construgdo
do sistema educacional inclusivo, incentivando a participagdo da comunidade
escolar em palestras sobre as diversas deficiéncias. Buscar novas parcerias visando
a ampliagdo das condi¢des de apoio ao atendimento escolar integral e a oferta de
formagdo continuada e a produgdao de material didatico acessivel; realizar
formagGes em servico dos profissionais que desempenham fung¢des de apoio e
acompanhamento ao aluno com deficiéncia, acompanhando seu trabalho durante
todo o ano letivo; buscar junto as universidades programas e projetos de formacdo
continuada para os professores de Educagdo Especial, Professores da Educacgdo
Infantil, Fundamental e EJA, Profissionais de apoio ao aluno com deficiéncia
estimular a ampliagdo do quadro de professores com formagdao em Educagdo
Especial Inclusiva e/ ou Atendimento Educacional Especializado em cada unidade
escolar de educagdo basica da rede municipal de ensino; viabilizar programas e
acdes de combate ao preconceito e/ou discrimina¢do do aluno com deficiéncia por
meio de campanhas nos estabelecimentos de ensino e na comunidade geral;
desempenhar outras atividades afins; executar e cumprir as ordens e
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determinagdes do Secretdrio Municipal de Educagdo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO

Responsdvel pelas atividades de coordenagao, assessoramento e supervisdo, coleta
de informagdes e diagndsticos referentes ao contexto escolar, estudo,
planejamento, organizacdo e execug¢do de afazeres relativos a implantagdo e a
manutencdo da educagdo em ambito municipal, tracadas de acordo com as
diretrizes e parametros curriculares nacionais; organizar e divulgar normas
referentes as etapas escolares, ao estudo e a edi¢do de regras e procedimentos
para avaliagdo dos alunos da rede municipal de ensino; coordenar o processo de
avaliagao das agGes pedagogicas e do cumprimento do curriculo e do calendario
escolar; desempenhar outras atividades afins; executar e cumprir as ordens e
determinacgdes do Secretario Municipal de Educagdo.

40 horas

Curso Superior em
Pedagogia

ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE
PEDAGOGICO

Assessorar a elaboragdo do projeto pedagégico; acompanhar e controlar o
desenvolvimento do projeto; coordenar atividades nas horas de trabalho
pedagodgico; prestar assisténcia técnica as equipes das creches, propondo técnicas
e procedimentos. Propor medidas para padronizar procedimentos e sanear
irregularidades técnicas e administrativas, planejando o futuro da Educagdo.
Elaborar acgbes, diretrizes e prioridades com o objetivo de alcangar o
aperfeicoamento dos servicos publicos. Propor medidas para o pleno
aproveitamento dos servidores municipais, e outras fungées correlatas do cargo.

40 horas

Curso Superior em
Pedagogia

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
COMPRAS DE ALMOXARIFADO
DA EDUCACAO

Receber as requisicdes de compras e de contratagcdo de servigos da Secretaria de
Educacdo apds deferimento pelo agente publico competente, promovendo o
registro destas como processos administrativos, instruindo os que autorizam
compra direta e remetendo ao Setor de Licitagdes e Contratos os que exijam
abertura de procedimento licitatorio; realizar as cotagdes necessarias a defini¢do
do instrumento juridico adequado a aquisicdo dos bens ou servigos solicitados;
constatar a existéncia de dotagdes orcamentdrias para as aquisi¢Ges, reservando-
as, e promover o processo ao Departamento Contabil para os procedimentos a seu
cargo em todas as fases pertinentes; promover a aquisicdo ou contratagao,
diretamente, nas hipoteses de dispensa ou de inexigibilidade de licitagao,
instruindo e finalizando os respectivos processos, elaborando os contratos
pertinentes e arquivando-os apods liquidagdo; encaminhar o processo
administrativo ao Setor de Licitagcdes, sem reserva de dotagdo orgamentdria mas

40 horas

Ensino Médio Completo
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apods constatagdo de sua existéncia, quando for necessaria a realizagdo de certame,
em qualquer de suas modalidades; manter cadastro atualizado de fornecedores
ativos e de fornecedores potenciais da Secretaria de Educagdo; manter registro
atualizado das normas e orientagdes inerentes ao Setor e também dos servidores e
agentes publicos competentes para autorizar aquisicdes de bens ou servigos;
disciplinar a politica de compras da Secretaria com vistas a supremacia do interesse
publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva; promover
os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a Controlaria Interna
do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos
procedimentos de controle ordindrios e extraordindrios; representar a
Controladoria Interna sobre quaisquer irregularidades constatadas nos
procedimentos a cargo do Setor; elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e
servicos, e estabelecer, quando pertinente, os padroes de especificacbes e
nomenclaturas; velar pela adequada descricdo dos bens e servicos a serem
adquiridos, devolvendo a requisicdo ao solicitante acaso ndo esteja o objeto
solicitado adequadamente descrito, de modo a possibilitar, a cotagdo de precgos
com busca ao melhor ou menor preco e ao afastamento do risco de
direcionamentos; velar pela adequada justificativa de interesse publico na
aquisicdo de bens ou servigos, devolvendo ao solicitante, as requisicdes sem
justificativas ou informadas por justificativas inidoneas ou insuficientes; velar pela
amplitude e lealdade das cotagdes de pregos; Coordenar e orientar os servidores
do Departamento, e distribuir as tarefas entre os servidores; realizar o controle e o
levantamento patrimonial, mantendo seu cadastro e tombamento atualizado, de
acordo com as normas técnicas estabelecidas, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracdo, em todas as instituicGes educacionais, unidades
técnico-administrativas e pedagdgicas, vinculados a Secretaria Municipal de
Educacdo; receber, conferir, armazenar, conservar e distribuir o material de
consumo, assim como bens permanentes, de acordo com a sua finalidade e os
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, observando o
Calendario Educacional; manter o ambiente do Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Educa¢do em condi¢gOes adequadas a boa conservagdo do material
armazenado; viabilizar o transporte dos materiais, com seguranca, em todas as
instituicbes educacionais, unidades técnico-administrativas e pedagdgicas,
vinculadas a Secretaria Municipal de Educagdo, conforme cronograma e
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memorandos autorizados pelo Secretario de Educagdo; enviar, periodicamente, a
Secretdria Municipal de Educacdo os mapas demonstrativos dos materiais
recebidos, mediante a apresentac¢do de notas fiscais; controlar a transferéncia de
mobilidrio entre as instituicdes educacionais, unidades técnico-administrativas e
pedagdgicas vinculadas a Secretaria Municipal de Educagao; responsabilizar-se pela
adequada destinagdo do material de sucata das instituicGes educacionais, unidades
técnico-administrativas e pedagdgicas, vinculadas a Secretdria Municipal de
Educacgdo, executando a “baixa” no cadastro e tombamento destes; realizar o
levantamento da demanda de bens de consumo e permanentes da Secretaria
Municipal de Educacdo, a fim de planejar, junto as ac¢des articuladas, as futuras
aquisicoes; analisar a qualidade dos materiais e equipamentos a serem recebidos,
observando o parecer técnico (amostras) aprovado no ato da compra, conferindo
as entregas de acordo com a nota fiscal e nota de empenho; responsabilizar-se pelo
controle de entradas e saidas de materiais, permanentes e de consumo, doados e
adquiridos pela Secretaria Municipal de Educagdo, mantendo registro destes em
sistema préprio bem como pela emissdo de relatério contdbil/financeiro para
fechamento do inventario; Realizar outros servicos afins quando determinados
pelos responsaveis por instancia hierarquica superior.

ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO

Verificar a regularidade das atividades desenvolvidas pela Administracdo Publica,
por seus agentes e servidores no exercicio das funcbes, acompanhando os
trabalhos realizados por todos os drgaos do Poder Executivo e Entidades
Conveniadas em especial o departamento de projetos, objetivando estabelecer
metas e diretrizes para a adequada aloca¢cdo e compatibilizagdo dos programas,
projetos e atividades, em respeito aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e publicidade. Propor medidas para padronizar
procedimentos e sanear irregularidades técnicas e administrativas, planejando o
futuro da Administragdo Publica. Elaborar ag¢des, diretrizes e prioridades com o
objetivo de alcancar o aperfeicoamento dos servigos publicos. Propor medidas para
o pleno aproveitamento dos servidores municipais. Sugerir medidas visando a
integracdao dos sistemas de informagdes para fins de controle e planejamento de
novas acgles. Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou
decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

40 horas

Ensino Médio

Supervisionar os departamentos da administragdo publica municipal no que tange
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escola, e dando suporte na Secretaria de Educacgdo, oferecer orientacdo e
assisténcia aos professores, bem como fornecer aos mesmos materiais e sugestdes
de novas metodologias para enriquecer a pratica pedagdgica, e outras fungdes
correlatas ao cargo.

ASSESSOR DE CONTROLE a educagdo internamente e externamente, com acompanhamento no 40 horas Ensino Superior

INTERNO desenvolvimento das acGes de coordenagdo, com nivel superior na drea da reconhecido pelo MEC na
educagdo, compete atuar como agente responsavel pela verificagdo quanto ao area da educagao
atendimento das exigéncias legais quanto aos Principios da Administragdo Publica

SUPERVISOR DA EDUCACAO Supervisionar, assessorar, coordenar e organizar os trabalhos de forma coletiva na 40 horas Ensino Superior

reconhecido pelo MEC na
drea da educagao

COORDENADOR PEDAGOGICO

Garantir a formagdo continuada dos docentes; verificar a conexdo entre teoria e
pratica; organizagGes agdes pedagdgicas como: conselho de classe, projetos
interdisciplinares; orientar e auxiliar os professores; fazer a ponte de comunicagdo
entre todos os envolvidos no processo educacional; inserir novas formas de pensar
as praticas escolares; ser lider; avaliar o processo de ensino-aprendizagem;
estruturar o projeto politico-pedagdgico da escola e calendario Escolar; resolugdo
de conflitos, e outras fung¢des correlatas ao cargo.

De acordo com o
PCCR

De acordo com o PCCR

SECRETARIO ESCOLAR

O secretario escolar tem o papel de gestor administrativo da instituicdo de ensino e
é responsavel por indicar diretores, tomar decisGes importantes, receber a
comunidade, corrigir irregularidades e estabelecer agdo conjunta com a orientagdo
pedagdgica e demais setores.

De acordo com o
PCCR

De acordo com o PCCR

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e outros 6rgios de assessoramento

TABELA IV

do planejamento, pactuagdo, programacdo e organiza¢do da rede regionalizada e

OBRAS ATRIBUIC@ES JORNADA REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE
Proceder a estudos, formular e fazer cumprir a politica de saide do Municipio, em
conjunto com o Conselho Municipal de Saude; coordenar, orientar e acompanhar a
elaboracdo e a execugdo do Plano Municipal de Saude; planejar, organizar,
SECRETARIO MUNICIPAL DE controlar e avaliar as agOes e os servigos publicos de saude, bem como gerir e DEDICACAO
SAUDE executar os servigos de saude a cargo do Municipio de Cumaru do Norte; participar EXCLUSIVA

o e
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hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, no seu dambito de atuacdo, em
articulagdo com a direcdo estadual do Sistema e de acordo com normas federais na
area de saude; desenvolver e executar a¢des de vigilancia a saude, bem como
normatizar complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu
cumprimento; desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo do
Municipio de Cumaru do Norte; promover e supervisionar a execu¢do de cursos de
capacitagdo para os profissionais da area da saude do Municipio; articular-se com
os demais 6rgdos municipais, e, em especial, com a Secretaria Municipal de
Educacgdo para execugdo de programas de educagdo em salde e assisténcia a saude
do escolar; promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a
avaliacdo dos resultados alcancados no ano anterior; administrar as unidades de
salde, sob responsabilidade do Municipio; assegurar assisténcia a saide mental e a
reabilitagdo dos portadores de deficiéncia; coordenar e executar as acgles
pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a correta aplicagdo
dos recursos recebidos pelo Municipio de Cumaru do Norte; celebrar, no dmbito do
Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede privada de
salude, bem como controlar e avaliar sua execugdo; normatizar
complementarmente as agles e os servigos publicos de saude, no seu ambito de
atuacdo; estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtengao de
dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e
acGes da Secretaria; promover e supervisionar a administragdo dos servigos
relativos ao Fundo Municipal de Saude; aplicar, anualmente, no minimo 15%
(quinze por cento) da receita resultante de impostos e das transferéncias a que se
referem os artigos 155, 157, 159 e 198 da Constituicdo Federal, exclusivamente nas
acGes e servicos publicos de saude; desempenhar outras atividades afins.

Propor e implementar politicas publicas de gestdo e promocdo da saude no

Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolugdo e prescri¢cdo diaria;
Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo;
Supervisionar a efetiva realiza¢do do ato médico, desempenhar outras atividades

SECRETARIO MUNICIPAL municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Satde. Il. Gerir o DEDICAGAO
ADJUNTO DA SAUDE Sistema Unico de Salde no &mbito municipal. Atengdo e Vigilancia em Salde, EXCLUSIVA
observando os principios estruturantes do SUS, e desempenhar outras atividades
afins.
DIRETOR CLiNICO Dirigir, supervisionar e coordenar o corpo clinico da instituicao; 40 horas Formagao em Nivel

Superior de Medicina
reconhecido pelo MEC
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afins.

ASSESSOR DE GABINETE DA
SAUDE

Tracar diretrizes para elaboragdo de planos de sadde. Examinar e encaminhar
propostas, denuncias e queixas. Emitir pareceres em consultas. Acompanhar e
fiscalizar o desenvolvimento de ac¢Ges e servigos de salide. Propor a convocagdo da
Conferéncia Estadual de Saude e constituir sua Comissao Organizadora; Assessorar
o Secretario Municipal de Saide, acompanhando em ag¢des externas e interna.

40 horas

Ensino Médio Completo

ASSESSOR DE CONTROLE
INTERNO

Supervisionar os departamentos da administracdo publica municipal no que tange
a saude internamente e externamente, com acompanhamento no
desenvolvimento das acles de coordenagdo, com nivel superior na area da
educacdo, compete atuar como agente responsavel pela verificagdo quanto ao
atendimento das exigéncias legais quanto aos Principios da Administra¢do Publica,
e desempenhar outras atividades afins.

40 horas

Ensino Superior
reconhecido pelo MEC

DIRETOR DE TRANSPORTE DA
SAUDE

Gerenciar e controlar o sistema de transporte de pacientes para tratamento de
saude dentro e fora do Municipio; responsavel pelas escalas dos motoristas de
ambulancia; coordenagdo e controle de abastecimentos e manuten¢do dos
veiculos; outras atribuicdes correlatas ao cargo e ou por determinagbes do
Secretdrio Municipal de Saude.

40 horas

Ensino Fundamental
Completo

DIRETOR DE SISTEMA DA SAUDE

Coordenador todos os sistemas da instituicdo onde atua, e dirigir o funcionamento
dos sistemas da Secretaria de Saude, na operacionalizagdo, gerenciamento;
Orientar e coordenar o desenvolvimento de sistemas, de acordo com as estratégias
e metodologias aprovadas, configurando os modos de avaliagdo, cronogramas de
recursos, prazos, técnicas e documentacdo; realizar junto aos clientes/usuarios
levantamento de dados e informagdes, com vistas a avaliagdo das demandas de
informatizagdo; indicar os recursos necessdrios para o desenvolvimento de
sistemas e de equipamentos, de acordo com as demandas levantadas junto aos
usuarios, providenciando os encaminhamentos pertinentes; acompanhar a
operacdo e utilizagdo dos sistemas pelos clientes/usudrios, orientando e
executando os treinamentos necessarios; propor a Superintendéncia de Tecnologia
da Informagdo o desenvolvimento e altera¢do dos sistemas; administrar os dados
inerentes aos sistemas, definindo formato, tamanho, limites, utilizacdo e
integracgdo dos mesmos; acompanhar as atividades inerentes a definigdo,
homologag¢do, normas e padrdes para desenvolvimento de sistemas; elaborar
pareceres técnicos sobre o desenvolvimento, implantagdo, aquisicdo e manutengdo

40 horas

Ensino Médio Completo
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de sistemas; responsabilizar-se pela qualidade dos sistemas desenvolvidos e
mantidos pela Secretaria Municipal de Saude, planejando e executando auditorias
de sistemas e outros estudos relacionados a qualidade de software; planejar,
desenvolver e manter paginas da Internet dos o6rgdos/entidades da Secretaria
Municipal de Saude; recomendar padrdes e procedimentos técnicos e operacionais
para o uso da internet pela Secretaria Municipal de Saude; exercer outras
atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo
Secretdrio Municipal de Saude, observando sempre os principios legais, éticos e
morais.

COORDENACAO DE ATENCAO
BASICA

Organizar, executar e gerenciar os servicos e a¢Oes de Atencdo Basica, de forma
universal, dentro do seu territério municipal, incluindo as unidades prdprias e as
cedidas pelo estado e pela Unido; programar as a¢ées da Atengdo Basica a partir da
base territorial municipal de acordo com as necessidades de saude identificadas em
sua populagdo, utilizando instrumento de programacdo nacional vigente; organizar
o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado, instituindo e garantindo os
fluxos definidos na Rede de Atencdo a Saude entre os diversos pontos de atengdo
de diferentes configuragdes tecnoldgicas, integrados por servicos de apoio
logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do cuidado; estabelecer
e adotar mecanismos de encaminhamento responsdvel pelas equipes que atuam
na Atencgdo Basica de acordo com as necessidades de saude das pessoas, mantendo
a vinculacdo e coordenagdo do cuidado; manter atualizado mensalmente o
cadastro de equipes, profissionais, carga horaria, servicos disponibilizados,
equipamentos e outros no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude vigente, conforme regulamentagao especifica; organizar os servigos para
permitir que a Atencdo Basica atue como a porta de entrada preferencial e
ordenadora da RAS; fomentar a mobilizagdo das equipes e garantir espagos para a
participagdo da comunidade no exercicio do controle social; destinar recursos
municipais para compor o financiamento tripartite da Atencdo Bdsica; ser
corresponsavel, junto ao Ministério da Saude, e Secretaria Estadual de Saude pelo
monitoramento da utilizacdo dos recursos da Atencdo Basica transferidos aos
municipio; inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servigos como a
estratégia prioritaria de organizacdo da Atencdo Basica; prestar apoio institucional
as equipes e servicos no processo de implantagdo, acompanhamento, e

40 horas

Curso Superior em
Enfermagem

%
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qualificagdo da Atencdo Basica e de ampliagcdo e consolidagdo da Estratégia Saude
da Familia; definir estratégias de institucionalizacdo da avaliagdo da Atencdo
Basica; desenvolver agOes, articular instituicoes e promover acesso aos
trabalhadores, para formacdo e garantia de educacdo permanente e continuada
aos profissionais de saude de todas as equipes que atuam na Atenc¢do Basica
implantadas; selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as
equipes multiprofissionais de Atenc¢do Basica, em conformidade com a legislagdo
vigente; garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das UBS e equipes, para a execugdo do conjunto de agdes
propostas; garantir acesso ao apoio diagndstico e laboratorial necessario ao
cuidado resolutivo da populagdo; alimentar, analisar e verificar a qualidade e a
consisténcia dos dados inseridos nos sistemas nacionais de informagdo a serem
enviados as outras esferas de gestdo, utilizad-los no planejamento das agbes e
divulgar os resultados obtidos, a fim de assegurar o direito fundamental de acesso
a informacdo; organizar o fluxo de pessoas, visando a garantia das referéncias a
servicos e acdes de saude fora do d&mbito da Aten¢do Basica e de acordo com as
necessidades de saude das mesmas; e assegurar o cumprimento da carga horaria
integral de todos os profissionais que compdem as equipes que atuam na Atencdo
Basica, de acordo com as jornadas de trabalho especificadas no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde vigente e a modalidade de
atengado.

GERENTE DE UBS

Garantir o planejamento em saude, gestdo e organiza¢do do processo de trabalho,
coordenacdo das agbes no territério municipal e integracdo da Unidade Basica de
Saude (UBS) com outros servigos; conhecer e divulgar, junto aos demais
profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a AB em ambito nacional,
estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na Politica Nacional de Atencdo
Basica, de modo a orientar a organizagdo do processo de trabalho na UBS;
participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional,
planejamento e programagdo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;
acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam
na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias
e programas de saude, bem como para a mediagdo de conflitos e resolugdo de
problemas; mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos

40 horas

Ensino Médio Completo

%
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no cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranga de
seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a
resolucdo dos problemas relacionados a seguranca; assegurar a adequada
alimentacdo de dados nos sistemas de informagdo da Atencdo Basica vigente, por
parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para
andlise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos; estimular o
vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe; potencializar a
utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS,
apoiando os processos de cuidado a partir da orienta¢do a equipe sobre a correta
utilizacdo desses recursos; qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos
(manutencdo, logistica dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento; representar o servico sob sua
geréncia em todas as instancias necessarias e articular com demais atores da
gestdo e do territdrio com vistas a qualificagdao do trabalho e da atencdo a saude
realizada na UBS; conhecer a RAS, participar e fomentar a participacdo dos
profissionais na organizacdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre
equipes que atuam na AB e Xl - nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de
encaminhamentos responsdveis; conhecer a rede de servicos e equipamentos
sociais do territdrio, e estimular a atuagdo intersetorial, com atengdo diferenciada
para as vulnerabilidades existentes no territorio; identificar as necessidades de
formacgdo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando
melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencdo, e
promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou
com parceiros; desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos
profissionais e usudrios em instancias de controle social; tomar as providéncias
cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da unidade; e exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas
pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

COORDENADOR DE ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Garantir e ampliar o acesso a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade,
visando a integralidade do cuidado em saude; realizar a coordenagdo das
atividades de sele¢do, programacdo, aquisicdo, distribuicdo e dispensacdo de
medicamentos essenciais, bem como o planejamento, a implementagdo e o
monitoramento das ag¢Ges de assisténcia farmacéutica, nos diferentes niveis de

40 horas

40 horas

Curso Superior em
Farmacia

%

DO NORTE-PA

39




atencdo a saude, de forma alinhada as Politicas de Saude; formular diretrizes para
o Uso Racional de Medicamentos; promover a padronizacdo e a atualizagdo de
protocolos de intervengdo terapéutica e dos respectivos esquemas de tratamento e
participar da gestdo da assisténcia farmacéutica, em especial nos aspectos
relacionados a incorporagdo e avaliacdo de tecnologias em saude também estdo
entre seu rol de atividade; exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas
pelo gestor municipal, de acordo com suas competéncias.

COORDENADOR DE SAUDE
BUCAL

Coordenagdo de recursos humanos; gerenciamento de material, insumos e
equipamentos odontoldgicos; consolidacdo de procedimentos; planejamento de
metas assistenciais e de promoc¢do e prevengdo em saude bucal; producdo e
monitoramento de indicadores; elaboracdo de relatdrios técnicos; exercer outras
atribuicGes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com suas
competéncias.

40 horas

Curso Superior em
Odontologia

COORDENADOR DE
ENFERMAGEM

Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade de terapia, de forma
democratica, mantendo-as sempre atualizadas e disponiveis a equipe; participar
na sele¢do dos técnicos de que irdo compor o quadro da equipe de enfermagem;
confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem; confeccionar escala anual
de férias da equipe de enfermagem; assessorar a direcdo do hospital nos assuntos
referentes a sua area de atribuicdo; manter a equipe de enfermagem atualizada em
parceria com a Educagdo Permanente; convocar e presidir reunides com
funciondrios do setor; prever e prover os recursos materiais, garantindo uma
assisténcia adequada, sem quebra da continuidade, registrando pendéncias ou
problemas; supervisionar o adequado uso dos recursos materiais; coordenar,
supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de enfermagem;
supervisionar manutenc¢do preventiva e limpeza de equipamentos de reserva;
colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais para manutengao ou
reposicdo; zelar pela garantia da sistematizagdo da assisténcia de enfermagem;
realizar demais atividades inerentes ao cargo;

40 horas

Curso Superior em
Enfermagem

COORDENADOR DO SAMU

Operacionalizar o sistema de saude, no que concerne as urgéncias, equilibrando a
distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e
adaptada as necessidades do cidaddo, através de orientacdo ou pelo envio de
equipes; realizar a coordenacdo, a regulagdo e a supervisdo médica, direta ou a
distancia, de todos os atendimentos pré-hospitalares; coordenar a realizagdo do
atendimento médico pré-hospitalar de urgéncia, tanto em casos de traumas como

40 horas

Curso Superior em
Enfermagem
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em situagdes clinicas, prestando os cuidados médicos de urgéncia apropriados ao
estado de saude do cidaddo e, quando se fizer necessario, transporta-lo com
seguranca e com o acompanhamento de profissionais do sistema até o ambulatdrio
ou hospital; regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes
graves internados pelo Sistema Unico de Satde (SUS), ativando equipes
apropriadas para as transferéncias de pacientes; participar dos planos de
organizagdo de socorros em caso de desastres ou eventos com multiplas vitimas,
tipo acidente aéreo, ferrovidrio, inundacdes, terremotos, explosdes, intoxicagdes
coletivas, acidentes quimicos ou de radiagcOes ionizantes, e demais situacOes de
catastrofes; manter, diariamente, informacgdo atualizada dos recursos disponiveis
para o atendimento as urgéncias; prover banco de dados e estatisticas atualizados
no que diz respeito a atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de
situagGes de crise e de transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem
como de dados administrativos; realizar relatérios mensais e anuais sobre os
atendimentos de urgéncia, transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e
recursos disponiveis na rede de saude para o atendimento as urgéncias; organizar e
executar rotinas administrativas pertinentes ao servico como, escalas, avaliagcdo
desempenho, entre outras a¢des necessdrias; coordenar toda assisténcia Pré-
Hospitalar e suas rotinas administrativas; exercer outras atribuigdes que lhe sejam
designadas pelo gestor, e as necessarias para desempenho de suas competéncias.

COORDENADOR DE ZOONOSES Vigilancia e controle ambiental, pelo manejo e controle das populagdes animais, Curso Superior em
visando a profilaxia das zoonoses e doengas transmitidas por vetores, como Medicina Veterindria
também dos consequentes agravos e incobmodos; controle dos animais domésticos,
visando a profilaxia das zoonoses onde esses animais possam atuar como
reservatdrios, hospedeiros e/ou vetores, assim como, quando eles causarem 40 horas
incomodos e agravos a populagdo; monitoramento das populagSes animais
enquanto fatores de risco de transmissdao de doencas; detec¢do e atuagdo nos
focos de zoonoses visando a romper o elo de transmissdo de enfermidades do
animal; execuc¢do das agbes de vigilancia epidemioldgica das zoonoses e doengas
transmitidas por vetores na darea; atuagdo na area de educagdo em salde e
mobilizacdo social para as zoonoses, doencas transmitidas por vetores e acidentes
por animais peconhentos; exercer outras atribuicGes que lhe sejam designadas
pelo gestor, e as necessarias para desempenho de suas competéncias.

Estabelecer processos de informacgdo, intervengdo e regulagdo relacionados a
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COORDENADOR DA VISAT

saude do trabalhador; realizar levantamentos, monitoramentos de risco a saude
dos trabalhadores e de populagdes expostas, acompanhamento e registro de casos,
inquéritos epidemioldgicos e estudos da situacdo de saude a partir dos territérios;
articular com as diversas instancias da Vigilancia em Saude, Atenc¢do Primdria e os
demais componentes da Rede Assistencial; promover articulagdo com instituicdes e
entidades das areas de Saude, Trabalho, Meio Ambiente, Previdéncia e outras
afins, no sentido de garantir maior eficiéncia das a¢des de Vigilancia em Saude do
Trabalhador; realizar apoio institucional e matricial as instancias envolvidas no
processo de vigildancia em saude do trabalhador no SUS; realizar inspecGes
sanitarias nos ambientes de trabalho, com objetivo de buscar a promocdo e a
protecdo da salude dos trabalhadores; sistematizar e difundir as informacgGes
produzidas; promover ag¢des de formagdo continuada para os técnicos e
trabalhadores envolvidos nas agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador; exercer
outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor, e as necessdrias para
desempenho de suas competéncias.

40 horas

Curso Superior em
Enfermagem

COORDENADOR DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGIA

Coleta e processamento de dados; analise e interpretacdo dos dados processados;
divulgagdo das informagdes; investigacdo epidemioldgica de casos e surtos; analise
dos resultados obtidos; recomendacGes e promo¢do das medidas de controle
indicadas; planejamento, organizacdo e operacionalizagdo dos servicos de saude;
exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor, e as necessarias
para desempenho de suas competéncias.

40 horas

Ensino Médio Completo

DIRETOR DE VIGILANCIA
SANITARIA

Fiscalizagdo para liberagdo de licenga sanitaria; agdes programadas; atendimento a
denuncias; investigacdo de surtos alimentares; coleta de alimentos; analise de
projetos arquitetonicos; atividades educativas; exercer outras atribuigdes que lhe
sejam designadas pelo gestor, e as necessarias para desempenho de suas
competéncias.

40 horas

Ensino Médio Completo

DIRETOR DE UNIDADE
HOSPITALAR

Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que o
hospital atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os
cidaddos; controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes
no Hospital, participando ativamente do credenciamento médico junto a Diregdo
Técnica; estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia
operacional, administrativa e financeira; supervisionar o desempenho das quest&es
burocraticas e administrativas da Unidade Hospitalar; controlar quadro de

40 horas

Ensino Médio com Curso
técnico em Geréncia da
Saude, ou de
Administragao
Hospitalar, ou curso de
Gestao de Servigos de
Saude
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servidores lotados em sua unidade hospitalar; elaborar relatérios técnicos e emitir
pareceres em assuntos de natureza administrativa; avaliar e acompanhar
desempenhos funcionais; exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo
gestor, e as necessarias para desempenho de suas competéncias.

DIRETOR DA CENTRAL DE
REGULACAO

Regular o acesso da populagdo prdpria aos estabelecimentos de saude sob gestdo
municipal, no ambito do municipio, e garantindo o acesso da populagdo
referenciada, conforme pactuacdo; fazer a triagem, distribuicdo e monitoramento
do socorro que sera fornecido de maneira absolutamente efetiva, considerando
recursos apropriados e ainda de acordo com um interrogatério sistematizado;
operacionalizar o complexo regulador municipal e/ou participar em co-gestdo da
operacionalizagdo dos Complexos Reguladores Regionais; viabilizar o processo de
regulacdo do acesso a partir da atengdo basica, provendo capacitagdo, ordenagdo
de fluxo, aplicagdo de protocolos e informatizagdo; coordenar a elaboragdao de
protocolos clinicos e de regulagdo, em conformidade com os protocolos estaduais e
nacionais; regular a referéncia a ser realizada em outros Municipios, de acordo com
a programacdo pactuada e integrada, integrando- se aos fluxos regionais
estabelecidos; garantir o acesso adequado a populagdo referenciada, de acordo
com a programacdo pactuada e integrada; operar o Centro Regulador conforme
pactuacgdo e atuar de forma integrada; realizar e manter atualizado o cadastro de
usudrios; realizar e manter atualizado o cadastro de estabelecimentos e
profissionais de saude; participar da elaboragdo e revisdo periddica da
programagdo pactuada e integrada intermunicipal e interestadual; exercer outras
atribuicGes que |he sejam designadas pelo gestor, e as necessarias para
desempenho de suas competéncias.

40 horas

Ensino Médio Completo

REGULADOR

Atende as situacdes de urgéncia / emergéncia. Realiza triagem das ocorréncias e
identifica presenca de risco de morte. Decidi quais recursos sdo necessarios e mais
adequados ao atendimento destes pacientes e prestar o atendimento, e outras
fungdes correlatas do cargo

40 horas

Ensino Fundamental
Completo

ASSESSOR TECNICO E SUPORTE
ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Verificar a regularidade das atividades desenvolvidas pela Administracdao Publica,
por seus agentes e servidores no exercicio das fun¢des, acompanhando os
trabalhos realizados por todos os orgdos do Poder Executivo e Entidades
Conveniadas em especial o departamento de projetos, objetivando estabelecer
metas e diretrizes para a adequada alocagdo e compatibilizacdo dos programas,
projetos e atividades, em respeito aos principios da legalidade, impessoalidade,

40 horas

Ensino Médio Completo
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moralidade, economicidade e publicidade. Propor medidas para padronizar
procedimentos e sanear irregularidades técnicas e administrativas, planejando o
futuro da Administragdo Publica. Elaborar ag¢des, diretrizes e prioridades com o
objetivo de alcancar o aperfeicoamento dos servigos publicos. Propor medidas para
o pleno aproveitamento dos servidores municipais. Sugerir medidas visando a
integracdao dos sistemas de informagdes para fins de controle e planejamento de
novas agles. Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou
decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

TABELA V

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO e outros érgaos de assessoramento

CARGO

ATRIBUICOES

JORNADA

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E TURISMO

Formular e executar a politica municipal de meio ambiente em conjunto com o
Conselho Municipal de Meio Ambiente; formular, coordenar e executar planos e
programas de desenvolvimento, visando a protecdo, a preservacido e o equilibrio
ambiental do Municipio; executar programas de combate a poluicdo e a
degradacdo dos ecossistemas; promover atividades permanentes de educac¢ao
ambiental e estimular a participagdo da comunidade no processo de preservagao e
recupera¢do do meio ambiente; articular-se com orgdos estaduais regionais e
federais competentes e, quando for o caso, com outros Municipios, objetivando a
solugdo de problemas comuns relativos a protecao ambiental; articular-se com
orgdos congéneres do Estado e da Unido visando a preservagdo do patrimonio
natural do Municipio; aplicar as penalidades definidas aos infratores da legislacdo
ambiental, da flora e da fauna, nos casos em que couber ao Municipio e/ou
competéncia estabelecida em convenio com 6érgaos do Estado e Federal; garantir
em instrumento préprio que os recursos arrecadados pelo Fundo Municipal de
Meio Ambiente sejam utilizados, a qualquer titulo, na sua totalidade na execugdo
da politica municipal de meio ambiente; propor e participar da realizagdo de
estudos relativos a zoneamento e a uso e ocupagdo do solo visando definir as
zonas de interesse especial e de protecdo com a finalidade assegurar amostrar
representativas dos ecossistemas e preservar os patrimonios genéticos, bioldgicos
e paisagisticos do Municipio; estabelecer areas em que a a¢do do Municipio,

DEDICACAO
EXCLUSIVA

o e
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relativa a qualidade ambiental, deve ser prioritaria; exercer o poder de policia,
através da aplicacdo das leis Federal, Estadual e Municipal e demais instrumentos e
normas ambientais do licenciamento e da agdo de controle e fiscalizadora de
projetos e atividades consideradas efetivas ou potenciais de alteracdo, degradacdo
do meio ambiente; promover a execugdo das atividades de fiscalizagdo e
monitoramento ambiental; orientar a execugdo dos servigos de coleta de residuo
sélidos de forma seletiva e sua destinagdo final em conjunto com a Secretaria de
Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos; promover a elaboragdo do Plano de
Trabalho Anual da Secretaria Municipal de Meio ambiente e avaliagdo dos
resultados alcangados no ano anterior; promover e executar projetos de
arborizacdo dos logradouros publicos; executar atividades afins da politica
municipal de meio ambiente; executar a politica de desenvolvimento do turismo;
divulgar as potencialidades turisticas do Municipio; o planejamento de campanhas
de divulgagdo administrativa; preparagdo de diarios e informativos para o publico
interno e externo da prefeitura; desenvolver outras atividades afins.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
LIMPEZA PUBLICA

Dirigir os servicos de limpeza publica urbana, incluindo-se todos residuos de
varricdo e rocada das vias publicas contempladas no plano de limpeza, remocdo
manual de residuos de cursos d’agua, limpeza de feiras livres, varricdo de ruas e
avenidas, varrigcdo de cal¢adas, limpezas das pragas e outros logradouros publicos,
coleta de residuos sélidos como entulhos, restos de construcdo e outros, coleta de
lixo organico, coleta de lixo reciclavel (coleta seletiva); dirigir os setores de
manutengdo do aterro sanitario, limpeza do terreno e cuidado com o transporte do
lixo; dirigir e formar as equipes de servigcos para despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, em caminhGes especiais, carrinhos ou outro depdsito,
valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em
locais destinados; desempenhar fungGes de coletor em veiculos motorizados ou
tracionados por animais, varrer o local determinado, utilizando vassouras; reunir
ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; colher os montes de lixo,
despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos apropriados, que facilitem
a coleta e o transporte para o depésito; transportar carrinhos, fazendo a varredura
e coleta do lixo; coleta e disposi¢cdo de todos os residuos de responsabilidade do
municipio; gerenciamento dos residuos em todas as etapas, como: coleta,
tratamento e disposicdo final; remoc¢do de lixo da ruas e prédios publicos
municipais, limpeza de terrenos baldios e ou abandonados, e executar outras

40 horas

Ensino Fundamental
incompleto

%
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tarefas correlatas;

COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DA DEFESA
CIVIL

Planejar, articular, coordenar e gerenciar a¢es de Defesa Civil em nivel municipal;
promover a ampla participagdo da comunidade nas agGes de Defesa Civil,
especialmente nas atividades de planejamento e a¢des de resposta a desastres e
reconstrucdo; elaborar e programar planos diretores, planos de contingéncia e
planos de operagdes de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o
assunto; elaborar plano de agdo anual objetivando atendimento de a¢des em
tempo de normalidade, bem como em situagGes emergenciais, com a garantia de
recursos do or¢amento municipal; prover recursos or¢amentdrios préprios
necessarios as agdes relacionadas com a minimizacdo de desastres e com o
restabelecimento da situagdo de normalidade, para serem usados como
contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e do Estado de acordo com a
legislagdo vigente; capacitar recursos humanos para as a¢Ses de Defesa Civil e
promover o desenvolvimento de associa¢gdes de voluntdrios, buscando articular ao
maximo a atuagdo conjunta com as comunidades apoiadas; vistoriar edificagdes e
areas de risco e promover ou articular a intervengdo preventiva, o isolamento e a
evacuacdo da populagdo de areas de risco intensificado e das edificagcdes
vulneraveis, mediante assessoramento técnico por profissional habilitado
pertencente ao quadro de funcionarios da Prefeitura ou contratado por ela;
implantar banco de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas,
vulnerabilidade e mobiliamento do territério, ponderar niveis de risco e inventariar
0s recursos existentes no territério e disponiveis para o apoio as operagdes;
manter érgdo estadual de Defesa Civil e o Orgdo Federal de Defesa Civil informados
sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de Defesa Civil;, outras
atribuicGes pertinentes ao cargo.

40 horas

Ensino Médio Completo

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO E PROJETOS

Verificar a regularidade das atividades desenvolvidas pela Administragdo Publica,
por seus agentes e servidores no exercicio das fung¢Ges, acompanhando os
trabalhos realizados por todos os o6rgdaos do Poder Executivo e Entidades
Conveniadas em especial o departamento de projetos, objetivando estabelecer
metas e diretrizes para a adequada alocagdo e compatibilizagdo dos programas,
projetos e atividades, em respeito aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e publicidade. Propor medidas para padronizar
procedimentos e sanear irregularidades técnicas e administrativas, planejando o
futuro da Administragdo Publica. Elaborar agGes, diretrizes e prioridades com o

40 horas

Ensino Médio

46




objetivo de alcancgar o aperfeicoamento dos servigos publicos. Propor medidas para
o pleno aproveitamento dos servidores municipais. Sugerir medidas visando a
integracdo dos sistemas de informacgGes para fins de controle e planejamento de
novas acgOes. Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou
decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL e outros érgios de assessoramento

TABELA VI

OBRA

ATRIBUICOES

JORNADA

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Formular, implantar, regulamentar, financiar, executa monitorar e avaliar a politica
Municipal de Assisténcia em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, e como parte integrante do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;
promover a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, visando conjugar esforcos dos setores
governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do Municipio;
Promover a elaborag¢do, em conjunto com o conselho municipal, do Plano de
Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo dos resultados alcangados no ano
anterior; realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promoc¢do do
conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social; promover o
atendimento e acompanhamento integral as familias, criangas, adolescentes,
mulheres, idosos, as pessoas em situagdao de rua e as pessoas com deficiéncia,
estabelecendo-se como prioridade os segmentos que se encontrem em situagdo
de maior vulnerabilidade social; promover o desenvolvimento social possibilitando
o surgimento de comunidades mais sustentdveis, capazes de visualizar
perspectivas concretas de desenvolvimento humano de inclusdo social de
trabalho, de seguranca alimentar e nutricional descobrindo e/ou despertando as
vocacgdes locais e as potencialidades; fiscalizar as entidades e organizagGes sociais
beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio; definir
0s projetos sociais basicos para o Municipio com direito a educagdo, a saude, ao
trabalho, a cultura moradia, ao lazer e a todos os direitos sociais assegurando o
exercicio da cidadania; promover a realizacdo de cursos para qualificacdo
profissional para atender a demanda da mao de obra local; apoiar e subsidiar as

DEDICAGAO
EXCLUSIVA
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acGes e manutencdo do conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
adolescente; subsidiar e apoiar as a¢des do Conselho Municipal de Assisténcia
Social nas atividades de fiscalizagdo no campo da assisténcia social no Municipio,
mantendo um sistema de cadastro das entidades em articulagdo com o Conselho
Estadual e Nacional da Assisténcia Social; manter banco de dados atualizado da
demanda usuaria dos servicos da assisténcia social, visando a execugdo de
programas e projetos de capacitagdio da mao-de-obra, em colaboragdo com
entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integracdo ao mercado de
trabalho; prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizag¢des sociais
com sede no Municipio; promover a autossustentacdo das entidades e
organizagOes sociais e o desenvolvimento de programas comunitarios de geracdo
de renda, mediante concessdo de crédito e apoio técnico a projetos de produgdo
de bens e servigos; viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos
humanos da area da assisténcia social relacionados ao setor governamental e ao
setor ndo governamental; incentivar iniciativas de associativismo e/ou
cooperativismo para a aquisicdio de moradias e/ou como fomento a ag¢des de
geracdo de emprego e renda; elaborar, coordenar e implementar e oferecer
subsidios para estabelecimento da politica habitacional de interesse social;
identificar a necessidade de agBes de urbanizagdo e de regularizagdo de areas
ocupadas ou em via de ocupagdo pela populagdo de baixa renda; gerenciar as
acOes efetivas e os programas financeiros com recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social; apoiar e coordenar agGes integradas de enfrentamento da
pobreza de iniciativa governamental e ndo governamental; estabelecer agdes
visando o reassentamento da populacdo desalojada, devido a desapropriacdo da
area habitacional, decorrente de obra publica ou desocupacdo de area de risco;
desenvolver outras atividades afins.

SECRETARIO ADJUNTO DA
SECREARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Auxiliar o Secretdrio na organizagao, orientagdo, coordenagdo e controle de
atividades; exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o
Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis
com suas atribui¢des e de acordo com as determinacgGes do Secretario.

Dedicagao
Exclusiva

ASSESSOR DE GABINETE DA

Orientar o Secretario Municipal no cumprimento das decisGes administrativas
referentes aos requerimentos e oficios protocolizados; Assessorar o Secretdrio
Municipal na conduta administrativa; Assessorar nas respostas de requerimentos

40 horas

Ensino Médio completo

%
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ASSISTENCIA SOCIAL

e indicagdes, mantendo o Secretdrio Municipal devidamente informado a
respeito; Executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a redacgdo
de minutas de Lei, Decreto, Portarias e atos administrativos internos; Executar
outros servigos que forem determinados pelo Secretdrio.

COORDENADOR DE UNIDADE
SOCIAL

Atuar com planejamento e execugdao dos programas de interagao social; realizar o
planejamento e execug¢do de projeto, de acordo com o plano de agdo e o
cronograma; operacionalizar eventos, cursos e palestras dos projetos; acompanhar
e avaliar os resultados dos projetos executados; atuar na prevencdo de situagdes
de risco e no fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos diversos
ciclos de vida, por meio da realizagdo de atividades que desenvolvam
potencialidades e aquisicdes; desenvolver outras atividades afins.

40 horas

Ensino Médio completo

COORDENADOR DO CAD'UNICO

Coordenagdo intersetorial e articulagdo para o acompanhamento das
condicionalidades, além de promover capacitagdes e apoio técnico aos gestores
municipais no processo de cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro
Unico; gestdo e execucdo do Programa Bolsa Familia/renda brasil e pela
articulagdo intersetorial das areas de saude, educacdo e assisténcia social, entre
outras; disponibilizar servicos e estruturas institucionais da area da assisténcia
social, da educacdo e de saude; desenvolver outras atividades afins.

40 horas

Ensino Médio completo

COORDENADOR DO CRAS

Prevenir a ocorréncia de situacdes de vulnerabilidades e riscos sociais, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes, do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitdrios, e da ampliagdo do acesso aos direitos de cidadania;
promover agdes como visitas domiciliares, encaminhamentos e orientagdes,
estudos sociais, acolhimentos, promog¢do ao acesso de documentagdao pessoal,
cadastramento socioeconémico, elaboragdo de relatérios e prontudrios,
atendimentos individuais ou grupais; implementar programas, servigos e projetos
de protecdo social basica; coordenar o processo de busca ativa no territdrio de
abrangéncia da unidade, monitorar os prazos para envio de informacgdes, alimentar
sistemas de informagdo, acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia,
etc; mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia e com redes de apoio informais; definir, junto a equipe técnica, quais
as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados; execugdo da
acGes de servigos, programas e beneficios, a alimentacdo e envio de registros e
dados e encaminhamentos a rede; desenvolver outras atividades afins

40 horas

Ensino Médio completo
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COORDENADOR DO CREAS

Planejar, executar e coordenar politica de Assisténcia Social para atendimento das
familias e pessoas que estdo em situagdo de risco social ou tiveram seus direitos
violados; definir, junto a equipe, as abordagens tedrico-metodoldgicas utilizadas
na prestacdo dos servicos a comunidade; identificar necessidades de ampliagdo da
equipe, e participar de reunides e planejamentos promovidos pelo municipio;
Desenvolver outras atividades afins

40 horas

Ensino Médio completo

COORDENADOR DA CASA DO
ACOLHIMENTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

Observar os direitos e garantias de que sdo titulares as criangas e os adolescentes;
ndo restringir nenhum direito que ndo tenha sido objeto de restricdo na decisdo de
acolhimento; reservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade a
crianca e ao adolescente; diligenciar no sentido do restabelecimento e da
preservacdao dos vinculos familiares; comunicar a autoridade judiciaria
periodicamente os casos em que se mostre invidvel ou impossivel o reatamento
dos vinculos familiares; oferecer instalagdes fisicas em condi¢des adequadas de
habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca e os objetos necessarios a higiene
pessoal; oferecer vestuario e alimentagao suficientes e adequados a faixa etaria
das criancas e dos adolescentes atendidos; oferecer cuidados médicos,
psicolégicos, odontoldgicos e farmacéuticos, dentre outros; propiciar escolarizagdo
e profissionaliza¢do; Propiciar atividades culturais, esportivas, de lazer, dentre
outras necessdrias; propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de
acordo com suas crengas; proceder a estudo psicossocial de cada acolhido; manter
uma rotina destinada ao apoio e acompanhamento dos acolhidos; providenciar os
documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que ndo os tiverem;
manter arquivo de prontudrios individuais onde constem data e circunstancias do
atendimento, nome da crianca e/ou adolescente, seus pais ou responsavel,
parentes, enderecos, sexo, idade, acompanhamento da sua formacdo, relagdo de
seus pertences e demais dados que possibilitem sua identificagdo e a
individualiza¢do do atendimento; prestar atendimento a criangas e adolescentes
em situa¢cdo de abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar,
Poder Judiciario e demais érgaos competentes, organizar e fiscalizar atividades de
rotina; desenvolver outras atividades afins.

40 horas

Ensino Médio incompleto

COORDENADOR DA INSTITUIGAO
DE ACOLHIMENTO

Acompanhar e proporcionar atividades sécio educativas, recreativas, laborais,
artisticas e culturais; auxiliar nas visitas as familias e instituicGes; manter registros
e ocorréncias de pessoas atendidas; elaborar relatérios; efetuar controle de
estoque de materiais; auxiliar nas atividades IGdico - educativas junto as criangas
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de casa de abrigo ou similares; executar e auxiliar em atividades de higiene
corporal e bucal, troca de fraldas e outras tarefas correlatas; auxiliar e executar
atividades de preparo de alimentagdo, como mamadeira, papinha, lanche,
merenda e outras atividades correlatas; servir as refeicdes preparadas, de
conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; zelar pelo
bem-estar e seguranca das pessoas sob sua responsabilidade; preencher fichas de
cadastro e livros de ocorréncias; incentivar a participagao e frequéncia de todos os
atendidos nas atividades que estdo sendo desenvolvidas; denunciar a pessoa ou
o6rgdo competente qualquer suspeita de violéncia, maus tratos ou exploracdo
contra crianga, adolescente; ministrar atividades recreativas de acordo com grau
de dificuldade que possa ser superado pelos participantes; incentivar, acompanhar
e promover atividades recreativas; desenvolver outras atividades afins.

40 horas

Ensino Médio incompleto

COORDENADOR DA VIGILANCIA
SOCIASSISTENCIAL

Promover e coordenar a politica de assisténcia social, conjuntamente com a
Protecdo Social e a Defesa de Direitos; promover e coordenar o desenvolvimento
de capacidades e meios técnicos para que os gestores e profissionais da Assisténcia
Social possam conhecer a presenca das formas de vulnerabilidade social da
populacdo e do territério pelo qual sdo responsaveis, induzindo o planejamento de
acGes preventivas e contribuindo para o aprimoramento das a¢des que visem a
restauracdo de direitos violados e a interrup¢do de situa¢des de violéncia;
elaboracgdo de estudos, planos e diagndsticos capazes de ampliar o conhecimento
sobre a realidade e as necessidades da populagdo, e auxiliando no planejamento e
organiza¢do das agdes; auxiliar na formulagdo, planejamento e execugdo de agdes
que induzam a adequacdo da oferta as necessidades da populagdo; monitorar a
incidéncia das situacdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso e
exploragdo sexual, que afetam familias e individuos, com especial aten¢do para
aquelas em que sdo vitimas criangas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia; identificar pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com
deficiéncia ou em abandono; identificar a incidéncia de vitimas de apartagdo social,
que lhes impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;
monitorar os padrdes de qualidade dos servigos de Assisténcia Social, com especial
atencdo para aqueles que operam na forma de albergues, abrigos, residéncias,
semi-residéncias, moradias provisdrias para os diversos segmentos etarios; analisar
a adequacdo entre as necessidades de protecdo social da populagdo e a efetiva
oferta dos servigos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade e

40 horas

Curso Superior

%
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distribuigdo espacial dos mesmos; desenvolver e desempenhar outras atividades
afins e ou por determinagdo da Secretaria de Assisténcia Social.

COORDENADOR DE SERVICO DE
CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE ViNCULO

Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia e com redes de apoio informais; definir, junto a equipe técnica, quais
as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados, o mesmo
ficara subordinado a coordenagdo do CRAS

40 horas

Ensino Médio Completo

COORDENADOR DO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ

Identificar, mapear, articular e potencializar o publico que serd atendido, por meio
de um diagndstico municipal da primeira infancia; definir territérios de atuacdo;
definir as metas para execuc¢do do Programa Crianga Feliz; e outras atividades
correlatas do cargo, o mesmo ficara subordinado a coordenagdo do CRAS

40 horas

Ensino Médio Completo

ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Verificar a regularidade das atividades desenvolvidas pela Administragdo Publica,
por seus agentes e servidores no exercicio das fungBes, acompanhando os
trabalhos realizados por todos os 6rgdos do Poder Executivo e Entidades
Conveniadas em especial o departamento de projetos, objetivando estabelecer
metas e diretrizes para a adequada alocagdo e compatibilizagdo dos programas,
projetos e atividades, em respeito aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, economicidade e publicidade. Propor medidas para padronizar
procedimentos e sanear irregularidades técnicas e administrativas, planejando o
futuro da Administracdo Publica. Elaborar ag¢des, diretrizes e prioridades com o
objetivo de alcangar o aperfeicoamento dos servigos publicos. Propor medidas
para o pleno aproveitamento dos servidores municipais. Sugerir medidas visando a
integracdo dos sistemas de informagdes para fins de controle e planejamento de
novas acgOes. Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou
decorrentes da natureza dos servigos sob sua responsabilidade.

40 horas

Ensino Médio Completo

TABELA VII

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E INFRAESTRUTURA e outros érgaos de assessoramento

OBRA ATRIBUIC@ES JORNADA REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE
controlar e executar as obras municipais; planejar e executar politica municipal de
urbanismo; planejar e executar a construgdo e conservag¢do das estradas municipais,
SECRETARIO MUNICIPAL DE drenagem e saneamento; fiscalizar o cumprimento das normas definidas no cédigo DEDICACAO
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OBRAS E INFRAESTRUTURA

de Obras do Municipio, referentes as construgdes e edificagdes de obras particulares
e publicas, a excecdo dos instrumentos de fiscalizacdo de embargos e execucdo;
executar as atividades de analise e aprovacdo de projetos de obras particulares para
concessdo de alvards de construgdo; promover e executar a construgdo,
pavimentacdo e conservagdo de estradas vicinais, bueiros, acostamento, vias
urbanas, logradouros e respectivas redes de drenagem pluvial; acompanhar as
licitagOes e a execugao dos contratos das obras publicas; promover a manutengdo e
atualizagdo permanente do arquivo de projetos dos prédios e obras publicas;
fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento urbano;
promover e acompanhar as atividades de construcdo e edificagdes de obras publicas
municipais; manter e conservar proéprios, edificaces e instalagGes para prestacdo de
servigos a comunidade em conjunto com a Secretaria de Administragao; promover a
elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e os respectivos orgamentos,
indicando os recursos financeiros necessdrios para o atendimento das respectivas
despesas; verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de
cada empreendimento; promover o planejamento e execu¢do das obras de
saneamento basico a cargo do Municipio; promover a execug¢do de trabalhos
topograficos e de desenho indispensdveis as obras e servigos a cargo da Secretaria;
promover, executar e acompanhar os servigos de iluminagao publica, no seu ambito
de atuacdo, em articulagdo com os drgdos competentes do Estado; executar e
supervisionar os servigos de construcdo e pavimentagdo de estradas vicinais, pontes,
caminhos municipais e vias urbanas em geral; promover, executar e acompanhar os
servicos relativos as obras de aterro e terraplanagem; planejar e executar as obras
vidrias no ambito municipal; executar as atividades de urbanizagdo no ambito
municipal; acompanhar a conservacdo e manutencdo dos parques e jardins do
Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio ambiente; promover os
servicos de varri¢do, capina e limpeza de vias e logradouros publicos; executar a
coleta de residuos sdlidos e em conjunto com a Secretaria de Meio Ambiente com
vista a proceder a sua destinagcdo final adequada a legislagdo pertinente;
desempenhar outras atividades afins.

EXCLUSIVA

SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE OBRAS E

Auxiliar o Secretario na organizacdo, orientagdo, coordenagdo e controle de
atividades; exercer atividades delegadas pelo Secretario; despachar com o

Secretario; substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias

DEDICAGAO
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INFRAESTRUTURA

impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribuicGes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

EXCLUSIVA

DIRETOR DE TRANSPORTE E
OBRAS DA ZONA URBANA

Dirigir, assessorar, manter, recuperar e construir, estradas vicinais, pontes e a malha
vidria do Municipio; construir, manter, organizar a pavimentag¢do e conservac¢do das
vias publicas, galerias de aguas pluviais e rede de esgoto; assessorar para disciplinar
as construcdes e edificagdes, objetivando o embelezamento da cidade; planejar,
projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e prover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranca dos ciclistas; implantar, manter e
operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e equipamentos de controle viario;
coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas; assessorar, executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as penalidades
administrativas, por infrages de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no
Cddigo de Transito Brasileiro; aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e
multa, por infragdes de circulagdo, estacionamento, e paradas previstas no Cdédigo de
Transito Nacional, notificando os infratores; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades
e medidas administrativas cabiveis relativas a infracGes por excesso de peso,
dimensdes e lotagBes dos veiculos bem como notificar os infratores; elaborar,
gerenciar, regular, cumprir e fazer cumprir os planos, programas, projetos, contratos,
convénios e instrumentos regulatorios relacionados as politicas publicas de
transportes e mobilidade; executar, planejar, coordenar e promover outras
atividades afins e ou por determinagao de autoridade superior.

40 horas

Ensino Fundamental
Completo

DIRETOR DE TRANSPORTE E
OBRAS DA ZONA RURAL

Dirigir, assessorar, manter, recuperar e construir, estradas vicinais, pontes e a malha
vidria do Municipio; elaborar, gerenciar, regular, cumprir e fazer cumprir os planos,
programas, projetos, contratos, convénios e instrumentos regulatorios relacionados
as politicas publicas de transportes e mobilidade; executar, planejar, coordenar e
promover outras atividades afins e ou por determinagdo de autoridade superior.
Outras atribui¢Oes e atividades determinadas pela autoridade superior.

40 horas

Ensino Fundamental
Completo

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
OFICINA

Gerenciar as atividades da oficina de manuteng¢do e do parque de mdaquinas da
Prefeitura; fazer controle de pegas e servicos mecanicos na frota da Prefeitura
Municipal; manter os setores de borracharia, lavagem, lubrificagdo, mecanica e
chapeacdo; fazer pesquisa de mercado para pegas, servicos de concertos, 6leos
combustivel, éleos lubrificantes, pneus e similares, para orienta¢cdo do Departamento
de Compras; fazer o controle dos veiculos, maquinas e equipamentos para verificar
se estdao sendo utilizados de forma adequada, com zelo e economicidade; fazer a

40 horas

Ensino Fundamental
incompleto
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vistoria dos veiculos, maquinas e equipamentos envolvidos em sinistro, para os
devidos consertos ou encaminhamento ao érgdo competente (seguradora); fazer o
recebimento e avaliacdo de veiculos, maquinas e equipamentos novos; Outras
competéncias afins.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
AGUA E SANEAMENTO

Coordenar, dirigir, acompanhar, estudar, projetar e executar obras de construgao,
ampliacdo ou remodelagao dos sistemas publicos de abastecimento de dgua potavel,
de esgotos sanitarios e saneamento de cursos d’agua; atuar como coordenador e
fiscalizador da execug¢do dos convénios firmados entre o Municipio e os 6rgdos
federais e estaduais, em projetos e obras relativas aos servicos de dgua e esgoto;
operar, manter, conservar e explorar diretamente os servicos de dgua potdvel e de
esgotos sanitarios; langar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servigos de agua e
esgotos e as tarifas ou contribuicdes que incidirem sobre os terrenos beneficiados
com tais servigos; exercer quaisquer outras atividades relacionadas com os sistemas
publicos de agua e esgoto, compativeis com leis gerais e especiais; outras atribui¢des
determinadas pelas autoridades superiores.

40 horas

Ensino Fundamental
Completo

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ALMOXARIFADO e ESTOQUE DA
SECRETARIA DE OBRA

Gerenciar o recebimento, o langamento patrimonial, a guarda e o destino de
compras realizadas pela Prefeitura Municipal; manter sob sua guarda e
responsabilidade todo o Patrim6nio mobiliario, maquinas, veiculos e mercadorias
pertencentes ao Municipio; receber as requisicGes de materiais em estoque, realizar
a respectiva entrega e efetuar o respectivo controle; receber do Setor de Compras os
materiais e servigos adquiridos, conferindo-os, estocando-os e distribuindo-os de
acordo com as requisi¢les, efetuando o devido controle; receber, conferir e dar o
devido encaminhamento as contas de luz, dgua e telefone, e informar a Secretaria
quando do excesso de consumo ou gastos; Outras competéncias afins.

40 horas

Ensino Fundamental
Completo

COORDENADOR DO SETOR DE
LIMPEZA E MANUTENGAO EM
GERAL

Assessorar e dirigir os trabalhos para plantar, remover, repor e replantar gramas,
planta ornamentais e arvores de parques, jardins, pracas e logradouros publicos,
diante da sazonalidade das espécies, das intempéries e das depredac¢des urbanas;
controlar a adubagdo e reposicdo da terra; dirigir os trabalhos para proceder a
adubagdo, a reposicdo da terra para manter a sustentacdo e o equilibrio da
fertilidade do solo com o fito de se tem jardins perenes e bem cuidados; promover a
irrigacdo, de forma programada, dos jardine dos gramados, a fim de manté-los
sempre vivos e preservados, para oferece aos municipios em ambiente florido;
manter o controle de podas das arvores; dirigir e assessorar nos trabalhos para
efetuar as podas das arvores nas épocas certa pulverizando-as para protegé-las das

40 horas

Ensino Fundamental
incompleto
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pragas, bem como na manuteng¢do e prote¢do da rede elétrica e dos bens
patrimoniais; manter o cultivo de plantas, gramas e arvore em viveiros; assessorar,
dirigir e promover o desenvolvimento de viveiros no cultive de plantas, gramas e
arvores, a fim de abastecer as pragas, avenidas, canteiro ornamentais e demais
logradouros publicos, de espécie da floricultura regional; coordenar e planejar para
execucdo da limpeza, ornamentacdo, jardinagem dos logradouros e prédios publicos;
executar tarefas e outras atividades emanadas da autoridade superior.

TABELA VIl

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADQS SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E CULTURA e outros 6rgdos de assessoramento

OBRA

ATRIBUICOES

JORNADA

REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER E CULTURA

realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de
vida a populagdo do Municipio; planejar, coordenar, executar e controlar todas as
atividades, da secretaria, organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento
do processo esportivo a cargo do municipio; incentivar, apoiar e fomentar as
manifestacGes esportivas e de lazer, dando-lhes dimensdo educativa; desenvolver a
pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, de jogos em geral, de atletas ou equipes,
conforme exigéncias técnicas; zelar pela manutengdo e limpeza das pragas esportivas
administradas pelo municipio; incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacdo,
integrada a outras formas de atendimento pessoal e social de criangas e adolescentes
em estado de caréncia, em parceria com outros érgaos, entidades, instituicdes publicas
e privadas; desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagdo, sob supervisdo
de profissionais da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia; estimular a
participacdo da populagdo do Municipio em eventos desportivos e de lazer,
promovendo competi¢des, cursos e semindrios; assessorar a implantagdo e gerenciar a
utilizacdo dos equipamentos necessdrios e espagos destinados a pratica desportiva e de
lazer; promover a integracdao com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal,
na utilizacdo e otimizagdo dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e de
lazer; gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;
ajustar e desenvolver convénios com orgdos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua
competéncia; manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos

DEDICACAO
EXCLUSIVA
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bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades
esportivas e de lazer; promover agGes voltadas para a formulacdo, coordenagdo de
diretrizes e a¢des governamentais para o Esporte no Municipio de Cumaru do Norte-
PA; promover pesquisas, debates e eventos para conscientizar a sociedade sobre
a realidade e importancia do Esporte na formagao do individuo; garantir a inclusdo
social da comunidade e o intercambio e parcerias com as instituicGes publicas e
privadas; definir critérios de utilizagdo dos espacos de esporte e lazer, abrangendo
as diversas modalidades; propiciar oportunidades de participacdo mais ampla dos
atletas, nas modalidades individuais e coletivas, nas atividades competitivas em que as
equipes ou individuos representam Cumaru do Norte; instalar pragas esportivas e de
lazer nos locais de risco e vulnerabilidade social; promover programacdo de eventos
esportivos e de lazer, com destaque para as demandas reprimidas, principalmente
pessoas portadoras de deficiéncia, pessoas idosas e pessoas que necessitam de atengdo
especial; apoiar e proporcionar recursos, na medida da disponibilidade do
orgamento para as ligas e associacGes que realizam atividades esportivas, desportivas e
de lazer; planejar e coordenar atividades de preservagdo do patrimoénio histdrico,
cultural e artistico, e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico no ambito do Municipio;
incentivar ao folclore e todas as formas de cultura popular; planejar e coordenar
eventos e festas populares ou classicas, culturalmente significativas; contribuir, de
forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre os espagos e as condi¢des
adequadas que nele estimulem o gosto pela participagdo e interagdo cultural e lhe
proporcionem o acesso as formas de intervencdo que melhor correspondam as
suas necessidades e apeténcias; difundir e executar atividades artisticas e culturais,
despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em geral; executar atividades
de preservagdo do patrimonio histdrico, cultural e artistico, no ambito do Municipio;
realizar eventos e festas populares ou cldssicas, culturalmente significativas; contribuir,
de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre os espagos e as condi¢des
adequadas que nele estimulem o gosto pela participagdo e interagao cultural, cientifica
e tecnolégica e lhe proporcionem o acesso as formas de intervengdo que
melhor correspondam as suas necessidades e apeténcias; defender e conservar o
patrimonio arquiteténico, histérico e cultural do Municipio e integra-lo coerentemente
no processo de desenvolvimento cultural; auxiliar no desenvolvimento turistico do
Municipio, tanto pela promogdo do patrimonio histérico e cultural, quanto pela oferta
de atividades e produtos culturais de qualidade; promover uma gestdao moderna e
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eficiente da iniciativa cultural caracterizada por uma elevada participa¢do social, por
uma ponderada gestdo de recursos e por um planejamento a médio e longo prazo;
executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo
um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico
e coloca-las a disposicdo dos usudrios, ou seja, em bibliotecas ou em centro de
documentacdo ou informagdo; acompanhar e executar atividades da Biblioteca
Municipal; Outras atividades afins que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou atribuidas em Lei ou Regulamento.

DIRETOR DE ESPORTES E LAZER

Desenvolver planos, programas e projetos com vistas ao estimulo e ao apoio a pratica e
difusdo da educacdo fisica e do desporto; incentivar o esporte amador e as
manifestacdes esportivas no ambito do Municipio; incentivar o desporto de alto
rendimento ou de competicdo; administrar as dreas e equipamentos esportivos da
Prefeitura; supervisionar a administra¢cdo da Praga de Esportes; cuidar da conservagao
de dreas e equipamentos esportivos em articulagdio com o Departamento de Obras e
Servigos da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos; promover o lazer como
atividade de interagdo social estendendo-os a todas as faixas etarias; prestar apoio ao
Titular da Secretaria e executar as suas ordens e de seus superiores.

40 horas

Ensino Médio
Completo

DIRETOR DE CULTURA

Propor e implementar programas e projetos de apoio e incentivo a producdo cultural,
cientifica e artistica no Municipio; apoiar e realizar eventos de natureza cultural,
artistica e cientifica; organizar e manter atualizado o cadastro cultural do Municipio;
promover e apoiar as artes plasticas e as atividades artesanais no Municipio; promover
e apoiar as manifestagGes folcléricas no Municipio; administrar juntamente com o
Secretario titular a feira de artesanato; executar e promover o apoio a projetos ou
eventos de interesse cultural, religioso e outros similares, bem como realizar eventos e
executar atividades compativeis e correlatas com a sua drea de atuagdo; prestar apoio
ao Titular da Secretaria e executar as suas ordens e de seus superiores.

40 horas

Curso Superior em
artes ou na area de
educacgao

SUPERVISOR DE CULTURA

Responsavel pela criagdo, produgao, realizagdo, acompanhamento e mensuracdo de
resultados da programacao cultural junto com a Diregdo. Buscar juntamente com as
empresas locais parcerias que contribuam diretamente na realizagdo dos eventos.

40 horas

Curso Superior em
artes ou na area de
educacgao
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ANEXO Il

TABELA |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL e outros érgaos de assessoramento

CARGO

ATRIBUICOES

JORNADA

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

AGENTE DE SUPORTE
OPERACIONAL

Atividade de atendimento e apoio aos 6rgdos da Prefeitura, como mensageiro, limpeza
geral, pequenos reparos, capinagem, arrumacao, transporte, carga e descarga, ajudante
de pedreiro, eletricista, motorista, seguranga, jardinagem, cozinha, |executar os servigos
de guarda dos prédios publico; executar servicos de vigilancia nos diversos
estabelecimentos municipais; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia; Cuidar da limpeza, varrigdo e conservacdo dos

Ensino Fundamental Incompleto

logradouros publicos. Cuidar da disposicdo adequada do lixo e entulhos. Cuidar e manter | 40 horas
em bom estado, seu material de trabalho. Execug¢do de outras atividades variadas e quase
sempre, simples. Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores. Preparo
de terrenos para disposicdo de lixo. Servico de jardinagem, arborizagcdo e adubagdo.
Limpeza de urbana, escavagdo, vedagdo, desmonte e transporte. Utilizagdo de
equipamentos e utensilios simples e outras atividades correlatas ao cargo.
AGENTE AUXILIAR DE Auxiliar na execugdo de servicos de manutencdo elétrica corretiva em instalagdes e
ELETRICISTA equipamentos em geral conforme especificacbes e orientagBes, e outras atividades | 40 horas Ensino Fundamental Incompleto
inerentes e correlatas ao Cargo.
AGENTE DE Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural de fiscalizagdoe
FISCALIZAGAO autuacao tributdria e outras atividades inerentes e correlatas ao Cargo. Ensino Fundamental Completo
TRIBUTARIA 40 horas
FISCAL DE POSTURA E Exercer, privativamente, a fiscalizagdo direta dos tributos municipais e as fungdes
ARRECADACAO relacionadas com a coordenadoria, assessoramento, assisténcia, planejamento de agdo
fiscal, consultoria e orientagao tributdria. Atender a dendncias. Fiscalizar feiras livres, | 40 horas Ensino Fundamental Completo

perturbacdo do sossego publico, invasGes e desocupagdes, construcdo irregular, muros e
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calgadas, entulho, galhadas, extintor de incéndio, alvard vencido. Vistoriar para a
concessdo do Alvara de Licenca de funcionamento, localizagdo, construgdo, demolicdo,
habite-se, averbacdo, corte de asfalto, recadastramento de imdvel urbano. Intimar a
construgdo irregular, muros e calcadas, entulho, galhadas, extintor de incéndio, alvara
vencido. Embargar e interditar. Lavrar o Auto de Infragdo, executar outras tarefas afins.

CONTADOR

Prestar consultoria e informagdes gerenciais: Analisar balancete contdbil; fazer relatérios
gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices econémicos e financeiros; elaborar
or¢camento; acompanhar a execucdo do orcamento; analisar os relatérios; assessorar a
gestdo Institucional, e outras fungdes correlatas do cargo.

40 horas

Cusro Superior em Ciéncias
Contabeis

ELETRICISTA

Executar servicos elétricos durante reformas de instalagGes prediais e sistemas elétricos;
executar instalagdo e manutencdo elétrica preventiva e corretiva de instalagdes e
equipamentos prediais; executar instalagdo e manutencdo de comando elétrico e de
painel de controle, conforme projeto especifico; executar manutengbes preventivas e
corretivas de equipamentos elétricos, de sistemas de automagdo predial, de
transformadores, de disjuntores, de subesta¢des e de painéis elétricos; instalar, substituir,
ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas, utilizando
equipamentos e ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspecdes,
testes e ensaios elétricos como: troca de disjuntores, substituicio de componentes e
equipamentos em painéis elétricos, testes de comandos e sistema de protecdo reaberto
em conexdes de barramentos, chaves e operagdo de equipamentos elétricos, visando o
diagndstico e/ ou analise de falha dos sistemas prediais, utilizando instrumentos,
ferramentas e equipamentos especificos; utilizar programas aplicativos de informdtica no
desempenho de suas atividades; realizar o trabalho com seguranca, cumprindo as normas
de Seguranca do Trabalho e usando Equipamentos de Protecdo (EPI's); elaborar croqui
elétrico, dimensionando material, componentes e distribuicio da carga elétrica em
instalacdes novas e/ ou reformas; zelar pela conservagdo, limpeza e estado de operagio
dos instrumentos, equipamentos e locais de trabalho, observando a necessidade de
utilizacdo de dispositivos especiais e outros equipamentos relativos ao asseio e ao
controle do processo; acompanhar intervengdes eletromecanicas, motobombas e
motores elétricos, envolvendo, inclusive, montagens e desmontagens por meio de
procedimentos padronizados, efetuando reparos, limpeza, afericGes e verificagdes de
comandos e de protecdo elétrica; conhecer procedimentos de isolamento, tipos de resinas
e materiais isolantes, além de tipos de materiais condutores; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servico e orientagdo superior.

40 horas

Ensino Fundamental completo

%

DO NORTE-PA
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ENCANADOR

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, relacionadas aos
servicos de instalagdo, conserto, armacgdo de tubulagGes do sistema de agua e esgotos em
geral e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

Ensino Fundamental incompleto

PEDREIRO

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, realizando trabalhos
de concreto, alvenaria e com outros materiais para construir, reformar, reparar prédios e
logradouros publicos e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

Ensino Fundamental incompleto

PINTOR

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, relacionadas aos
servicos de pinturas em geral nas areas internas e externas de prédios e logradouros
publicos e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

Ensino Fundamental incompleto

SOLDADOR

Executar servigos de solda nos veiculos, maquinas e equipamentos da prefeitura. Executar
outras atividades inerentes ao cargo.

40 horas

Ensino Fundamental incompleto

MECANICO

Verificar o estado de uso e conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos; montar e
desmontar motores e outros componentes de maquinas, veiculos e equipamentos,
utilizando ferramentas e instrumentos proprios; executar reparos, substituicdo e
recondicionamento de pec¢as de automodveis e motores de explosdo em geral; testar o
funcionamento apds a manutencdo realizada, ajustando e regulando os componentes,
quando necessario; zelar pelas ferramentas utilizadas na execugdo dos servigos.
Inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento; - desmontar, limpar, reparar, ajustar, e montar
carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo
técnicas apropriadas e utilizando ferramentas se necessdrio; - revisar motores e pegas
diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e outros
equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento; - regular,
reparar e quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, igni¢do, alimentagdo
de combustivel, transmissdo, diregdo, suspensao e outras, utilizando outras ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; - montar motores e demais componentes do equipamento,
guiando-se por esquemas, desenhos e especificagbes pertinentes, para possibilitar sua
utilizagdo; - fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas. -
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execuc¢do das atribuicses tipicas da classe;
- manter limpo o local de trabalho; - zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas,
equipamentos e materiais que utiliza; executar outras atribuicdes afins.

40 horas

Ensino Fundamental incompleto
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Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, executando
atividades como Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte,

atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

JARDINEIRO replantio, adubacdo periddica, irrigagdo, varredura, pulverizagdo simples e polvilhamento. | 40 horas Ensino Fundamental incompleto
Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo desmate,
transporte e embalagem devendo zelar pela conserva¢dao dos mesmos e outras atividades
inerentes ou correlatas ao cargo.
Preparar a sepultura. Escavando a terra e escorando as paredes da abertura; Retirar a
lapide e limpar o interior das covas ja existentes, para permitir o sepultamento; Auxiliar no
COVEIRO transporte do caixdo e em sua colocacdo na sepultura; Exumar cadaveres; Fechar | 40 horas Ensino Fundamental incompleto
sepultura, recobrindo-a de terra e cal, ou fixando uma laje para assegurar a inviolabilidade
do tumulo; Efetuar limpeza e conservagdo dos jazigos, bem como das dependéncias do
cemitério; Executar outras atribuigdes afins.
MOTORISTA DE | Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, dirigindo os veiculos Ensino Fundamental incompleto,
CAMINHAO de tipo caminhdo do municipio ou locados para tal fim, e outras atividades inerentes ou com Experiéncia comprovada
outras atividades correlatas ao cargo. 40 horas | como motorista de caminhao.
Ser habilitado conforme rege a Lei de
Transito Brasileiro compativel com a
categoria
MOTORISTA DE VEICULO | Dirigir veiculos leves/utilitarios, realizar pequenos reparos, quando necessario, zelar pela Ensino fundamental incompleto e
LEVE sua limpeza e conservagdo, auxiliar em carga e descarga dos mesmos, transportando possuir  Carteira  Nacional de
pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos, bem como informar ao | 40 horas | Habilitagdo (CNH) - na Categoria B
superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados o regulamento do servigo.
OPERADOR DE TRATOR Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, executando Ensino Fundamental Incompleto - e
DE PNEUS atividades com maquinas leves do tipo trator de pneu devendo zelar pela conservagdo do CNH na Categoria B
mesmo e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo. 40 horas
OPERADOR DE TRATOR Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, executando Ensino Fundamental Incompleto e
DE ESTEIRA atividades com maquinas leves do tipo trator de pneu e maquinas pesadas do tipo trator CNH na Categoria B
de esteira devendo zelar pela conservag¢do dos mesmos e outras atividades inerentes ou | 40 horas
correlatas ao cargo.
OPERADOR DE Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, executando Ensino Fundamental Incompleto e
RETROESCAVADEIRA atividades com madaquinas leves do tipo trator de pneu e maquinas pesadas do tipo CNH na Categoria B
Retroescavadeira de Pneu, devendo zelar pela conservagdo dos mesmos e outras | 40 horas
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OPERADOR DE PA
CARREGADEIRA

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, executando
atividades com magquinas leves do tipo trator de pneu e mdquinas pesadas do tipo pa

Ensino Fundamental
CNH na Categoria B

Incompleto e

carregadeira devendo zelar pela conservacdo dos mesmos e outras atividades inerentes | 40 horas
ou correlatas ao cargo.
OPERADOR DE Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, executando Ensino Fundamental Incompleto e
ESCAVADEIRA atividades com madquinas leves do tipo trator de pneu e maquinas pesadas do tipo CNH na Categoria B
HIDRAULICA Escavadeira Hidrdulica Esteira devendo zelar pela conservacdo dos mesmos e outras | 40 horas
atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
OPERADOR DE Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, executando Ensino Fundamental Incompleto e
MOTONIVELADORA atividades com maquinas leves do tipo trator de pneu e maquinas pesadas do tipo trator CNH na Categoria B
motoniveladora devendo zelar pela conservacdo dos mesmos e outras atividades | 40 horas
inerentes ou correlatas ao cargo.
AGENTE AUXILIAR DE Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, auxiliando seus
ADMINISTRAGAO superiores nas técnicas administrativas de digitacdo, protocolo, arquivo e documentagdo
de pessoal, material e patriménio, organizagdo e métodos, coletas, classificacdo e 40 horas | Ensino Fundamental Incompleto
registros de dados, atendimento e recepg¢do ao publico e outras atividades inerentes
ou correlatas ao cargo.
AGENTE TECNICO Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, executando
ADMINISTRATIVO tarefas técnico-administrativas nas areas de protocolo; arquivo e documentagao;
orcamento, finangas, tributaria, pessoal, material e patrimonio com coleta, classificagdo e 40 horas Ensino Médio Completo
registro de dados; redagdo de atos administrativos e documentos; com
conhecimentos em informdatica e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
TECNICO EM Executar a manutencdo de equipamentos de informatica e suporte em softwares diversos
INFORMATICA a usuarios; implantar ambiente de rede; orientar, coordenar e controlar atividades Ensino Médio Completo e Certificado
relativas aos equipamentos de informatica. Elaborar relatérios referentes a area de | 40 horas de Habilitagiio Técnica na Area.
atuagdo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
TECNICO EM Planejar, elaborar, organizar e controlar agées de comunica¢do para estabelecer, manter
COMUNICACAO e aperfeicoar o conhecimento mutuo entre entidades ou grupos e o publico com quem Ensino Médio Completo, ou Curso
estes estejam direta ou indiretamente relacionados. Além de prestar servicos na | 40 horas Técnico em Comunicagdo

assessoria de comunicagdo com: filmagens, fotografias, cerimonial, e na drea de
desenvolvimento de publicidade dos atos institucionais e outras atividades inerentes
ou correlatas ao cargo.

TECNICO EM

Executar ou apoiar tarefas relacionadas com pesquisas e trabalhos de campo nas areas de

Ensino Médio Completo e Certificado
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AGROPECUARIA

assisténcia, tecnologia e educacao relacionadas a eficiéncia e produtividade na area da
agropecuaria, respeitados os regulamentos do servico.

40 horas

de Habilitagiio Técnica na Area.

ARQUITETO

Projetar, orientar e supervisionar as construcées de edificios publicos, obras urbanisticas e
de carater artistico; realizar pericias e fazer arbitramentos;

participar da elaboragdo, revisdo e prestacdo de contas de projetos; examinar projetos e
proceder a vistoria de construgdes; expedir notificacdes e autos de infracdo referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area
de atuacgdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das
atividades proéprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM ARQUITETURA

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar, coordenar e dar orientacdo técnica na area de sua formacdo; Elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transporte, exploracdo de recursos naturais e desenvolvimento da
produgdo industrial; Realizar estudos de viabilidade técnica e econbmica; Prestar
assisténcia, assessoria e consultoria; Dar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e
parecer técnico na area de sua formagdo; Desempenhar atividades de pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; Elaborar orgamento de projetos; Realizar
atividades de padronizagdo, mensuragdo e controle de qualidade; Executar e fiscalizar
obras e servigos técnicos; Conduzir equipe de instalagdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencgao; Elaborar projetos de engenharia na sua area de formagao, assessorando e
supervisionando a sua realizagao; Orientar e controlar o processo de produgdo ou servigo
de manutencdo desenvolvidos nas areas de mecanica, eletricidade, eletrénica, metalurgia,
quimica e outras; Projetar instalagOes e sistemas; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA
CIVIL

TECNICO EM FINANGCAS

Realizar operagdes relativas a servicos e produtos financeiros e bancarios, fluxos de caixa,
lancamentos contdbeis, ordens de pagamento, contas a pagar e receber.

40 horas

Curso Técnico em Finangas ou Curso
Superior em ciéncias contabeis

TECNICO EM CONTROLE
INTERNO

Desempenha atividade de apoio e colaboragdo o Controle Interno nas atividades de nivel
superior de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, controle,
assessoramento especializado e execu¢do de trabalhos, estudos, pesquisas e analises
relacionadas com: avaliagdo do controle orgamentdrio, contabil, financeiro e operacional;
estabelecimento de métodos e procedimentos de controles a serem adotados pelo
Municipio para protecdo de seu patrimoénio; realizacdo de estudos no sentido de
estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstragoes

40 horas

CURSO TECNICO EM CONTROLE
INTERNO OU CURSO SUPERIOR EM
CIENCIAS CONTABEIS,
ADMINISTRACAO OU DIREITO
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orgcamentarias, contdbeis e financeiras, bem como de sua eficacia operacional; realizagdo
de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle interno de responsabilidade
dos administradores; verificagGes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identifica¢do
de fraudes e desperdicios decorrentes da acdo administrativa. Exercer outras
responsabilidades / atribuicdes correlatas.

E o profissional responsével por atuar com anélises e projetos de sistemas, levantamentos
de requisitos e regras de negdcio. Projetar o sistema, atuar com analise e projeto de
ANALISTA DE SISTEMA sistemas, levantamento de requisitos e regras de negdcio, mapeamento de processos e | 40 horas CURSO SUPERIOR EM ANALISES DE
modelagem de dados, atuara com padrdes de qualidade das rotinas e processos, impacto SISTEMA

das alteragdes, garantia da integridade dos sistemas, realizar o planejamento de projetos
e operagdes e versGes, documentagdo das rotinas e processos, manuais, rotinas
operacionais e outros, com acompanhamento e validagdo, trabalhar com
desenvolvimento em NET, entre outras tecnologias, atuar com orientagdo a objetos, UML
e padrées de projetos, acompanhar e buscar melhoria para os sistemas em
desenvolvimento, atuar com desenvolvimento de pequenos sistemas, fazer algumas
modificacBes e alteragGes necessarias, desenvolver sistemas utilizando a Microsoft Visual
Basic6, analisar e implantar mddulos do sistema ERP adquirido pelo hospital, atuar como
facilitador entre os usudrios e a empresa desenvolvedor do ERP, analisar organizagGes
provedoras de servicos de TI, tendo como principal propdsito o aprimoramento
mensuravel do desempenho da capacidade de gerar produtos e servigos, atuar em
processos de suporte, de desempenho de aplicagdes, de qualidade em engenharia de
software e de testes de sistemas, gerar analise de documento contendo tudo o que o
novo sistema fara, encaminhando o projeto para os programadores que irdo construir o

sistema.
PROCURADOR promover a representacdo judicial do Municipio e, na drea de sua atuacdo; elaborar (Graduagao em DIREITO e inscrito na
MUNICIPAL peticBes judiciais e extrajudiciais, requerimentos, pareceres, relatdrios de atividades, OAB - Ordem dos Advogados do

assessorar o prefeito e secretarios municipais naquilo que for solicitado sobre questGes | 40 horas | Brasil
juridicas; elaborar minutas de projetos de leis, decretos, portarias, responder sobre
guestionamentos juridicos diversos no interesse do municipio; executar outras atividades
determinadas pelo Procurador Geral

TABELA 1l
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA e outros érgios de assessoramento
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CARGO

ATRIBUICOES

JORNADA

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

AGENTE DE SUPORTE
OPERACIONAL

Atividade de atendimento e apoio aos érgdos da Prefeitura, como mensageiro, limpeza
geral, pequenos reparos, capinagem, arrumacdo, transporte, carga e descarga, ajudante
de pedreiro, eletricista, motorista, seguranga, jardinagem, cozinha, |executar os
servicos de guarda dos prédios publico; executar servicos de vigilancia nos diversos
estabelecimentos municipais; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
se incluam na sua esfera de competéncia; Cuidar da limpeza, varricdo e conservagao
dos logradouros publicos. Cuidar da disposicdo adequada do lixo e entulhos. Cuidar e
manter em bom estado, seu material de trabalho. Execu¢do de outras atividades
variadas e quase sempre, simples. Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de
arvores. Preparo de terrenos para disposicdo de lixo. Servico de jardinagem, arborizacdo
e adubacdo. Limpeza de urbana, escavagao, vedagao, desmonte e transporte. Utilizagdo
de equipamentos e utensilios simples e outras atividades correlatas ao cargo.

40 horas

Ensino Fundamental Incompleto

AGENTE AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, auxiliando seus
superiores nas técnicas administrativas de digitacdo, protocolo, arquivo e
documentacgdo de pessoal, material e patrimonio, organizacdo e métodos, coletas,
classificagdo e registros de dados, atendimento e recepgdo ao publico e outras
atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

Ensino Fundamental Incompleto

OPERADOR DE TRATOR
DE PNEUS

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, executando
atividades com maquinas leves do tipo trator de pneu devendo zelar pela conservagao
do mesmo e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

Ensino Fundamental Incompleto - e
CNH na Categoria B

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Exercer as atribui¢Ges basicas do cargo referentes a Engenharia Rural; construgdes para
fins rurais e suas instalagdes complementares; irrigacao e drenagem para fins agricolas;
fitotecnia e zootecnia; melhoramento vegetal e animal; recursos naturais renovaveis;
ecologia; agrometeorologia; defesa sanitdria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de
transformacdo (aglcar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservagdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecudria; edafologia;
fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia
agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na agricultura; implementos
agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ra¢des; economia rural e
crédito rural; Realizar atividades de nivel superior que envolvam o licenciamento
ambiental, prestando informagGes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias de sua formacdo, indicando a fundamentacdo técnico, métodos

40 horas

SUPERIOR EM AGRONOMIA
RECONHECIDA PELO MEC)
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e parametros aplicados; Atuar, ainda, em projetos e convénios; Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

INSEMINADOR DE
ANIMAIS

Profissional que trabalha no manejo, alimentam e monitoram a saude e o
comportamento de animais da pecuaria, condicionam e adestram animais, executar
tarefas inerentes a inseminagédo artificial em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e
aves, tais como: Melhorar o rebanho, utilizando técnica de reproducgéo artificial com
reprodutores comprovadamente superiores; saber trabalhar em equipe; e ter
iniciativa, criatividade e responsabilidade.

Ensino Fundamental Completo

TABELA Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL e outros érgdos de assessoramento

CARGO

ATRIBUIGOES JORNADA

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL

AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL DA | limpeza geral, pequenos reparos,

Atividade de atendimento e apoio aos
orgdos da Prefeitura, como mensageiro,

capinagem, arrumacgdo, transporte,
carga e descarga, ajudante de pedreiro,
eletricista, motorista, seguranga,
jardinagem, cozinha, |executar os
servicos de guarda dos prédios publico;
executar servicos de vigilancia nos
diversos estabelecimentos municipais;
desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua 40 horas
esfera de competéncia; Cuidar da
limpeza, varrigdo e conservagdo dos
logradouros  publicos.  Cuidar da
disposi¢cdo adequada do lixo e entulhos.
Cuidar e manter em bom estado, seu
material de trabalho. Execucdo de
outras atividades variadas e quase
sempre, simples. Abertura de valas,
capina, limpeza de 4areas, podas de
arvores. Preparo de terrenos para

Ensino fundamental incompleto

%
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disposigdo de lixo. Servico de
jardinagem, arborizacdo e adubacgdo.
Limpeza de urbana, escavagao, vedagdo,
desmonte e transporte. Utilizacdo de
equipamentos e utensilios simples e
outras atividades correlatas ao cargo.

AGENTE AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Atividades a serem desenvolvidas na
zona urbana efou na zona rural,
auxiliando seus superiores nas técnicas
administrativas de digita¢do, protocolo,
arquivo e documentagdo de pessoal,
material e patrimbnio, organizagdo e
métodos, coletas, classificacdo e
registros de dados, atendimento e
recepgao ao publico e outras atividades
inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

Ensino Fundamental Incompleto

AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Atividades a serem desenvolvidas na
zona urbana efou na zona rural,
executando tarefas técnico-
administrativas nas dreas de protocolo;
arquivo e documentagdo; orgamento,
finangas, tributdria, pessoal, material e
patriménio com coleta, classificacdo e
registro de dados; redacdo de atos
administrativos e documentos; com
conhecimentos em informatica e
outras atividades  inerentes  ou
correlatas ao cargo.

40 horas

Ensino Médio Completo

MOTORISTA  VEICULO LEVE DA
ASSISTENCIA SOCIAL

Dirigir veiculos leves/utilitarios, realizar
pequenos reparos, quando necessario,
zelar pela sua limpeza e conservagdo,
auxiliar em carga e descarga dos
mesmos, transportando pessoas, cargas
e/ou materiais aos locais

40 horas

Ensino Fundamental incompleto e CNH
categoria B
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preestabelecidos, bem como informar
ao superior qualquer ocorréncia com o
veiculo, respeitados o regulamento do
servigo.

ASSISTENTE SOCIAL

Desempenha atividade de apoio e
colaboragdo ao  Profissional em
Assistencia Social a planejar e executar
programas, estudos, pesquisas ou
atividades no campo do servigo social;
selecionar candidatos a amparo pelos
servigos de assisténcia.

40 horas

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL

PSICOLOGO

Realizar psicodiagnodsticos para fins de
ingresso, readaptacdo e avaliagdo das
condigbes pessoais do servidor; prestar
atendimento breve a pacientes em crise
e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicbmanos; atender
criangas excepcionais, com problemas
de deficiéncia mental e sensorial, ou
portadora de desajustes familiares ou
escolares, encaminhando-as para
escolas ou classes especiais; realizar
pericias e elaborar pareceres; manter
atualizado o prontuario de casos
estudados; responsabilizar-se por
equipes  auxiliares  necessarias a
execucdo das atividades proéprias do
cargo; executar

tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

40 horas

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA

TABELA IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E TURISMO e outros 6rgaos de assessoramento
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CARGO ATRIBUIC@ES JORNADA REQUISITOS DE
ESCOLARIDADE
AGENTE DE SUPORTE | Atividade de atendimento e apoio aos érgdos da Prefeitura, como mensageiro, limpeza geral, pequenos
OPERACIONAL reparos, capinagem, arrumacdo, transporte, carga e descarga, ajudante de pedreiro, eletricista,
motorista, seguranca, jardinagem, cozinha, |executar os servigos de guarda dos prédios publico; executar
servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; Cuidar da limpeza, varri¢do e conservagdo .
dos logradouros publicos. Cuidar da disposicdo adequada do lixo e entulhos. Cuidar e manter em bom | 40 horas Ensu_w fundamental
estado, seu material de trabalho. Execucdo de outras atividades variadas e quase sempre, simples. incompleto
Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores. Preparo de terrenos para disposi¢do de
lixo. Servico de jardinagem, arborizagdo e adubacgédo. Limpeza de urbana, escavagdo, vedagdo, desmonte e
transporte. Utilizacdo de equipamentos e utensilios simples e outras atividades correlatas ao cargo.
Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural, auxiliando seus superiores nas
técnicas administrativas de digitacdo, protocolo, arquivo e documentacdo de pessoal, material e Ensino Fundamental
AGENTE AUXILIAR DE | patrimonio, organizacdo e métodos, coletas, classificagdo e registros de dados, atendimento e | 40 horas Incompleto
ADMINISTRACAO recepgdo ao publico e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
TECNICO EM MEIO Coleta, armazenagem e interpretacao de dados e documentag¢des ambientais; colaboragao na elaboracgdo Nivel Médio com
AMBIENTE de laudos, relatérios e estudos ambientais; atuar na organizagdo de programas de educa¢do ambiental, | 40 horas certificagao em Curso
de conservacdo e preservacao de recursos naturais, de reducdo, reuso e reciclagem. técnico na area
AGENTE DE | Destinar a programar projetos de gestdo ambiental e executar processos de controle ambiental, executar
FISCALIZAGAO trabalhos de fiscalizagdo e promog¢do no campo do meio ambiente, vistoriar e fiscalizar as atividades Nivel Médio com
AMBIENTAL potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos alvards de localizagdo e | 40 horas certificagdo em Curso
funcionamento. Inspecionar estabelecimentos industriais, extrativistas, de mineragdo, comerciais e técnico na area
residenciais, com a finalidade de prevenir o desequilibrio ambiental, bem como orientar a populagdo
qguanto aos meios para atingir tais fins, exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas.
ENGENHEIRO Engenheiro Florestal realiza trabalhos de pesquisa que permitem monitorar as espécies arbodreas CURSO SUPERIOR EM
FLORESTAL presentes no ecossistema, estudar os tipos de semente e solo, além de fazer um melhoramento genético ENGENHARIA
da vegetacdo, exercer outras responsabilidades / atribui¢des correlatas. 40 horas | FLORESTAL
ENGENHEIRO Fiscalizar, monitorar, avaliar processos de licenciamento ambiental na area de sua atribuicdo, CURSO SUPERIOR EM
AMBIENTAL desenvolver atividades na area ambiental nas zonas rural e urbana. Executar outras tarefas correlatas que ENGENHARIA
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. 40 horas | AMBIENTAL
ENGENHEIRO Exercer as atribuicGes bdsicas do cargo referentes a Engenharia Rural; construgdes para fins rurais e suas
AGRONOMO instalagdes complementares; irrigagdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia;
melhoramento vegetal e animal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa | 40 horas SUPERIOR EM

o e
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sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformagdo (agucar, amidos, dleos, laticinios,
vinhos e destilados); beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia;
agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizacdo de solo;
microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na agricultura; implementos agricolas;
nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ra¢des; economia rural e crédito rural; Realizar atividades
de nivel superior que envolvam o licenciamento ambiental, prestando informagdes técnicas sob a forma
de pareceres, laudos e relatérios em matérias de sua formacgao, indicando a fundamentagdo técnico,
métodos e parametros aplicados; Atuar, ainda, em projetos e convénios; Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGRONOMIA
RECONHECIDA PELO
MEC)

TECNICO EM
MINERACAO

Executar tarefas técnicas relativas a programacdo, processamento e controle das operagoes
de mineragdo, orientando-se por plantas, esquemas e especificagcGes técnicas e outros subsidios para
colabora no trabalho de extracdo, distribuicdo e tratamento de minerais metalicos e ndo metalicos; e
desenvolve outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

Nivel Médio com
certificacgdo em Curso
técnico na area

TABELA V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE SAUDE e outros 6rgdos de assessoramento

CARGO

ATRIBUICOES JORNADA

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

AGENTE DE
OPERACIONAL

SUPORTE

Atividade de atendimento e apoio aos érgdos da Prefeitura, como
mensageiro, limpeza geral, pequenos reparos, capinagem,
arrumacgao, transporte, carga e descarga, ajudante de pedreiro,
eletricista, motorista, seguranga, jardinagem, cozinha, |executar os
servicos de guarda dos prédios publico; executar servigos de
vigilancia nos diversos estabelecimentos municipais; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia; Cuidar da limpeza, varricdo e conservacdo dos
logradouros publicos. Cuidar da disposicdo adequada do lixo e
entulhos. Cuidar e manter em bom estado, seu material de trabalho.
Execucdo de outras atividades variadas e quase sempre, simples.
Abertura de valas, capina, limpeza de areas, podas de arvores.
Preparo de terrenos para disposi¢cdao de lixo. Servigo de jardinagem,
arborizagdo e adubacgdo. Limpeza de urbana, escavagdo, vedacdo,
desmonte e transporte. Utilizagdo de equipamentos e utensilios
simples e outras atividades correlatas ao cargo.

40 horas

Ensino fundamental incompleto
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AGENTE AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural,
auxiliando seus superiores nas técnicas administrativas de digitacdo,
protocolo, arquivo e documentagdo de pessoal, material e
patrimdnio, organizacdo e métodos, coletas, classificacio e
registros de dados, atendimento e recepgdao ao publico e outras
atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

Ensino Fundamental Incompleto

AGENTE AUXILIAR
ODONTOLOGICO

Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas a tratamento
odontoldgico, tais como: orientar os pacientes sobre higiene bucal,
marcacdo de consultas, organizar dados de pacientes, manter em
ordem arquivo e fichario, revelar e montar radiografias intra-orais,
preparar o paciente, auxiliar no atendimento, instrumentar o
cirurgido-dentista em procedimento cirdrgico; promover o
isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso;
aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; proceder
o agendamento de exames, registro e arquivamento de cdpias dos
resultados; observar o zelo, assepsia e técnicas de biosseguranca;
conservacao e recolhimento do material; utilizar autoclaves, estufas e
armarios; manter os equipamentos em estado funcional, assegurar os
padrées de qualidade e funcionalidades; participar de atividades
didatico cientificas e em campanhas de saude, dentre outras de
mesma natureza e grau de complexidade.

40 horas

Ensino fundamental Completo

AGENTE AUXILIAR DE
RAIO “X”

é o profissional responsdvel por organizar os estabelecimentos em
que atua, realizando procedimentos quimicos de revelagdo, e se
responsabilizando pela seguranca e controle de qualidade dos
servicos e produtos oferecidos.

40 horas

Ensino fundamental Completo

MOTORISTA DE
AMBULANCIA

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural,
dirigindo as ambuldncias e ou veiculos adaptados para tal fim, e
outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

Ensino Fundamental incompleto e CNH
categoria D ou E; com curso de treinamento

especializado

AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA

Exercer atividades que visam a orientagdo e fiscalizagdo do
cumprimento das obrigagdes legais referentes as posturas
municipais, a higiene e saude publicas, bem como ao transporte
municipal. Realizar visitas e fiscalizagdes in loco, emitindo
notificagGes e aplicando multas quando constatadas irregularidades

40 horas

Ensino Fundamental Completo
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no cumprimento da legislagdo vigente. Apreender, por infracdo a
legislacdo, objetos expostos, negociados ou abandonados em vias e
logradouros publicos. Elaborar relatérios de vistorias realizadas.
Efetuar manutencdo e atualizacdo de informagGes em banco de
dados referentes a area de atuagdo. Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Tem como fungdes, dentre outras: coleta e processamento de dados;
andlise e interpretacdo dos dados processados; divulgacdo das
informacdes; investigacdo epidemioldgica de casos e surtos; analise
dos resultados obtidos; e recomendagGes e promoc¢do das medidas
de controle indicadas, e outras atividades inerentes ou correlatas ao
cargo.

40 horas

Ensino Fundamental Completo

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona rural,
exercendo atividades auxiliares, de nivel técnico atribuidas a equipe
de enfermagem, como: Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programagdo, orientacdio das atividades de assisténcia de
enfermagem; executar atividades de assisténcia de enfermagem;
integra a equipe de saude; e desenvolve outras atividades inerentes
ou correlatas ao cargo.

40 horas

Nivel Médio com certificagdo em Curso
Técnico na drea

TECNICO EM RADIOLOGIA

Executar atividades a serem desenvolvidas nas unidades de saude do
municipio. Executar atividades relativas a aplicagdo de técnicas de
radiologia, como: preparar materiais e equipamentos para realizagdo
de exames, operar equipamentos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso, auxiliar ao diagndstico e terapia; realizar as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga e cédigo de conduta; integrar a equipe de saude; e
desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

20 horas

Nivel Médio com certificagdo em Curso
Técnico na drea

TECNICO EM
LABORATORIO DE
ANALISE CLINICA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em
geral, realizando exames, testes de cultura e micro-organismos, por
meio da manipulagio de agentes quimicos e aparelhos de
laboratdrio. Garantir a manutengdo, higiene e calibragdo dos
equipamentos laboratoriais. Elaborar relatérios referentes a area de
atuacdo. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas

40 horas

Nivel Médio com certificagdo em Curso
Técnico na drea
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pelo superior imediato.

TECNICO EM
LABORATORIO DE
PROTESE DENTARIA

executar, em ambiente laboratorial: enceramento e escultura dental;
troquelamento de modelos; confeccdo de facetas laminadas;
confecgdo de proteses totais; confeccdo de préteses fixas; fundicdo e
confeccdo de proteses parciais removiveis, e desenvolver outras
atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

Nivel Médio com certificagdo em Curso
Técnico na area

AGENTE AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos.
Auxiliar na execuc¢do dos tratamentos.

Aplicar vacinas.

Colher material para exames laboratoriais.

Ministrar medicamentos.

Atuar em atendimentos pré e pds-operatdrios.

Zelar pela seguranga, higiene, alimentac¢do e conforto do paciente.

40 horas

Ensino Fundamental Completo

AGENTE COMUNITARIO

DE SAUDE

Desempenha atividades de prevencdo de doencas e promogdo da
salde, por meio de agGes educativas em saude realizada em
domicilios ou junto as coletividades, em conformidade com os
principios e diretrizes do SUS; estende, também, o acesso da
populagdo as agdes e servigos de informagdo, de saude, promogdo
social e de protec¢do da cidadania.

40 horas

Ensino Fundamental Completo

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

Desempenha atividades de vistoria de residéncias, depositos,
terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos
endémicos. Inspegdo cuidadosa de caixas d’agua, calhas e telhados.
Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientagdes quanto a prevengao
e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de animais.

40 horas

Ensino Fundamental Completo

ASSISTENTE SOCIAL

Desempenha atividade de apoio e colaboragdo ao Profissional em
Assistencia Social a planejar e executar programas, estudos,
pesquisas ou atividades no campo do servigo social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

NUTRICIONISTA

Planejar e executar servigos ou programas de nutricdo e de
alimentagdo em estabelecimentos do Municipio; organizar cardapios
e elaborar dietas;

controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos

40 horas

CURSO SUPERIOR EM NUTRIGAO
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alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade
e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos
de educacdo alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

BIOMEDICO

Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento
do meio ambiente, na vigilancia em sadde; Realizar analises para
afericdo de qualidade dos alimentos; Realizar coleta de materiais,
analises, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e pareceres
técnicos; Analisar amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e
ambientais coletados, preparando amostras e materiais; Selecionar
equipamentos e insumos, visando ao melhor resultado das analises
finais para posterior liberagdo e emissdo de laudos; Desenvolver
pesquisas técnico-cientificas; Atuar em bancos de sangue e de
células-tronco hematopoiéticas; Participar na produgdo de vacinas,
biofarmacos e reagentes; Trabalhar seguindo normas e
procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagdo;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM BIOMEDICINA

FARMACEUTICO

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de saude do
municipio na zona urbana e/ou na zona rural, Orientar e supervisar as
atividades de recebimento, conferéncia, armazenamento,
distribuicdo e controle de medicamentos de Atencdo Basica, urgéncia
e emergéncia, Psicotrdpicos, Estratégicos e Excepcionais; Assumir
responsabilidade Técnicas por Unidade de Saude indicada pela
Secretaria Municipal de Saude; alimentar os programas de controle
de Medicamentos disponibilizados; integrar-se a equipe de saude; e
desenvolve outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM FARMACIA e Inscrito
no Conselho Estadual de Farmacia

PSICOLOGO

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e
avaliagao das condi¢Ges pessoais do servidor; prestar atendimento
breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicomanos; atender criancas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou

40 horas

CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA
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portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as
para escolas ou classes especiais; realizar pericias e elaborar
pareceres; manter

atualizado o prontuario de casos estudados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do
cargo; executar

tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

ENFERMEIRO

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio;
prestar assisténcia apacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar
vacinas e injeces; ministrar remédios; responder pela observancia
das prescricGes médicas relativas a pacientes; apresentar relatorios
referentes as atividades sob sua supervisdo; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM ENFERMAGEM e
inscricdo no Conselho Estadual

FONOAUDIOLOGO

Executar servigos: na area de saude: ambulatérios, UBS (unidade
basica de saude), clinicas de especialidades, hospitais e industrias; na
drea de educagdo: escolas, instituicdes e industrias; na drea
administrativa: estruturar a atuagdo do fonoaudidlogo em suas
respectivas especialidades e demanda populacional.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM FONOAULOGIA

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar e tratar afec¢ées da boca, dentes e regido buco-maxilo-
facial, utilizando procedimentos clinicos e cirurgicos para promover e
recuperar a

salde bucal e geral; elaborar e aplicar medidas de carater coletivo
para diagnosticar prevenir e melhorar as condi¢des de saude da
comunidade; examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a
demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico de saude
do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema; difundir os
preceitos de saude publica odontoldgica através de aulas, palestras,
impressos, escritos; responsabilizar-se por equipes auxiliares

40 horas

CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA e
Inscricdo no Conselho Estadual
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necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.

MEDICO CIRURGIAO

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de saude do
municipio na zona urbana ef/ou na zona rural, realizando
atendimento na drea de cirurgia, urgéncia e emergéncia,
desempenhando fun¢bes na medicina preventiva e curativa;
atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento
dos pacientes, integrar-se a equipe de saude; e desenvolve outras
atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO EM CIRURGIA GERAL e
inscrito no Conselho Estadual

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever
tratamentos, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da
medicina preventiva e terapéutica; diagnosticar e tratar das doengas
do corpo humano, em ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6érgdos
afins; fazer inspeg¢do de saude em servidores municipais, para fins de
licenca, readaptacdo, aposentadoria e reversdo, bem como
candidatos a ingresso no servico publico municipal; emitir laudos;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proéprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA e inscrito no
Conselho Estadual

MEDICO ANESTESISTA

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados,
administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento
de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagdo dos
referidos exames e intervengGes cirurgicas; Reconhecer os
mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar a dor aguda e
cronica; Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO EM ANESTESIA e inscrito no
Conselho Estadual

MEDICO PEDIATRA

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de saude do
municipio na zona urbana efou na zona rural, realizando
atendimento na drea de pediatria, urgéncia e emergéncia,
desempenhando fun¢des na medicina preventiva e curativa;
atendimentos, exames, diagndsticos, e acompanhamento dos
pacientes, integrar-se a equipe de saude; e desenvolver outras
atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA e inscrito no
Conselho Estadual

o e

77




FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevengdo, tratamento e
recuperacdo de sequelas em ambulatérios, hospitais ou orgdos afins
em pacientes portadores de doengas do aparelho locomotor,
doengas neuroldgicas e doencas respiratérias; participar de grupos
operativos e a¢des de educa¢do em saude; observar as normas de
higiene e seguranca do trabalho; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execu¢do das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA e
inscrito no Conselho Estadual

MEDICO GINECOLOGISTA
E OBSTETRICIA

Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando
assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a saude da
mde e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afeccbes do
aparelho reprodutor feminino e o&rgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirurgico, para promover ou recuperar a saude;
Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes
ao emprego.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA COM
ESPECIALIZACAO EM  GINECOLOGIA E
OBSTETRICIA e inscrito no Conselho Estadual

MEDICO VETERINARIO

Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de saude do
municipio na zona urbana e/ou na zona rural, realizar e interpretar
resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de prote¢do e prevencdo;
realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizacdo de animais; realizar
cirurgias e intervenc¢des de odontologia veterinaria; coletar material
para exames laboratoriais, e desenvolve outras atividades inerentes
ou correlatas ao cargo.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA
VETERINARIA e inscrito no Conselho Estadual

TERAPEUTICA
OCUPACIONAL

Orientar o individuo com limitagdes fisicas ou mentais, em atividades
selecionadas para restaurar, fortalecer e desenvolver a capacidade;
facilitar a aprendizagem das habilidades e fungGes essenciais para a
adaptacdo e a produtividade; diminuir ou corrigir patologias e
promover e manter a saude. Utilizar os recursos da arte, teatro,
danga, musica e outras atividades, com o objetivo de colaborar na
recuperagdo e reintegracdo de pessoas acometidas de limitagbes
fisicas, mentais ou sociais, dentro dos planos da Secretaria Municipal
de Saude. Exercer outras responsabilidades / atribui¢bes correlatas.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM
OCUPACIONAL

TERAPIA

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
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comunidade e veicular informagdo que visam a prevengao,
minimizacdo dos riscos e protegdo a vulnerabilidade, buscando a
produ¢do do autocuidado; Proporcionar educa¢gdo permanente em
atividade fisica, praticas corporais, nutricdo e saude, juntamente com
outros profissionais da saude; Promover agbes ligadas a atividade
fisica e praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no Municipio; Articular parcerias com outros setores
visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagdo
das areas disponiveis para as praticas corporais e espagos publicos de
convivéncia, como proposta de inclusdo social; Cuidar da aplicagdo
dos regulamentos durante as competicdes e provas desportivas;
Acompanhar e supervisionar as prdticas e os eventos desportivos;
Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade ou ambiente organizacional.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM EDUCAGAO FISICA

TABELA VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO GERAL DA SECRETARIA DE EDUCACAO e outros érgios de assessoramento

CARGO ATRIBUICOES JORNADA REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

AGENTE OPERACIONAL DE | Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona Ensino Fundamental Incompleto
SERVICOS EDUCACIONAIS | rural, relacionadas a servente de escola e merendeira, fazer
(MERENDEIRA) refeicdes, merendas e lanches, limpeza das lougas, vasilhames, 40 horas

talheres e area de servico e outras atividades inerentes ou

correlatas ao cargo.
AGENTE AUXILIAR DE | Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona Ensino Fundamental Incompleto
EDUCACAO rural, sobre a orientagdo e supervisdo de chefe imediato nos

servi¢cos administrativos de 40 horas

secretaria escolar com nogdes de informatica, auxiliar de sala de

aula, e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.
AGENTE DE  SERVICO | Auxilia os professores no atendimento das criangas, zela pela Ensino Médio Completo
EDUCACIONAL boa conduta dos alunos, controla a entrada e a saida dos

alunos. 40 horas
AGENTE AUXILIAR DE | Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona Ensino Fundamental Incompleto
ADMINISTRACAO rural, auxiliando seus superiores nas técnicas administrativas de
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digitagdo, protocolo, arquivo e documentagdo de pessoal,
material e patrimbnio, organizacdo e métodos, coletas,
classificacdo e registros de dados, atendimento e recepc¢do
ao publico e outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

40 horas

AGENTE DE SUPORTE
OPERACIONAL

Atividade de atendimento e apoio aos 6rgdos da Prefeitura,
como mensageiro, limpeza geral, pequenos reparos,
capinagem, arrumacdo, transporte, carga e descarga, ajudante
de pedreiro, eletricista, motorista, seguranca, jardinagem,
cozinha, |executar os servicos de guarda dos prédios publico;
executar servigos de vigilancia nos diversos estabelecimentos
municipais; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia;
Cuidar da limpeza, varricdo e conservagao dos logradouros
publicos. Cuidar da disposicdo adequada do lixo e entulhos.
Cuidar e manter em bom estado, seu material de trabalho.
Execu¢do de outras atividades variadas e quase sempre,
simples. Abertura de valas, capina, limpeza de dreas, podas de
arvores. Preparo de terrenos para disposi¢do de lixo. Servico de
jardinagem, arborizagdo e adubagdo. Limpeza de urbana,
escavacdo, vedagdo, desmonte e transporte. Utilizagdo de
equipamentos e utensilios simples e outras atividades
correlatas ao cargo.

40 horas

Ensino Fundamental Incompleto

AGENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona
rural, executando tarefas técnico-administrativas nas areas de
protocolo; arquivo e documentagdo; orgcamento, finangas,
tributaria, pessoal, material e patriménio com coleta,
classificagdo e registro de dados; redagdo de atos
administrativos e documentos; com conhecimentos em
informatica e outras atividades inerentes ou correlatas ao
cargo.

40 horas

Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE SECRETARIA
ESCOLAR

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na
zona rural, sobre a orientagdo e supervisdo de chefe imediato
nos servicos administrativos de secretaria escolar com nogées
de informatica e outras atividades inerentes ou correlatas ao

40 horas

Ensino Médio Completo
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cargo.

MONITOR DO
TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios,
verificar se todos os alunos estdao assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar, orientar e auxiliar os
alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga,
orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela, zelar pela limpeza do
transporte durante e depois do trajeto, identificar a instituicdo
de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes,
verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e
do desembarque, verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos, conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais
de alunos especiais na locomocdo dos alunos, Executar tarefas
afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos
de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos;

- Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com
vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor
atendimento as necessidades dos alunos.

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas
pelo superior imediato.

40 horas

Ensino Fundamental incompleto

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Auxilia as atividades especializadas e administrativas
relacionadas a rotina de bibliotecas ou centros de
documentacgado e informagdo, quer no atendimento ao usuario,
colaborar no controle e na conservagdo de documentos e
equipamentos, fazer a aquisi¢do, catalogacdo e classificacdo de
materiais  bibliograficos e documentais, auxiliar no
gerenciamento de bibliotecas, fazendo a manutengdo e
conservagao preventiva do acervo, adquirindo um bom

40 horas

Ensino Médio Completo
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atendimento aos usuarios reais e virtuais.

NUTRICIONISTA

Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentagcdo em estabelecimentos do Municipio; organizar
carddpios e elaborar dietas;

controlar a estocagem, preparagao, conservacdo e distribuicdo
dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM NUTRIGAO RECONHECIDA PELO
MEC

PSICOLOGO

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo e
avaliagdo das condi¢des pessoais do servidor; prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares,
bem como a alcoolistas e toxicOmanos; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial,
ou

portadora de desajustes familiares ou  escolares,
encaminhando-as para escolas ou classes especiais; realizar
pericias e elaborar pareceres; manter

atualizado o prontudrio de casos estudados; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessdrias a execugao das atividades
préprias do cargo; executar

tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo.

CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA

MOTORISTA DE VEICULO
LEVE

Dirigir veiculos leves/utilitarios, realizar pequenos reparos,
quando necessario, zelar pela sua limpeza e conservagdo,
auxiliar em carga e descarga dos mesmos, transportando
pessoas, cargas e/ou materiais aos locais preestabelecidos, bem
como informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo,
respeitados o regulamento do servico.

40 horas

Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria B

TECNICO EM
INFORMATICA

Executar a manutencdo de equipamentos de informdtica e
suporte em softwares diversos a usuarios; implantar ambiente
de rede; orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos

40 horas

Curso Técnico na area de informatica
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equipamentos de informatica. Elaborar relatérios referentes a
area de atuacgdo. Executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

MECANICO DA EDUCACAO

Verificar o estado de uso e conservagdo dos veiculos, maquinas
e equipamentos; montar e desmontar motores e outros
componentes de maquinas, veiculos e equipamentos, utilizando
ferramentas e instrumentos proprios; executar reparos,
substituicdo e recondicionamento de pecas de automodveis e
motores de explosdo em geral; testar o funcionamento apods a
manutencgdo realizada, ajustando e regulando os componentes,
quando necessario; zelar pelas ferramentas utilizadas na
execucdo dos servigos. Inspecionar veiculos, maquinas pesadas
e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento; - desmontar, limpar, reparar,
ajustar, e montar carburadores, pecas de transmissdo,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramentas se necessdrio; - revisar
motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medigdo e controle, e outros equipamentos
necessarios, para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento; -
regular, reparar e quando necessario, substituir pegas dos
sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel,
transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando outras
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular; - montar
motores e demais componentes do equipamento, guiando-se
por esquemas, desenhos e especificagbes pertinentes, para
possibilitar sua utilizagdo; - fazer reparos simples no sistema
elétrico de veiculos e de maquinas pesadas. - Orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execugdo das atribui¢des tipicas
da classe; - manter limpo o local de trabalho; - zelar pela guarda
e conservagdao de ferramentas, equipamentos e materiais que
utiliza; executar outras atribuigdes afins.

40 horas

Ensino Fundamental incompleto

&
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SUPERVISOR
ALMOXARIFADO

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na zona
rural de supervisdo de almoxarifado e depdsitos do municipio e
outras atividades inerentes e correlatas ao cargo.

40 horas

Ensino Médio Completo

ASSISTENTE SOCIAL

Desempenha atividade de apoio e colaboragdo ao Profissional
em Assistencia Social a planejar e executar programas, estudos,
pesquisas ou atividades no campo do servigo social; selecionar
candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL

MOTORISTA DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Conduz e vistoria veiculos de transporte escolar. Verifica
itinerario de viagens. Controla o embarque e desembarque de
estudantes e os orienta quanto a chegada nos locais de destino.
Executa procedimentos para garantir seguranga e o conforto
dos estudantes.

40 horas

Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) pertinente, com curso de
Motorista de Transporte Escolar

PSICOPEDAGOGO

O objetivo do psicopedagogo é entender o processo que leva o
ser humano a assimilar e construir o conhecimento. Ele
trabalha com os processos de aprendizagem, assim como, as
dificuldades e limitagGes inerentes, decifrando a origem da
dificuldade apresentada, que pode ser social, fisica e mesmo
emocional.

40 horas

Curso Superior com especializagdo em

psicopedagogia

FONOAUDIOLOGO

Executar servigos: na darea de saude: ambulatorios, UBS
(unidade basica de saude), clinicas de especialidades,
hospitais e industrias; na area de educagdo: escolas,
instituicGes e industrias; na area administrativa: estruturar a
atuacdo do fonoaudidlogo em suas respectivas especialidades
e demanda populacional.

40 horas

CURSO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA

ANALISTA DE SISTEMA

E o profissional responsavel por atuar com analises e projetos
de sistemas, levantamentos de requisitos e regras de negdcio.
Projetar o sistema, atuar com analise e projeto de sistemas,
levantamento de requisitos e regras de negdcio, mapeamento
de processos e modelagem de dados, atuara com padrdes de
qualidade das rotinas e processos, impacto das alteragdes,
garantia da integridade dos sistemas, realizar o planejamento
de projetos e operagdes e versdes, documentagdo das rotinas e
processos, manuais, rotinas operacionais e outros, com
acompanhamento e validagao, trabalhar com desenvolvimento

40 horas

CURSO SUPERIOR EM ANALISES DE SISTEMA
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em NET, entre outras tecnologias, atuar com orientagdo a
objetos, UML e padrdes de projetos, acompanhar e buscar
melhoria para os sistemas em desenvolvimento, atuar com
desenvolvimento de pequenos sistemas, fazer algumas
modificagcbes e alteragGes necessdrias, desenvolver sistemas
utilizando a Microsoft Visual Basic6, analisar e implantar
modulos do sistema ERP adquirido pelo hospital, atuar como
facilitador entre os usudrios e a empresa desenvolvedora do
ERP, analisar organizacGes provedoras de servigos de Tl, tendo
como principal propdsito o aprimoramento mensuravel do
desempenho da capacidade de gerar produtos e servigos, atuar
em processos de suporte, de desempenho de aplicagdes, de
qualidade em engenharia de software e de testes de sistemas,
gerar andlise de documento contendo tudo o que o novo
sistema fard, encaminhando o projeto para os programadores
gue irdo construir o sistema.

TECNICO EM CONTROLE
INTERNO

Desempenha atividade de apoio e colaboragdo o Controle
Interno nas atividades de nivel superior de planejamento,
supervisdo, coordenacdo, orientagdo, controle, assessoramento
especializado e execugdo de trabalhos, estudos, pesquisas e
analises relacionadas com: avaliagdo do controle orgamentario,
contabil, financeiro e operacional; estabelecimento de métodos
e procedimentos de controles a serem adotados pelo Municipio
para protecdo de seu patrimdnio; realizacdo de estudos no
sentido de estabelecer a confiabilidade e tempestividade dos
registros e demonstracbes orgamentdrias, contabeis e
financeiras, bem como de sua eficacia operacional; realizagdo
de estudos e pesquisas sobre os pontos criticos do controle
interno de responsabilidade dos administradores; verificagdes
fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificacdo de
fraudes e desperdicios decorrentes da agdo administrativa.
Exercer outras responsabilidades / atribui¢&es correlatas.

40 horas

CURSO TECNICO EM CONTROLE INTERNO, OU CURSO
SUPERIOR EM CIENCIAS CONTABEIS,
ADMINISTRACAO OU DIREITO

PROFESSOR Pl — NiVEL |

Ministrar aulas tedricas e praticas na Educagdo Infantil e nas
guatro primeiras séries do Ensino Fundamental, em escolas da

Horas aula de
acordo com o

FORMAGAO EM MAGISTERIO OU CURSO SUPERIOR
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rede publica, acompanhar a produgdo da drea educacional e
cultural; planejar a disciplina e participar da elaboracdo do
projeto pedagogico; avaliar o processo de ensino e de
aprendizagem; preparar aulas e participar de atividades
institucionais, e outras atividades inerentes ou correlatas ao
cargo. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas.

PCCR

PROFESSOR PII- NiVEL II

Atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ou na
zona rural, devendo participar da elaboracdo pedagdgica de
sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica de sua unidade escolar e/ou Secretaria
Municipal de Educagdo; ministrar aulas, orientar e aplicar
avaliagdo dos conteldos definidos nos planos de aula;
colaborar n organizacdo das atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; participar de reunices
e programas de aperfeicoamento e outros

Horas aula de
acordo com o
PCCR

CURSO SUPERIOR COMPLETO

PROFESSOR PII- NIVEL I
PEDAGOGIA

Exercicio da docéncia nas series iniciais e/ou educacgdo Infantil.
Participar na Elabora¢do da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da Escola, e outras atividades inerentes ou
correlatas ao cargo.

Horas aula de
acordo com o
PCCR

CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA

PROFESSOR PII- NiVEL I
MATEMATICA

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos na matéria de
Matematica, participar da elabora¢do da Proposta Pedagdgica
da Escola, elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a
Proposta Pedagdgica da Escola, zelar e orientar a aprendizagem
dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recupera¢do para os alunos de menor rendimento, participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e das atividades de formagdo continuada, colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe com vistas ao planejamento e execugdo do
trabalho docente, estabelecer mecanismos de avaliacdo de
acordo com a Proposta Pedagdgica, organizar e manter

Horas aula de
acordo com o
PCCR

CURSO SUPERIOR EM MATEMATICA
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atualizados os registros de avaliagdo do aluno, participar de
reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas
e pedagogicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escola,
desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar,
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e deaprendizagem.

PROFESSOR PII- NiVEL I
LETRAS

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos na matéria de
Portugués, participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
Escola, elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a
Proposta Pedagdgica da Escola, zelar e orientar a aprendizagem
dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento, participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e das atividades de formagdo continuada, colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe com vistas ao planejamento e execugdo do
trabalho docente, estabelecer mecanismos de avaliacdo de
acordo com a Proposta Pedagdgica, organizar e manter
atualizados os registros de avaliagdo do aluno, participar de
reunides e do processo de tomada de decisGes administrativas
e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escola,
desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar,
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e de aprendizagem.

Horas aula de
acordo com o
PCCR

CURSO SUPERIOR EM LETRAS

PROFESSOR PII- NIVEL I
GEOGRAFIA

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos na matéria de
Geografia, participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
Escola, elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a
Proposta Pedagdgica da Escola, zelar e orientar a aprendizagem
dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento, participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e das atividades de formacgdo continuada, colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a

Horas aula de
acordo com o
PCCR Horas aula

CURSO SUPERIOR EM GEOGRAFIA
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comunidade, levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe com vistas ao planejamento e execugdo do
trabalho docente, estabelecer mecanismos de avaliacdo de
acordo com a Proposta Pedagdgica, organizar e manter
atualizados os registros de avaliagdo do aluno, participar de
reunides e do processo de tomada de decisGes administrativas
e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escola,
desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar,
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e deaprendizagem.

PROFESSOR PII- NiVEL I
HISTORIA

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos na matéria de
Histdria, participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
Escola, elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a
Proposta Pedagdgica da Escola, zelar e orientar a aprendizagem
dos alunos, estabelecer e implementar estratégias de
recupera¢do para os alunos de menor rendimento, participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e das atividades de formacgdo continuada, colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade, levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua classe com vistas ao planejamento e execugao do
trabalho docente, estabelecer mecanismos de avaliagdo de
acordo com a Proposta Pedagdgica, organizar e manter
atualizados os registros de avaliagdo do aluno, participar de
reunides e do processo de tomada de decisdes administrativas
e pedagogicas, conforme a Proposta Pedagogica da Escola,
desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar,
desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins
educacionais e ao processo de ensino e deaprendizagem.

Horas aula de
acordo com o
PCCR

CURSO SUPERIOR EM HISTORIA

PROFESSOR PIl- NIiVEL I
EDUCACAO FISiCA

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos na matéria de
Educagdo Fisica, participar da elaboragdo da Proposta
Pedagdgica da Escola, elaborar e cumprir Plano de Trabalho
segundo a Proposta Pedagdgica da Escola, zelar e orientar a
aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar

Horas aula de
acordo com o
PCCR

CURSO SUPERIOR EM EDUCAGAO FiSICA
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estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento, participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacdo
continuada, colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade, levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execug¢do do trabalho docente, estabelecer
mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica, organizar e manter atualizados os registros de
avaliacdo do aluno, participar de reunides e do processo de
tomada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a
Proposta Pedagdgica da Escola, desempenhar integradamente
as fungbes de educar e cuidar, desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e deaprendizagem.

PROFESSOR PII- NiVEL 1l
CIENCIAS

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos na matéria de
Ciéncias Naturais, participar da elaboracdo da Proposta
Pedagdgica da Escola, elaborar e cumprir Plano de Trabalho
segundo a Proposta Pedagdgica da Escola, zelar e orientar a
aprendizagem dos alunos, estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento, participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e das atividades de formacdo
continuada, colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade, levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao
planejamento e execu¢do do trabalho docente, estabelecer
mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta
Pedagdgica, organizar e manter atualizados os registros de
avaliacdo do aluno, participar de reunides e do processo de
tomada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a
Proposta Pedagdgica da Escola, desempenhar integradamente
as funcgbes de educar e cuidar, desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de

Horas aula de
acordo com o
PCCR

CURSO SUPERIOR EM CIENCIAS
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ensino e de aprendizagem.

PROFESSOR PII- NIVEL I
EDUCAGAO INDIGENA

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos na educacdo
indigena, o professor atuante na modalidade de Educacdo
Escolar Indigena deve ter como principio norteador do seu
trabalho o fortalecimento e a valorizagdo das diferentes
identidades indigenas e sentimentos de pertencimento étnico
de seus povos, das praticas culturais e das linguas faladas em
suas comunidades, participar de reunides e do processo de
tomada de decisGes administrativas e pedagdgicas, conforme a
Proposta Pedagdgica da Escola, desempenhar integradamente
as funcgbes de educar e cuidar, desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao processo de
ensino e de aprendizagem.

Horas aula de
acordo com o
PCCR

CURSO SUPERIOR COMPLETO
INDIGENA

EM EDUCACAO
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CARGO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR DO VENCIMENTO
PREFEITO (A) MUNICIPAL 01 SUBSIDIO
VICE PREFEITO (A) MUNICIPAL 01 SUBSIDIO
CHEFE DE GABINETE 01 6.500,00
ASSESSOR DE GABINETE 03 2.500,00
DIRETOR DE COMUNICACAO 02 2.500,00
OUVIDOR MUNICIPAL 02 4.000,00
PROCURADOR GERAL 01 SUBSIDIO
PROCURADOR MUNICIPAL 01 5.200,00
ASSESSOR JURIDICO DE LICITACOES E CONTRATOS 01 5.000,00
ASSESSOR JURIDICO DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 5.000,00
ASSESSOR JURIDICO TRIBUTARIO 01 5.000,00
ASSESSOR JURIDICO EDUCACIONAL 01 5.000,00
ASSESSOR JURIDICO DA SECRETARIA DE SAUDE 01 5.000,00
CONTROLADOR GERAL 01 6.500,00
ASSESSOR DE ADMINISTRACAO DISTRITAL E VILAS 04 3.000,00
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 04 3.000,00
ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO 04 2.500,00
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR DO VENCIMENTO
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 01 SUBSIDIO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 01 2.500,00
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TABELA Il

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e outros 6rgios de assessoramento

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR DO VENCIMENTO
01 SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS 01 2.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE COMPRAS 01 2.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO 01 2.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS 01 3.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ARQUITETURA E CONSTRUGAO CIVIL 01 2.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONVENIOS 01 2.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA 01 2.500,00
AGENTE DE CONTRATACAO 03 2.500,00
PREGOEIRO 03 3.000,00

TABELA IV

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS e outros 6rgdos de assessoramento

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR DO VENCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS 01 SUBSIDIO
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE GERAL 01 5.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TESOURARIA GERAL 01 5.000,00
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE CADASTRO E TRIBUTOS 01 2.500,00
DIRETORIA DO DEPARTAMENTO DE TERRAS 01 2.500,00
AGENTE DE CONTABILIDADE 06 3.000,00

TABELA V

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA e outros érgios de assessoramento

CARGO

QUANTIDADE DE VAGAS

VALOR DO VENCIMENTO

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

SUBSIDIO
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01

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

01

2.500,00

ASSESSOR DE GABINETE

01

2.500,00

TABELA VI

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e outros érgdos de assessoramento

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR DO VENCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO o1 SUBSIDIO
SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCAGAO o1 75% SOBRE O SUBSIDIO DO

SECRETARIO

DIRETOR ESCOLAR 10 DE ACORDO COM O PCCR
VICE DIRETOR 03 DE ACORDO COM O PCCR
ASSESSOR DE GABINETE DA EDUCACAO 03 2.500,00
ASSESSOR CONTABIL DA EDUCACAO 01 5.000,00
DIRETOR DE TRANSPORTE ESCOLAR 01 2.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR 01 2.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE INCLUSAO E ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO 01 2.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO o1 200 HORAS + 30%
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS DE ALMOXARIFADO DA EDUCACAO 01 2.500,00
ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO 05 2.500,00
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS 04 2.500,00
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 02 3.400,00
SUPERVISOR DA EDUCAGCAO 04 200 HORAS + 50%
ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE PEDAGOGICO 10 2.000,00
COORDENADOR PEDAGOGICO 15 DE ACORDO COM O PCCR
DIRETOR DE ENSINO DE SUPORTE PEDAGOGICO 08 DE ACORDO COM O PCCR
ORIENTADOR PEDAGOGICO 04 DE ACORDO COM O PCCR
SECRETARIO ESCOLAR 10 DE ACORDO COM O PCCR
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TABELA VII

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e outros 6rgios de assessoramento

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DA SAUDE 01 75% SOBRE O SUBSIDIO DO
SECRETARIO
ASSESSOR DE GABINETE DA SAUDE 03 2.500,00
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 02 3.400,00
DIRETOR CLiNICO 01 6.000,00
DIRETOR DE TRANSPORTE DA SAUDE 01 2.500,00
DIRETOR DE SISTEMA DA SAUDE 01 2.500,00
COORDENAGCAO DE ATENGAO BASICA 01 4.000,00
GERENTE DE UBS 05 1.500,00
COORDENADOR DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 01 4.000,00
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 01 3.000,00
COORDENADOR DE ENFERMAGEM 01 VENCIMENTO DE
ENFERMEIRO + 30%

COORDENADOR DO SAMU 01 4.000,00
COORDENADOR DE ZOONOSES 01 3.000,00
COORDENADOR DA VISAT 01 3.000,00
COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGIA 01 3.000,00
DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 01 3.000,00
DIRETOR DE UNIDADE HOSPITALAR 01 3.000,00
DIRETOR DA CENTRAL DE REGULACAO 01 3.000,00
REGULADOR 02 1.500,00
ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE 08 1.600,00

TABELA Vil

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO e outros érgdos de assessoramento

SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO 01 SUBSIDIO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA 01 2.500,00
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DA DEFESA CIVIL 01 2.500,00
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

01

2.500,00

TABELA IX

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL e outros érgios de assessoramento

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR DO VENCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL o1 SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL o1 75% SOBRE O SUBSIDIO DO
SECRETARIO
ASSESSOR DE GABINETE DA ASSISTENCIA SOCIAL 03 2.500,00
COORDENADOR DE UNIDADE SOCIAL 01 2.500,00
COORDENADOR DO CADUNICO 01 2.500,00
COORDENADOR DO CRAS 01 3.500,00
COORDENADOR DO CREAS 01 3.500,00
COORDENADOR DA CASA DO ACOLHIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 01 3.500,00
COORDENADOR DA INSTITUICAO DE ACOLHIMENTO 01 2.500,00
COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIASSISTENCIAL 01 2.500,00
COORDENACAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULO 01 2.500,00
COORDENACAO DO CRIANCA FELIZ 01 2.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 01 2.500,00
ASSESSOR TECNICO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL 06 1.500,00

TABELA X

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL OBRAS E INFRAESTRUTURA e outros 6rgaos de assessoramento

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR DO VENCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 01 SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 01 75% SOBRE O SUBSIDIO DO
SECRETARIO

DIRETOR DE TRASPORTE E OBRAS DA ZONA URBANA 01 2.500,00
DIRETOR DE TRASPORTE E OBRAS DA ZONA RURAL 01 2.500,00
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OFICINA 01 2.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGUA E SANEAMENTO 01 2.500,00
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E ESTOQUE DA SECRETARIA DE OBRA

01

2.500,00

COORDENADOR DO SETOR DE LIMPEZA E MANUTENCAO EM GERAL

01

2.500,00

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR DO VENCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E CULTURA 01 SUBSIDIO
DIRETOR DE ESPORTES E LAZER 01 2.500,00
DIRETOR DE CULTURA 01 5.000,00
SUPERVISOR DE CULTURA 01 2.500,00

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR DO VENCIMENTO
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 40 1.320,00
AGENTE AUXILIAR DE ELETRICISTA 02 1.320,00
AGENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA 06 1.800,00
FISCAL DE POSTURA E ARRECADACAO 06 1.800,00
CONTADOR 02 3.200,00
ELETRICISTA 03 2.500,00
ENCANADOR 10 2.000,00
PEDREIRO 05 2.500,00
PINTOR 03 2.000,00
SOLDADOR 02 2.000,00
MECANICO 04 3.000,00
JARDINEIRO 05 2.000,00
COVEIRO 03 1.800,00
MOTORISTA DE CAMINHAO 10 2.000,00
MOTORISTA DE VEICULO LEVE 04 1.700,00
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OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 04 1.700,00
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 02 2.000,00
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 03 2.000,00
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 04 2.000,00
OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA 02 3.000,00
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 03 2.500,00
AGENTE AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO 30 1.320,00
AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 26 1.550,00
TECNICO EM INFORMATICA 02 1.800,00
TECNICO EM COMUNICACAO 02 1.550,00
ARQUITETO 02 4.000,00
ENGENHEIRO CIVIL 02 4.000,00
TECNICO EM FINANCAS 02 2.800,00
TECNICO EM CONTROLE INTERNO 04 3.000,00
ANALISTA DE SISTEMA 02 3.500,00

TABELA Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO GERAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA e outros érgios de assessoramento

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR DO VENCIMENTO
01 SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 04 1.320,00
AGENTE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 02 1.320,00
OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 06 1.700,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 4.000,00
INSEMINADOR DE ANIMAIS 02 1.500,00
TECNICO EM AGROPECUARIA 05 1.800,00

TABELA Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO GERAL DA ASSISTENCIA SOCIAL e outros 6rgios de assessoramento

CARGO

QUANTIDADE DE VAGAS

VALOR DO VENCIMENTO
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AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 20 1.320,00
AGENTE AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 10 1.320,00
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 15 1.320,00
AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 04 1.550,00
MOTORISTA VEICULO LEVE ASSISTENCIA SOCIAL 04 1.700,00
ASSISTENTE SOCIAL 04 3.200,00
PSICOLOGO 02 3.200,00

TABELA IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO GERAL DO MEIO AMBIENTE E TURISMO e outros 6rgdos de assessoramento

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR DO VENCIMENTO
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL 40 1.320,00
AGENTE AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 02 1.320,00
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 04 1.800,00
AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL 04 1.800,00
ENGENHEIRO FLORESTAL 02 4.000,00
ENGENHEIRO AMBIENTAL 02 4.000,00
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 4.000,00
TECNICO EM MINERACAO 03 1.800,00

TABELA V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO GERAL DA SAUDE e outros 6rgios de assessoramento

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR DO VENCIMENTO
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL (SERVICO GERAL, VIGILANTE) 25 1.320,00
AGENTE AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 12 1.320,00
AGENTE AUXILIAR ODONTOLOGICO 06 1.320,00
AGENTE AUXILIAR DE RAIO “X"” 02 1.320,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA 12 2.000,00
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 04 1.320,00
AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 03 1.320,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 45 1.550,00
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TECNICO EM RADIOLOGIA 03 1.550,00
TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISE CLINICA 04 1.550,00
TECNICO EM LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA 02 1.550,00
AGENTE AUXILIAR DE ENFERMAGEM 01 1.550,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 46 CONFORME PISO NACIONAL
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 08 CONFORME PISO NACIONAL
ASSISTENTE SOCIAL DA SAUDE 02 3.200,00
NUTRICIONISTA 02 3.200,00
BIOMEDICO 03 3.200,00
FARMACEUTICO 05 3.200,00
PSICOLOGO 02 3.200,00
ENFERMEIRO 20 3.200,00
FONOAUDIOLOGO 02 3.200,00
CIRURGIAO DENTISTA 06 4.500,00
MEDICO CIRURGIAO 02 12.000,00
MEDICO CLINICO GERAL 02 12.000,00
MEDICO ANESTESISTA 02 12.000,00
MEDICO PEDIATRA 02 12.000,00
FISIOTERAPEUTA 02 3.200,00
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRICIA 02 12.000,00
MEDICO VETERINARIO 02 3.200,00
TERAPEUTICA OCUPACIONAL 02 3.200,00
EDUCADOR FiSICO 02 3.200,00

TABELA VI

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO GERAL DA EDUCACAO e outros érgios de assessoramento

CARGO QUANTIDADE DE VAGAS VALOR DO VENCIMENTO
AGENTE DE SERVICOS EDUCACIONAIS (MERENDEIRA) 25 1.320,00
AGENTE AUXILIAR DE EDUCAGAO 40 1.400,00
AGENTE AUXULIAR DE ADMINISTRACAO 04 1.400,00
AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL (SERVICOS GERAIS/VIGILANTES) 150 1.320,00
AGENTE OPERACIONAL DE SERVICO EDUCACIONAL 22 1.320,00
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AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR 24 1.320,00
AGENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 05 1.400,00
MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR 35 1.320,00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 10 1.320,00
NUTRICIONISTA 02 3.200,00
PSICOLOGO 02 3.200,00
MOTORISTA DE VEICULO LEVES 04 1.700,00
TECNICO EM INFORMATICA DA EDUCAGCAO 10 1.800,00
MECANICO DA EDUCAGAO 02 3.000,00
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO 02 1.400,00
ASSISTENTE SOCIAL 02 3.200,00
MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR 35 2.000,00
PSICOPEDAGOGO 02 3.200,00
FONOAUDIOLOGO 02 3.200,00
ANALISTA DE SISTEMA 02 3.200,00
TECNICO EM CONTROLE INTERNO 02 2.800,00
PROFESSOR PI — NiVEL | 35 DE ACORDO COM O PCCR
PROFESSOR PII- NiVEL II 70 DE ACORDO COM O PCCR
PROFESSOR PII- NiVEL Il PEDAGOGIA 100 DE ACORDO COM O PCCR
PROFESSOR PII- NiVEL Il MATEMATICA 15 DE ACORDO COM O PCCR
PROFESSOR PII- NiVEL Il LETRAS 15 DE ACORDO COM O PCCR
PROFESSOR PII- NiVEL Il GEOGRAFIA 10 DE ACORDO COM O PCCR
PROFESSOR PII- NiVEL Il HISTORIA 10 DE ACORDO COM O PCCR
PROFESSOR PII- NiVEL Il EDUCAGAO FiSICA 10 DE ACORDO COM O PCCR
PROFESSOR PII- NiVEL Il CIENCIAS 10 DE ACORDO COM O PCCR
PROFESSOR PII- NiVEL Il EDUCAGAO INDIGENA 10 DE ACORDO COM O PCCR
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