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PUBLICADO CONFORME ART. 64 §1" E §2° DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO NO MURAL
OFICIAL
da Preteitura Municipal de Cumaru do Norte

Cumaru do Norte PA), 31 de Janeiro de 2023
1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU DO NORTE
CNPJ N°. 34.670.976/0001-93 —
GABINETE DO PREFEITO

Secretirio | unlupdl de \dmlm NIt

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 387, de 31 de janeiro de 2023.

"DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO
CUMARU DO NORTE, ESTADO DO
PARA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUMARU DO NORTE-PA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e a seguinte Lei:

CAPITULO |
Titulo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reorganizada a Estrutura Administrativa do Municipio Cumaru do Norte
na forma desta Lei.

Art.2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos titulares
dos érgaos municipais.

Art. 3°. A Administracdo Municipal compreende:

| - Administracdo Direta - Constituida pelos servigos integrantes na estrutura dos
6rgaos municipais;

ll- Administracdo Indireta — Sera composta pelas entidades dotadas de
personalidade juridica propria, criadas atraves de leis especificas.

Titulo 1l
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 4°. A Administragdo Publica do Municipio de Cumaru do Norte em obediéncia
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade e eficiéncia,
se orientara no sentido de desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos
servicos prestados a populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administrag&o Municipal sera feito atraves da
elaboragédo e manutengao atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Planejamento e Desenvolvimento Municipal;
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Il - Plano Diretor;

[l - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orgamentarias,

V - Orgamento Anual,

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaborag&o e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverao
guardar estreita consonancia com os planos e programas do Governo do Estado e
dos orgéaos da Administragéo Federal.

Art. 5°. Os Planos de Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento
objetivo da realidade de Cumaru do Norte, em termos de problemas, limitagdes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-&o de diretrizes gerais de
desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da
Administragéo Municipal.

Art. 6°. O Plano Diretor Urbano Participativo € o instrumento basico da politica de
desenvolvimento e de expanséo urbana do Municipio.

Paragrafo anico. O Plano Diretor Urbano Participativo dispora sobre:

| - disposicdes sobre o sistema viario, urbano e rural, o zoneamento e o loteamento
urbano, a edificagdo e os servigos publicos locais;

Il - diretrizes sobre o desenvolvimento econdémico e integracdo da economia
municipal a regional,

Il - normas de promogédo social e agdo comunitaria, bem como sobre a criagéo de
condi¢bes para o bem estar social da populagao;

IV- principios de organizag&o institucional que possibilitem a permanente planificagao
das atividades municipais e sua integragdo aos planos e programas do Estado e da
Uniao.

Art. 7°. A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecera metas e prioridades da
Administracdo Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual e dispora
sobre alteragdes na legislagéo tributaria.

Art. 8°. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| - o orgamento fiscal,
ll- o orcamento dos érgdos e das atividades instituidas e mantldas pelo Mun|c:|p|o
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lll- o orgamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e ¢rgaos a ela
vinculados, da Administragdo direta e indireta, bem como os fundos instituidos pelo
Poder Publico.

Art. 9°. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e agdes do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e metas
fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art.10. Os orcamentos previstos no art. 8° desta Lei serdo compatibilizados com 0
Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias, evidenciando os programas €
politicas do Governo Municipal.

Art. 11. A elaboracdo e a execugéo dos planos e programas do Governo Municipal
terdo acompanhamento e avaliagao permanentes, de modo a garantir o seu éxito e
assegurar a sua continuidade.

Art. 12. As atividades da Administragédo Municipal, especialmente a execugéo dos
planos e programas de acdo governamental, serdo objeto de permanente
coordenagdo em todos os niveis, mediante a atuacdo das diregdes, chefias e a
realizacdo sistematica de reunies de trabalho.

Art. 13. O Prefeito Municipal, com a colaboragéo dos titulares das Secretarias
Municipais e dos orgdos de igual nivel hierarquico, conduzird o processo de
planejamento e induzira o comportamento administrativo do municipio para a
consecugéo dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a agéo local com a do Estado e a da Uni&o;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orcamentos
anuais e planos plurianuais;

Il - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos
publicos;

IV - integrar os objetivos e agdes dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboragéo e execugao dos planos e orgamentos publicos de forma
integrada;

V| - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agao governamental;

VIl - identificar solugdes que permitam a adequada alocagao dos recursos municipais
entre os diversos programas e atividades;
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VIII - definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes orgaos no sentido de
cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informacdes sobre a execugéo das agdes programadas, avalia-
las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agao comunitaria adotadas pelo
Municipio.

Art.14. Todos os 6rgéos da Administragdo devem ser acionados permanentemente
no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il - estudar e propor alternativas de solugéo sociais € economicamente compativeis
com a realidade local,

11l - definir e operacionalizar objetivos de acao governamental;

IV - acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes sao
afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
VI - rever e atualizar objetivos, programas € projetos.

Art. 15. O planejamento municipal devera adotar como principio basico a
participagdo democratica e a transparéncia no acesso as informagoes disponiveis.

Art. 16. O Municipio buscara, por todos 0s meios ao seu alcance, a cooperagéo de
associacoes representativas no planejamento municipal.

CAPITULOII
DOS PRINCiIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA
Art. 17. A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela agdo do Estado ou da
Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos

humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 18. A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios
basicos:

| - valorizacdo dos cidaddos de Cumaru do Norte, bem como todos os visitantes e

trabalhadores que temporariamente convivem no municipio, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragao Municipal;
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|l - aprimoramento permanente da prestacdo dos servigos publicos de competéncia
do Municipio;

lll - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengao de melhores resultados
na prestacéo de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragao
Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificagdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) a coordenagéo e a integracdo de esforgos das atividades de administragdo
centralizada;

c) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos € a
realizagéo de dispéndio da Administragdo Municipal,

V - desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esté situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagéo equilibrada e
harménica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio;

VII - integragéo da populagéo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participacdo de associagcao e grupos comunitarios no processo de levantamento €
debate dos problemas sociais.

CAPITULO IlI

DA ORGANIZAGAO BASICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO

Art. 19. Os orgéos que compdem o Municipio de Cumaru do Norte, Estado do Para,
sio divididos em Orgdos da Administragdo Direta e Orgdos da Administragéo
Indireta.

§1°. Os orgéos da Administragdo Direta sao diretamente subordinados ao Chefe do
Executivo e serdo agrupados em:

| - Orgaos de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Chefe do

Poder Executivo e os dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na
organizagao e no acompanhamento e controle dos servigos municipais;
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Il - Orgaos de administragao especifica - tém a seu cargo a execugao dos servicos
considerados finalisticos da Administragdo Municipal.

§2°. Os 6rgdos da Administragdo Indireta sao vinculados ao Poder Executivo, por
linha de coordenacéo e controle, séo regidos por lei, estatuto e regimento préprio.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte para execug&o de obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo
anterior, é constituida dos seguintes érg&os:

| - Orgaos de assessoramento:

A) Chefe de Gabinete;

B) Assessoria de Gabinete;

C) Assessor Administrativo;

D) Procuradoria Geral do Municipio;

E) Controladoria Geral do Municipio

F) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao;
G) Secretaria Municipal de Administragao;

H) Secretaria Municipal de Finangas;

Il - Orgaos de administracdo especifica:

A)Secretaria Municipal de Agricultura;

B)Secretaria Municipal de Educagao;

C)Secretaria Municipal de Saude;

D)Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

E)Secretaria Municipal de Assisténcia Social

F)Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos;
G)Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura.

Il -Orgaos vinculados, especiais e colegiados de assessoramento:

A)Conselhos municipais setoriais basicos, todos estes 6rgdos constituidos na forma
da legislagdo em vigor, 0s quais reger-se-80 por normas proprias, definidas em leis,
regulamentos ou regimentos internos ligados administrativamente a um 6rgao da

administracao especifica da estrutura organizacional.
IV - Orgaos da administragao indireta:
A)Orgaos que vierem ser criados.

§ 1°. S3o subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral, os
érgdos de administragdo direta dos incisos | e Il deste artigo.

§ 2°. Sao vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, os 0Orgéaos
especiais e colegiados de assessoramento.

::.lg
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§ 3°. S&o vinculados a prefeitura, por linha de coordenagéo e controle, os orgaos da
administracao indireta.

CAPiTULOIV =
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO|
DO GABINETE DO PREFEITO
Art.21. O Chefe de Gabinete do Prefeito tem por atribui¢des e finalidades:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos procedimentos
administrativos e atividades comunitarias de competéncias do Gabinete do Prefeito;

Il - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir suas
correspondéncias, inclusive eletronicas de carater oficial;

Il - receber, registrar e selecionara correspondéncias recebidas, inclusive eletronicas
de carater oficial e distribuir aos orgdos competentes para os devidos
encaminhamentos, procedimentos e providéncias;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

V- acompanhar as atividades de imprensa, cerimonial e relagcdes publicas,
desenvolvidas pelos érgaos municipais competentes;

VI - acompanhar a execugdo dos servicos de ouvidoria municipal sob a
responsabilidade da Prefeitura;

VIl - organizar a agenda diaria de compromissos do Prefeito;
VIII- acompanhar o Prefeito em reunides e eventos comunitarios para as devidas
anotacdes de compromissos assumidos para posterior repasse aos orgaos

competentes;

IX - recepcionar e orientar o atendimento dos municipes e visitantes ao Gabinete do
Prefeito;

X - agendar as entrevistas, audiéncias e viagens do Chefe do Poder Executivo
Municipal em conjunto com a Assessoria Especial de Governo;

X| - manter atualizada a agenda de nomes, cargos e enderecos de todos os drgaos
municipais, estadual e Federal;

XII - desempenhar outras atividades afins.
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§ 1°. A Chefia de Gabinete € 6rgéo com status de Secretaria Municipal e seu
ocupante se equipara aos demais Secretarios Municipais, exceto quanto a
remuneragao.

§ 2°. O Gabinete do Prefeito apresenta a seguinte estrutura interna:

A)Chefe de Gabinete;
B)Assessoria Administrativa;
C)Departamento de Comunicagao;
D)Ouvidoria Municipal.

§3° - A estrutura interna do Gabinete do Prefeito, além do Chefe de Gabinete, tem a
seguinte estrutura interna, com atribuigdes e finalidades:

I-Assessoria Administrativa que tem por objetivo:

a)assessorar e orientar o chefe de gabinete e o Prefeito Municipal no cumprimento
das decisdes administrativas referentes aos requerimentos e oficios protocolizados;

b) Assessorar o Prefeito Municipal na conduta administrativa das respostas de
requerimentos e indicagdes da Camara Municipal, mantendo o Prefeito Municipal
devidamente informado a respeito;

c) Executar os trabalhos de assessoria, examinando ou revendo a redagdo de
minutas de Lei, Decreto, Portarias e atos administrativos internos;

d)e executar outros servigos que forem determinados pelo Prefeito ou pelo Chefe
de gabinete.

ll- Departamento de Comunicagao que tem por atribui¢des e finalidades:

a) desenvolver atividades relativas a comunicagédo de massa, especialmente a
producéo de matérias de cunho jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da
administracdo municipal, divulgando-as através de veiculos apropriados;

b) produzir e divulgar matérias para refutar noticias equivocadas e prejudiciais ao
governo municipal que forem veiculadas;

c) atender jornalistas e profissionais assemelhados, fornecendo-lhes informagodes e
materiais solicitados;

d) selecionar matérias jornalisticas que digam respeito ao governo municipal e
informar o Prefeito;

e) arquivar todos materiais de imprensa de interesse para o Municipio, de sua
autoria ou nado;

f) coordenar e supervisionar, em conjunto com as Secretarias de Governo, as
atividades de cerimonial;

&
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g) tomar a iniciativa de assessorar e de informar a todas as Secretarias municipais
os assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera
de atuagao;

h) coordenar, em conjunto com as Secretarias municipais, as medidas referentes as
festividades e solenidades do Municipio;

i) organizar, em conjunto com as Secretarias municipais, a recepgao de
autoridades em geral,

j) e ainda desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo.

Il- Ouvidoria Municipal que tem por atribui¢cdes e finalidades:

a) O Ouvidor tem como fungéo receber informacoes, sugestoes, reclamacdes e
denuncias dos usudrios sobre as atividades do Poder Executivo municipal,
encaminhando tais manifestagdes aos setores administrativos competentes;

b) propor melhorias para os servigos prestados pelo Municipio por meio de suas
secretarias, 6rgdos e departamentos, na busca constante da eficiéncia e da
transparéncia administrativa, sendo suas acdes norteadas em principios éticos,
morais e constitucionais;

c) diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem
informacdes e esclarecimentos a respeito das com unicagdes recebidas;

outras atividades inerentes e correlatas a fungéo e cargo de ouvidoria.

SEGAOII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Procuradoria Geral do Municipio, por meio de seu Procurador Geral,
Procuradores municipais e Assessores Juridicos tém por finalidade:

| — promover a representagéo judicial do Municipio e, na area de sua atuagao, a
representacao extrajudicial;

Il — promover a inscrigdo da Divida Ativa;

Il — promover a execugao judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

IV — assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e
demais titulares de 6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informagdes nos
Mandados de Seguranga em que sejam apontados como coautores;

V — representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam
necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagao em vigor;

VI — exercer a funcdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VIl — velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a corregédo de
ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulacdo ou revogacéao de atos
e a punigdo dos responsaveis;
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VIl — requisitar a qualquer 6rgéo da Administracdo Municipal, fixando
prazo, os elementos de informacao necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes, podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita
verbalmente;

IX — elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do
Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgaos
auténomos no desempenho da competéncia para expedicao de tais atos,
que Ihe devem ser submetidos antes de sua edicao;

X — avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em
que haja interesse de 6rgao da Administragdo Municipal;

X| — atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem
quaisquer informagbes que possa prestar no interesse do municipio, €
da imagem de organizagao, responsabilidade, probidade e zelo para

com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer pretensao
a cargo da Procuradoria;

Xl — representar o Municipio de Cumaru do Norte em juizo ou fora dele,
cabendo-lhe, com exclusividade ao Procurador Geral e Procuradores
Municipais, receber citagoes iniciais, notificagdes, comunicagbes e
intimacdes de audiéncias e de sentengas, comunicacdes e intimagdes de
audiéncias e de sentengas ou acordaos proferidos nas agbes ou
processos em que o Municipio Cumaru do Norte seja parte ou, de
qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do
Municipio deva intervir;

Xl — designar Procurador ou assessor juridico do Municipio para, em
carater excepcional, exercer a representagao judicial do Municipio ou de
6rgao da Administragdo Indireta;

XIV — prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que
envolva matéria juridica;

———A
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XV — propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares de
entidades da Administracdo Indireta providéncias de natureza juridico-
administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracao
de nulidade ou a revogacao de quaisquer atos administrativos, quando
conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientacdo normativa
estabelecida;

XV| — recomendar ao Prefeito a arguicéo de inconstitucionalidade de lei
ou de norma de efeito legiferante;

X VIl — exercer outras atividades correlatas;

XVIII — O Procurador Geral podera efetuar as designagoes que entender
pertinentes aos procuradores € ou assessores juridicos;

XIX- desempenhar outras atividades afins.

§1°. O Procurador Geral do Municipio e Assessores Juridicos serao nomeados por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2°. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Procuradoria Geral (Gabinete do Procurador).

A)Procurador Municipal;

B) Assessor Juridico Ambiental,

C) Assessor Juridico de Licitagoes e Contratos;
D) Assessor Juridico de Assisténcia Social,

E) Assessor Juridico Tributario;

F) Assessor Juridico Educacional;

G) Assessor Juridico da Secretaria de Saude.

Il - Os Assessores Juridicos tem por finalidade assessorar € apoiar o Procurador
Geral do Municipio e demais procuradores municipais, bem como aos secretarios
municipais em suas areas de atuagao.

§ 3°. Compete ao Assessor Juridico Ambiental:
| — assessoria ambiental preventiva;

Il — acompanhamento de procedimentos administrativos de licenciamento ambiental,
renovacao de licenciamento ou de processos de sanc¢des administrativas;
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Il — participagdo na elaboragéo de estudos e relatérios de impacto ambiental e de
planos de recuperagéo de areas degradadas/impactadas. Acompanhamento do
cumprimento das condicionantes ao Estudo de Impacto Ambiental;

[V — assessoria € acompanhamento para celebracdo de Termo de Compromisso,
junto ao 6rgdo ambiental;

V — acompanhamento e defesa em processos judiciais envolvendo infracdes
administrativas, acgdes civis publicas, acdes por danos individuais e crimes
ambientais;

V| — assessoria e acompanhamento do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
junto ao Ministério Publico;

VIl — elaboracdo de pareceres juridicos sobre Direito Ambiental;

VIl — apoio técnico para analise e elaboracéo de normas € leis ambientais;

IX — assessoria juridica para elaboracéo de diagndsticos ambientais;

X — mediagdo de conflitos relacionados ao meio ambiente.

X| - exarar pareceres nos procedimentos administrativos de licenciamento, em autos
de infracdo, dar formato juridico as resolucdes e deliberagdes do conselho municipal
de meio ambiente, assessor na elaboracdo de convénios e contratos, dar suporte
técnico durante as reunides dos conselhos;

XIl - assessorar e assistir ao Secretario Municipal de meio ambiente, no
encaminhamento de matérias e questdes que envolvam aspectos juridicos e legais
do meio ambiente.

§ 4°. Compete ao Assessor Juridico de Licitagdes e Contratos:

| - prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgéos da Administragcdo Municipal na
area de licitagdo e contratos, bem como expedientes correlatos, envolvendo a
emissdo de pareceres juridicos, analise quanto a legalidade dos respectivos
instrumentos, editais e demais atos, sugerindo as devidas alteracdes, visando a
correcdo pelas areas envolvidas;

Il - examinar e opinar sobre 0s instrumentos juridicos afetos a materia de sua
competéncia;

Il - responder oficios, representagdes e requisicoes na sua area de competéncia,

|V - auxiliar a procuradoria do municipio naquilo que for solicitado;

\ - assessorar e assistir ao Pregoeiro, Presidentes e membros das comissoes de
licitacdes, no encaminhamento de matérias e questdes que envolvam aspectos
juridicos e legais dos processos licitatorios;

V| - Assessorar e assistr ao Secretario Municipal de Administragdo, no
encaminhamento de matérias e questoes que envolvam aspectos juridicos e legais
das licitagdes e contratos;

VIl - desenvolver outras atividades afins na sua area de competéncia e nas
designadas pelos procuradores do municipio.

§ 5°. Compete ao Assessor Juridico de Assisténcia Social:

| - oferecer atendimento de advocacia publica; receber denuncias; fazer
encaminhamentos processuais; proferir palestras sobre direitos aos usuarios,; prestar
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assessoria, orientacdo e consultoria juridica as pessoas carentes, orientagdes
juridicas sobre os direitos da populagao e nos encaminhamentos ao poder judiciario;
Il - orientar e resolver situagdes que envolvem a defesa e garantias de Direitos dos
casos atendidos no CREAS;

lll - acompanhar os “usuarios” da Politica de Assisténcia Social nas delegacias em
casos de violéncia praticada contra a mulher, crianca, adolescente e idoso ou em
orgaos publicos como O INSS quando verificado que O cidaddo atendido ndo tem
condicOes de pleitear seu direito sem acompanhamento de um profissional,

IV - fazer parte da equipe de composicado da gestdo do SUAS para juntos com 0s
outros profissionais analisarem casos concretos de violagdo e abuso de direito €
buscar alternativas para solugao, preferencialmente evitando-se a judicializagéo,
resolvendo possiveis conflitos através de conciliagdo entre as partes, bem como
buscando outras alternativas administrativas para garantia dos direitos, construindo-
se assim uma verdadeira politica publica de inclusdo social,

\V - Assessorar e assistir 0(a) Secretario(a) de Assisténcia Social no
encaminhamento de matérias e questoes que envolvam aspectos juridicos e legais
na area de assisténcia social e garantia dos direitos sociais.

VI - quando designado pelo Prefeito ou Procurador-Geral, representar o municipio
em juizo ou extrajudicialmente.

VIl - desenvolver outras atividades afins na sua area de competéncia e nas
designadas pelos procuradores do municipio.

§ 6°. Compete ao Assessor Juridico Tributario:

| - colaborar para a solugdo de problemas entre 0s 6rgaos langadores €
fiscalizadores e os Departamentos Fiscal e Judicial da Procuradoria-Geral do
Municipio, com Vvistas ao aprimoramento dos langamentos tributarios e das
autuacoes da fiscalizagéo municipal;

Il - emitir pareceres juridicos em matéria de divida ativa, tributaria e néo tributaria,
mediante solicitacdo do Procurador Geral do Municipio ou do Secretario Municipal de
Fazenda;

lll - elaborar orientagdes normativas, mediante solicitagdo do Procurador Geral do
Municipio, de carater vinculativo, visando ao aprimoramento das teses envolvendo as
questbes da divida ativa tributaria e ndo tributaria;

IV — colaborar no aperfeicoamento e celebragdo de convénios para obtencdo de
dados do contribuinte devedor e de seu patriménio;

V - prestar apoio ao processo de implantagdo de medidas sugeridas pelas
Procuradorias da Procuradoria Geral do Municipio, que visem ao aprimoramento da
cobranca da divida ativa municipal;

VI - atuar na cobranga amigavel e na propositura de agdes judiciais relativas a
ressarcimentos, indenizagdes e créditos nao tributarios de qualquer natureza, nao
passiveis de inscricéo na divida ativa.

VI| - atuar nos processos administrativos relativos a créditos nao tributarios em geral,
passiveis de inscricdo na divida ativa, providenciando a respectiva cobranga
extrajudicial, inclusive protestos, incumbindo-lhe ainda, promover a inscrigado na
Divida Ativa e o ajuizamento dos executivos fiscais;
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VIl - atuar nas execucdes fiscais decorrentes da competéncia enunciada na alinea
anterior, embargadas ou nao;

IX - atuar nas acdes de repeticdo de indébito, anulatorias e afins referentes a créditos
nao tributarios, passiveis de inscrigdo na divida ativa, como também nas execugdes
fiscais de carater ndo tributario promovidas em face do Municipio e em todos os
incidentes correlatos;

X - assessorar e assistir o(a) Secretario(a) de finangas no encaminhamento de
matérias e questdes que envolvam aspectos juridicos e legais na area tributaria;

X!I - quando designado pelo Prefeito ou Procurador-Geral, representar o municipio
em juizo ou extrajudicialmente;

X|l - desenvolver outras atividades afins na sua area de competéncia e nas
designadas pelos procuradores do municipio.

§ 7°. Compete ao Assessor Juridico Educacional:

| - assessorar e assistir o(a) Secretario(a) de Educagéo no encaminhamento de
matérias e questdes que envolvam aspectos juridicos e legais na area de educagao.
Il - prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgaos da Administragdo Municipal
na area de educacdo, bem como expedientes correlatos, envolvendo a emissao de
pareceres juridicos, analise quanto a legalidade dos respectivos instrumentos, editais
e demais atos, sugerindo as devidas alteragdes, visando a corregdo pelas areas
envolvidas;

Il — examinar e opinar sobre os instrumentos juridicos afetos a matéria de sua
competéncia;

IV - responder oficios, representagdes e requisicbes na sua area de competéncia;

V- auxiliar a procuradoria do municipio naquilo que for solicitado;

VI - quando designado pelo Prefeito ou Procurador-Geral, representar 0 municipio
em juizo ou extrajudicialmente;

VIl - desenvolver outras atividades afins na sua area de competéncia e nas
designadas pelos procuradores do municipio.

§ 8°. Compete ao Assessor Juridico da Secretaria de Saude:

| - assessorar e assistir o(a) Secretario(a) de Saude no encaminhamento de
matérias e questdes que envolvam aspectos juridicos e legais na area de saude.

Il - prestar assessoria e consultoria juridica aos orgaos da Administragao Municipal
na area de salde, bem como expedientes correlatos, envolvendo a emisséo de
pareceres juridicos, analise quanto a legalidade dos respectivos instrumentos, editais
e demais atos, sugerindo as devidas alteragdes, visando a corregdo pelas areas
envolvidas;

Il — examinar e opinar sobre os instrumentos juridicos afetos a matéria de sua
competéncia;

IV - responder oficios, representagoes e requisicdes na sua area de competéncia;

V- auxiliar a procuradoria do municipio naquilo que for solicitado;

VI - quando designado pelo Prefeito ou Procurador-Geral, representar o municipio
em juizo ou extrajudicialmente.
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VIl - desenvolver outras atividades afins na sua area de competéncia e nas
designadas pelos procuradores do municipio.

§9°. O Procurador Geral do Municipio sera nomeado entre profissionais habilitados e
inscritos no quadro da OAB, podendo ser ocupante de cargo efetivo e de carreira ou
nado, o qual serd nomeado pelo chefe do executivo.

§ 10. Enquanto n&o for nomeado o Procurador Geral do Municipio suas atribuigoes
exclusivas serdo desempenhadas por qualquer Procurador Municipal. O chefe do
executivo podera designar um Procurador municipal ou assessor juridico municipal
para desempenhar fung¢des e atos privativos do Procurador Geral.

§ 11. As Assessorias Juridicas, previstas nas alineas “c’, “d”, “e’, “f", “g" e “h”, do §2°
deste artigo, serdo ocupadas por profissional habilitado e inscrito no quadro da OAB,
na condicéo de assessores juridicos do Municipio.

§ 12. A nomeag&o do chefe de gabinete da Procuradoria e dos assessores juridicos
vinculados a Procuradoria Geral do Municipio, mencionados o §2° deste artigo, sera
feita em ato proprio, pelo chefe do executivo, ou a quem o Chefe do Executivo
Atribuir.

§ 13. O cargo de Procurador Municipal seré ocupado mediante concurso publico de
provas e titulos, mas enquanto ndo realizado o concurso ou continuar vago o cargo,
podera ser contratado temporariamente.

SEGAO Il

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Art.23. A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade:

| - orientar, acompanhar, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestado orgamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos do Poder Executivo Municipal,

Il — fiscalizar e acompanhar a execugao dos planos municipais de desenvolvimento,
avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e dos orgamentos da Prefeitura;

Il — acompanhar a elaboragdo e o0 acompanhamento de diagndsticos, projetos e
estudos voltados para o planejamento do Municipio;

IV - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informagdes necessarios a
acompanhamento, fiscalizagdo e controle, organizando-os para elaboragdo de
relatérios e pareceres;

V - acompanhar a elaboragao e eventual revisdo do Plano Diretor do Municipio;

VI — acompanhar a execucgao fisico-financeira dos planos e programas, projetos
atividades, assim como avaliar seus resultados;

VII — tomar as Contas dos responsaveis por bens e valores;
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VIII - acompanhar e fiscalizar a elaboracdo das diretrizes orcamentarias, a proposta
orcamentéria anual e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas
pelo Governo Municipal;

IX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;

X — acompanhar e fiscalizar a execucéo da lei orcamentaria anual, processos
licitatorios e apuragéo do balango anual:

Xl — emitir pareceres acercada execugéo orgamentaria, processos licitatorios e
apuragao do Balango anual e demais relatorios contabeis:

XII - exercer o controle das operagOes de créditos, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Prefeitura Municipal;

XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional:

XIV - normatizar, sistematizar e padronizar OS procedimentos operacionais dos
orgéos da Prefeitura Municipal, observadas as disposicdes da Lej Organica e demais
normas do Tribunal de Contas dos Municipios:;

XV - apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao
controle externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela
contabilidade, para as providéncias cabiveis:

XVl - comunicar ao Prefeito dos atos irregulares ou ilegais apontando as
providéncias quanto a acdes que devem ser adotadas para corrigir a ilegalidade ou
irregularidade apuradas, para ressarcir o eventual dano causado ao erario e evitar
ocorréncias semelhantes:

XVII - promover a execucao das demais atividades de controle interno a cargo da
Prefeitura;

XVIII - elaborar o relatério anual de resultados das atividades da Prefeitura;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§1°. O Controlador Geral do Municipio sera nomeado por ato do Chefe do Poder
Executivo, sendo 6rgdo com status de Secretaria Municipal, e seu OCupante se
equipara aos demais Secretarios Municipais em vantagens funcionais, com
vencimento fixado por Lei especifica.

§ 2° O cargo de Controlador Geral do Municipio devera ser ocupado por pessoa
graduada, preferencialmente, nas areas de Administragso, Economia, Contabilidade
ou Direito.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAQO

Art.24. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao tem por finalidade:

| — a verificacdo de pesquisa e andlise das fontes de récursos para o municipio, a
elaboracdo de projetos, convénios, planos de trabalho e o controle e
acompanhamento das Propostas em execucdo e execucdo orgcamentaria,
competindo ainda a participagdo efetiva da elaboracdo do orcamento geral
financeiro, incluindo as questdes prioritarias do governo;
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II- prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativa
com 0s municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe;
lll- planejar, coordenar, monitorar e avaliar em colaboragdo com o0s 6rgaos e
entidades da administragéo direta e indireta do Poder Executivo, planos, programas
e projetos relativos as politicas publicas nas areas econémicas e sociais;

IV- promover ag¢des de planejamento, gestao e controle que busquem a efetividade e
eficacia de agdes de governo;

V- coordenar a estratégia de monitorar e avaliar a implementagcdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano.

VI- executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagao
na Camara de projetos de interesse do Executivo;

VIl — articular em conjunto com a Procuradoria Juridica, 0 apoio e apresentagdo dos
projetos de leis e outros projetos de interesse do Executivo Municipal para com o
Poder Legislativo Municipal, liderangas comunitarias e parlamentares do Municipio;
VIIl- manter comunicagdo, articulagdo e interagdo com todos os o6rgdos da
administragdo Municipal para solucionar as demandas oriundas da populagéo;

IX- promover e supervisionar a execugao das atividades e prevengao e defesa civil a
cargo do Municipio;

X — promover, desenvolver e realizar as a¢des e servigos de apoio a seguranga a
cargo do Municipio;

Xl- organizar, monitorar e executar o servi¢o de cerimonial do Chefe do Executivo
Municipal em coordenag¢do com o Departamento de Comunicacéao;

XIl — organizar e estabelecer procedimentos necessarios a seguranga do Chefe do
Executivo Municipal em coordenagao com os érgaos competentes;

Xl — Informar ao Chefe do Executivo sobre os projetos e agdes executadas pelas
secretarias municipais;

XIV— articular e viabilizar o bom relacionamento do Governo Municipal com o0s
organismos nacionais e internacionais para articulagdo estratégia de
desenvolvimento do Municipio, inclusive com o Legislativo Municipal;

XV - coordenar as atividades das diversas Secretarias, competindo-ihe
especificamente assessorar o Prefeito na gestdo das mesmas;

XVI- elaborar, em coordenagéo com os demais o6rgaos da Prefeitura, as audiéncias
publicas, as diretrizes orgamentarias, a proposta or¢camentaria anual e o Plano
Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XVII - encarregar-se do acompanhamento e supervisdo da apresentagdo periddicas
e tempestivas das prestagdes de contas para com os tribunais de contas, Legislativo
Municipal de demais érgaos de controle;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo apresenta a seguinte estrutura
interna:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Diretoria do Departamento de Planejamento e Projetos;
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§2°. S&o atribuigdes do Diretor do departamento de planejamentos e projetos:

I- Dirigir, planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos referentes a
infraestrutura em geral, em consonancia com as diretrizes gerais de desenvolvimento
urbano;

Il- dirigir, planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos referentes aos
servicos de edificagdes publicas;

lll- dirigir a elaboragéo de orgamento de obras de edificagbes e infraestrutura,
incluindo suas ampliagdes através de recursos humanos e materiais préprios ou da
contratacdo de projetos a terceiros;

IV- coordenar a identificacdo das fontes de recursos financeiros e articular, junto aos
6rgéos competentes, visando sua viabilizagéo em favor do municipio;

V- expedir informagdes e relatérios sobre o cumprimento dos planos, programas,
projetos e atividades executadas, identificando e avaliando os produtos finais
esperados,

VI- dirigir a realizagdo de estudos e pesquisas para subsidiar a elaboragéo de
projetos técnicos viabilizando a formalizagdo de convénios, termos de parcerias e
outros do género de interesse do municipio, visando a captagao de recursos;

VII- dirigir pesquisas, coletas e analises de informagdes do ambito social, politico e
econdmico para subsidiar recursos para execugao de projetos;

VIIl- avaliar projetos desenvolvidos por outras areas e sugerir ajustamentos
eventuais para sua execugao;

IX- sugerir tecnicamente sobre projetos propostos pelas demais areas do MuNIcipio;
X- assessorar e elaborar projetos técnicos visando captagéo de recursos em nivel
estadual e federal,

X|- assessorar e desempenhar outras atividades delegadas ou pertinentes a
planejamento e projetos;

SEGCAOV )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragéo tem por finalidade e atribuigdes:
[ - executar atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, a avaliagdo do merito, ao

sistema de carreiras, aos planos de lotagdo € as demais atividades de natureza técnica da

administra¢do de recursos humanos;

I — executar atividades relativas a promogdo e realizagdo de concursos publicos para

atender a Administragdo Municipal;

Il - executar em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos atividades
relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de frequéncia, a
elaboracdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos
prontuarios dos servidores municipais,
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IV - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

V - promover servigos de inspegéo de saude dos servidores municipais para fins de
admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins, acompanhando a execugéo das
atividades de medicina, higiene e seguranga do trabalho sob a responsabilidade do
MunIcipio;

V- executar atividades relativas a padronizagéo, aquisi¢éo, distribuicao e controle do
material utilizado na Administragdo Municipal;

VIl — promover o levantamento das necessidades de material de consumo e
permanente e encaminhar ao ¢rgao municipal competente para a devida aquisigao;
VIl - executar atividades relativas aos registros patrimoniais, tombamento, registros,
inventarios, protecdo e conservagdo dos moveis, iméveis e semoventes do
Municipio;

IX - receber, guardar, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papeis e
documentos afetos a area de administragéo e de uso geral da Prefeitura;

X — responsabilizar-se pela conservagéo, interna e externamente, prédios, méveis,
instalagcdes, maquinas de escritorio e equipamentos leves da Prefeitura;

Xl - acompanhar em conjunto com os demais orgaos, respeitadas suas
competéncias, a execugéo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

XII - promover, organizar e administrar os servigos de informatica da Prefeitura;

XIll - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia, energia
e reprodugado de copias e documentos da Prefeitura;

XV - executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem
como identificar necessidades de capacitagéo de pessoal;

XV — regulamentar, organizar e fiscalizar os servicos publicos concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XVI - supervisionar a execugdo dos servigcos municipais sob a responsabilidade das
Administragtes Distritais;

XVII - regulamentar e administrar os servigos funerarios existentes no Municipio;
XVIII - supervisionar e zelar pela administragédo dos mercados, feiras e cemitérios
municipais,

XIX - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenacéo
e avaliacdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

XX - promover e acompanhar a execucdo dos planos municipais de
desenvolvimento;

XX| - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnésticos, projetos e
estudos voltados para o planejamento do Municipio;

XXII - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informagdes necessarios ao
planejamento, organizando-os e mantendo-0s devidamente atualizados;

XXIII - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento do
Municipio e a preparagéo de projetos para a captacgao de recursos;

XXIV- responsabilizar-se pela elaboragédo em conjunto com a Secretaria de Obras e
demais secretarias e manutencéo atualizada do Plano Diretor do Municipio;

XXV - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas, assim
como avaliar seus resultados;

XXVI- acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;
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XXVIl - estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servigos da
Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para simplificagéo, racionalizagéo e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de
modernizagao administrativa;

XXVII - promover a administragéo, a regulamentacao, a fiscalizagéo e o controle de
transportes publicos municipais, concedidos e permitidos, inclusive taxi, moto taxi e
transportes especiais conforme legislagdo municipal, estadual e federal;

XXIX — executar, através do Departamento Municipal de Transito no ambito de sua
circunscricdo, as normas do Sistema Nacional de Transito elencados no Codigo de
Transito Brasileiro- CTB;

XXX - julgar os recursos através da JARI (Junta Administrativa de Recursos de
Infracdes) interpostos contra penalidades impostas pelo Departamento Municipal de
Transito, conforme o Codigo de Transito Brasileiro;

XXX| - ampliar e manter canais de comunicagdo entre a Administragdo Publica
Municipal e a sociedade civil, expandindo a capacidade do cidaddo de participar do
acompanhamento e avaliagdo das agdes do Poder Executivo Municipal;

XXXIl - receber, examinar e encaminhar sugestdes, reclamagbes e denuncias
referentes a procedimentos e agbes de agentes, Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Municipal;

XXXII - definir critérios para a promogdo e o acompanhamento de procedimentos
junto aos Orgdos e Entidades, informando os resultados aos interessados e
garantindo ao cidad&o orientagdo, informag&o e resposta em tempo habil;

XXXIV - definir um sistema permanente de comunicagdo, visando a divulgagao
sistematica de seu papel institucional para a sociedade;

XXXV - examinar, propor € promover mecanismos € instrumentos alternativos de
coleta de elogios, sugestdes, reclamagdes e denuncias, bem como, de
monitoramento, avaliagdo e controle dos procedimentos de ouvidoria;

XXXVI - identificar e interpretar o grau de satisfagdo do cidadéo com a prestagao dos
servicos publicos sistematizar, organizar e consolidar as informagdes recebidas e
levantadas, através de relatérios periodicos;

XXXVII - fixar e analisar os indicadores de avaliagdo da satisfagdo dos cidadaos,
quanto ao fornecimento de informagdes e prestagdo de servigos publicos municipais,
para o monitoramento de efetividade das implantagdes de programas / projetos
/acdes definidos no Planejamento Estratégico da Gestao;

XXXVII - propor solugdes para as questdes apresentadas e oferecer informagdes e
recomendacdes as autoridades competentes, visando ao aprimoramento da
prestacdo dos servigos publicos municipais;

XXXIX - cientificar as autoridades competentes das questbes que lhe forem
apresentadas ou que, de qualquer outro modo, cheguem ao seu conhecimento,
requisitando informacdes e documentos;

XL - requisitar, quando da apuragdo de reclamagdes e denuncias recebidas,
documentos e informacdes de autoridades, Orgdos e Entidades do Poder Executivo
Municipal;

XLI - articular-se, fortalecendo os canais de comunicagdo com os diversos Orgéos e
Entidades da Administracdo Pulblica Municipal, Estadual e Federal, visando a
consecugao de seus objetivos;
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XLIl - avaliar, por iniciativa propria ou contratagdo de pesquisa, a eficacia da
prestacdo dos servigos municipais em termos da universalizagdo, rapidez e
qualidade;

XLIII - elaborar o relatério anual de atividades da Prefeitura;

XLIV - desempenhar outras atividades afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Administrag&o apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Orgaos Vinculado e Colegiado:

A)Conselho Municipal de Transito;
B)Fundo Municipal de Transito.

Il -= Gabinete da Secretaria:

A)Diretoria do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos;

B) Diretoria do Departamento de Compras;

C) Diretoria do Departamento de Patriménio e Aimoxarifado;

D) Diretoria do Departamento de Licitagéo e Contratos;

E) Diretoria do Departamento de Engenharia, Arquitetura e Construgéo Civil;
F) Diretoria do Departamento de Convénios;

G) Diretoria do Departamento de lluminag&o Publica;

§2°. Sao atribui¢des do Diretor do Departamento de Pessoal e Recursos Humanos:

| - Dirigir e assessora na prestacdo de servicos de apoio necessarios ao
funcionamento regular da administragéo direta;

Il - Dirigir e assessorar na realizagéo das atividades de administragéo de pessoal
relativa a Gestdo e desenvolvimento de recursos humanos da administragéo direta e
indireta por intermédio de programas para a valorizagéo do servidor,

Il - Assessorar na admissao, posse e lotagéo de pessoal,

IV - Assessorar na avaliagcéo do desempenho funcional para os fins estabelecidos em
lei;

V - realizar de estudos para a elaboragdo de planos de carreiras e de remuneragao
para a administragéo direta;

VI - dirigir a manutengdo de cadastro atualizado de pessoal da administrag&o publica
direta e indireta para permitir a constituicho de um banco de dados com as
informacdes indispensaveis a gestao de pessoal do municipio;

VIl - assessorar na elaboracdo dos atos necessarios ao provimento, exoneragao,
demissdo, cessdo, relotacdo, redistribuicdo, afastamento, disponibilidade,
aposentadoria e a declaragdo da vacancia de cargos da administragéo direta;

VIIl - estabelecer orientagdes visando a uniformizagdo dos procedimentos
administrativos;

IX - coordenar a realizagdo de concursos publicos para o funcionalismo em geral e,
supervisiona-lo, quando realizado para categorias especificas ou por terceiros;

X - assessorar na elaboracéo da folha de pagamento do funcionalismo, fixagao de
calendario e controle funcional e financeiro de pessoal;




Car |
Estado do Para

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU DO NORTE
CNPJ N°. 34.670.976/0001-93
GABINETE DO PREFEITO

Xl - estabelecer normas e diretrizes de funcionamento dos o6rgdos, protocolo,
expediente, horario, telefonia, circulagdo e arquivo de documentos do poder
executivo;,

Xl - organizar, coordenar, controlar e arquivar as informagbes de pessoal da
administracéo direta e indireta do municipio no que tange ao controle funcional de
direitos e vantagens dos servidores;

XIll - planejar, elaborar e executar projetos de qualificagio profissional e programas
sociais para os servidores da administragdo municipal,

XIV - formular, coordenar e gerir o sistema municipal de informatica;

XV - organizar e manter o arquivo de registros dos atos funcionais dos servidores do
municipio;

XVI - desempenhar outras tarefas que lhe forem expressamente cometidas pelo
chefe do poder executivo.

§3°. So atribuicdes do Diretor do Departamento de Compras:

| - dirigir e assessorar os servidores no desempenho de receber as requisicbes de
compras e de contratagdo de servigos de todas as Secretarias e Departamentos da
Prefeitura apés deferimento pelo agente publico competente, promovendo o registro
destas como processos administrativos, instruindo os que autorizam compra direta e
remetendo ao Setor de Licitagbes e Contratos os que exijam abertura de
procedimento licitatério;

Il - dirigir a realizacéo das cotages necessarias a definicdo do instrumento juridico
adequado a aquisigdo dos bens ou servigos solicitados;

Il - constatar a existéncia de dotagOes orgcamentarias para as aquisigoes,
reservando-as, e promover o processo ao Departamento Contabil para os
procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

IV - assessorar nos procedimentos administrativos para promover a aquisigdo ou
contratagdo, diretamente, nas hipéteses de dispensa ou de inexigibilidade de
licitagdo, instruindo e finalizando os respectivos processos, elaborando os contratos
pertinentes e arquivando-os apos liquidagéo;

V - encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licitagdes, sem reserva de
dotacdo orcamentaria mas apds constatagdo de sua existéncia, quando for
necessaria a realizacéo de certame, em qualquer de suas modalidades;

VI - devolver a requisi¢do ao solicitante caso constatada a possibilidade de aquisigéao
por adiantamento;

VIl - dirigir o setor de arquivos dos procedimentos de adiantamento de todos as
Secretarias e Departamentos da Prefeitura ap6s vista final a Controladoria Interna;
Vlll-assessorar na elaboracéo do cadastro atualizado de fornecedores ativos e de
fornecedores potenciais da Prefeitura;

IX-assessorar e dirigir o registro atualizado das normas e orientagbes inerentes ao
Setor e também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar
aquisigdes de bens ou servicos;

X-disciplinar a politica de compras da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;
Xl-encaminhar os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a
Controlaria Interna do Municipio para emissdao dos pareceres pertinentes e para
sujeicdo aos procedimentos de controle ordinarios e extraordinarios;
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Xll-representar a Controladoria Interna sobre quaisquer irregularidades constatadas
nos procedimentos a cargo do Setor;

Xlll-assessorar na elaboragéo e divulgagdo do catélogo de materiais e servicos, e
estabelecer, quando pertinente, os padrdes de especificagbes e nomenclaturas;
XIV-velar pela adequada descricdo dos bens e servicos a serem adquiridos,
devolvendo a requisicdo ao solicitante acaso ndo esteja o objeto solicitado
adequadamente descrito, de modo a possibilitar, a cotagdo de pregos com busca ao
melhor ou menor prego e ao afastamento do risco de direcionamentos;

XV-velar pela adequada justificativa de interesse publico na aquisicdo de bens ou
servigos, devolvendo ao solicitante, as requisicbes sem justificativas ou informadas
por justificativas iniddneas ou insuficientes;

XVl-velar pela amplitude e lealdade das cotagbes de pregos;

XVll-velar, na consecugdo das agbes de sua competéncia, pelo respeito aos
principios constitucionais e legais que regem a administragéo publica, em especiais
os da legalidade, da moralidade, da isonomia, da eficiéncia, da fundamentagao dos
atos decisoérios e da prevaléncia do interesse publico;

XVlli-velar pela formalizagéo e publicidade dos procedimentos a seu cargo.

§4°. Séo atribuicdes do Diretor do Departamento de Patrimonio e Aimoxarifado:

| - assessorar na realizagdo de inventario anual de bens patrimoniais;

Il - dirigir os trabalhos de recebimento de todos os materiais mediante confrontagéo
de dados com as notas fiscais;

IIl - estabelecer mecanismos de controle que possibilitem a rapida identificagdo do
quantitativo dos bens registrados no sistema informatizado;

IV-realizar o céalculo da depreciagéo do valor contabil dos bens;

V-caso sejam encontradas divergéncias entre os registros do patrimonio (ou
almoxarifado), do estoque fisico e os da contabilidade, encaminhar oficio para a
Procuradoria Juridica municipal para ser instaurados processos administrativos
para apurar divergéncias constatadas;

Vl-adotar as medidas necessarias ao adequado e tempestivo registro dos bens
integrantes do patriménio municipal,

VII-Outras atividades afins e necessarias para o devido controle patrimonial e do
almoxarifado.

§5°. Sao atribuigdes do Diretor do Departamento de Licitagio e Contratos:

| - assessorar nos trabalhos elaboragdo dos processos encaminhados pelo Setor de
Compras, devidamente formalizados, para fins de realizagdo de licitagéo, restituindo-
0S caso:

a) ndo descrevam, ou descrevam em termos deficientes, o objeto da licitagao;

b) ndo estejam instruidos de regular cotagéo de precgos ou de justificativa de sua
desnecessidade ou impossibilidade nas hipéteses em que a lei assim admitir;

c) esteja instruidos com cotagdes de precos antigas ou que evidenciem contradi¢ao
com os pregos praticados no mercado;

d) ndo estejam instruidos com comprovante da existéncia de dotag&o orgamentaria;
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Il - constatar a existéncia de dotagdes orgamentarias para as aquisi¢des, reservando-
as, e promover o processo ao Departamento Contébil para os procedimentos a seu
cargo em todas as fases pertinentes;

Il - assessorar na elaboragéo dos editais e documentos necessarios a realizagao de
licitagdo, submetendo-os a Comissdo Permanente de Licitagbes, a Comissao
Especial em casos especificos, ao Agente de Contratagdo e ou ao Pregoeiro, e a
Procuradoria Juridica, antes de designagado de data para o certame, competindo a
Comissdo Permanente de Licitagdes, a Comisséo Especial em casos especificos, ao
Agente de Contratagdo ou ao Pregoeiro, a aprovagdc do Edital e demais
documentos, e a Procuradoria Juridica opinar sobre a corregéo do procedimento de
licitagdo escolhido e sobre a regularidade do edital e dos demais documentos do
processo;

IV - dirigir e instruir os processos administrativos de licitagdo e todos os seus
incidentes consoante as normas do processo administrativo municipal e da Lei de
Licitagdes, destacadamente procedendo a formalizagio de contratos, de aditivos de
qualquer natureza, e de procedimentos de resciséo contratual e de imposi¢ao de
penalidades, dando-lhes a regular publicidade e sujeitando os atos geradores de
responsabilidade ao Municipio a prévia avaliagdo da Procuradoria Juridica do
Municipio;

V - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais
da Prefeitura para fins de expedigéo do Certificado de Registro Cadastral,

VI - manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar aquisigbes de
bens ou servigos;

VIl - disciplinar a politica de licitagdes da Prefeitura com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;
VIII - promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a
Controlaria Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para
sujeicéo aos procedimentos de controle ordinarios e extraordinarios;

IX - representar a Controladoria Interna em qualquer irreguiaridade constatada nos
procedimentos a cargo do Setor;

X- velar pela adequada descrigdo dos bens e servigos a serem licitados de modo a
afastar o risco de direcionamentos;

XI- velar pelo respeito a legislagdo de licitagdes, em toda sua amplitude, e também
velar pelo respeito aos principios constitucionais e legais gue regem o0s
procedimentos licitatorios, e pela adequada justificativa de interesse publico na
aquisicdo de bens ou servigos, devolvendo ao solicitante, as requisicbes sem
justificativas ou informadas por justificativas inidéneas ou insuficientes;

Xll - velar, na consecugdo das agdes de sua competéncia, pelo respeito aos
principios constitucionais e legais que regem a administragdo publica e os
procedimentos licitatérios, em especiais os da legalidade, da moralidade, da
eficiéncia, da isonomia, da fundamentacéo dos atos decisérios, da prevaléncia do
interesse publico, da vinculagdo ao instrumento convocatério e da selecédo da
proposta mais vantajosa para a administracéo;

XIII - velar pela formalizagdo e publicidade dos procedimentos a seu cargo;

XIV - orientar os demais departamentos da Administragéo Publica Municipal quanto
aos procedimentos e requisitos pertinentes a requusu;oes para aqwsugao de bens e
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contratacédo de servigos para os quais se faga necessaria a realizagdo de processo
de licitagao.

§6°. Séo atribuicbes do Diretor do Departamento de Engenharia, Arquitetura e
Construcgao Civil:

| - assessorar, projetar, programar, executar e fiscalizar as construgdes, os reparos e
o0s servicos de construgdo civil e arquitetura de interesse do municipio;

Il - dirigir a atuagdo da fiscalizagdo de contratos para execugdo de projetos viarios,
sistemas de drenagem, pavimentagdo geotecnia e geometria de vias e outras obras
afins;

Il - assessorar na elaboragédo e acompanhar execugéo de projetos de construgao e
manutencéo das pontes, pontilhdes, bueiros, muros de arrimo ou estruturas que
servem para estabilizar encostas e taludes;

IV - assessorar na elaboragdo e acompanhar a execu¢do de projetos dos sistemas
viarios (geometria), abertura de novas vias, ligagcbes entre bairros, passagens para
pedestres, visando melhorar a circulagéo de veiculos e pedestres na cidade;

V - elaborar e acompanhar a execugdo de projetos de construcdo e recuperagéo
estrutural dos sistemas de drenagem (canalizagdo de corregos, galerias de aguas
pluviais, escadarias hidraulicas, tubulagdes, reservatorios), estabelecendo o méetodo
construtivo e as dimensdes dos elementos constitutivos;

VI - dirigir, fazer e elaborar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico;

VIl - assessorar no desenvolvimento de projetos de arquitetura e urbanismo que
satisfacam as exigéncias estéticas e técnicas do Municipio;

VIl - elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificagdes técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e
qualidade de materiais equipamentos, indicando a m&o de obra necessaria e
efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou
manutencéo de estradas, pontes, servigos de urbanismo, obras de controle a erosao,
edificacdes e outros,;

IX - Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliagbes de
imoveis, projetos de combate a erosdo, avaliagdo da capacidade técnica das
empreiteiras, treinamentos de subordinados e outros;

X - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

§7°. S&o0 atribuigdes do Diretor do Departamento de Convénios:

I-dirigir e controlar os convénios que envolvam a Prefeitura Municipal,

Il- assessorar na realizacdo dos contatos para convénios de cooperagdo técnica e de
financiamento de projetos especiais com instituigdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

ll- elaborar, a partir de informagdes das Secretarias interessadas, as propostas de
repasse, subvengao ou convénios;

IV- assessorar e acompanhar a preparagdo de projetos destinados a captar os
recursos disponiveis, juntamente com o 6rgéo interessado;

V- acompanhar os processos de aprovagéo e desembolso de financiamentos;

VI- manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais;

VII- organizar e acompanhar a publicacéo de convénios;

(x)
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VIII- dirigir e acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos de convénios firmados
com a Unido ou com o Estado;

IX- assessorar, participar e efetuar, com as Secretarias envolvidas nos convénios,
prestacdes de contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo,
X- informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogagao ou anulagao dos
mesmos ao Prefeito Municipal,

Xl - manter atualizado os dados e informacdes que constam nas clausulas dos
respectivos convénios,

XIl - manter contato com os 6rgéos, instituigdes ou entidades que forem parceiras
nos convénios, para atualizagdo de informagdes;

Xlll- acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através de relatérios de
execucao fisica e financeira e dos informes de sua equipe para adogéo de medidas
corretivas em casos de desvios do programa para representagcdo dos Orgaos
patrocinadores;

XIV- identificar érgaos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,
bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada;

XV- zelar pela guarda de termos de convénios e demais documentos relacionados;
XVI- providenciar, promover e inserir prestagdes de contas parciais e final com
alimentacéo dos sistemas e programas pertinentes no que diz respeito a execucao
dos convénios, termos de parceiras, termos de cooperacédo e outros que necessitem
de prestagbes de contas;

XVIl- desempenhar outras atividades afins e ou determinadas pelo Prefeito
Municipal.

§8°. Séo atribuigdes do Diretor do Departamento de lluminagéo Publica:

I-Dirigir e acompanhar a instalagdo e manutengdo da iluminagdo publica no
Municipio, com a avaliagéo da eficiéncia e eficacia do sistema de iluminagéo publica;
ll-dirigir a execugdo do servico de implantagdo e conservagéo da rede elétrica em
eventos de responsabilidade do municipio, acompanhar e delegar rotinas e
procedimentos operacionais internos e externos as equipes de trabalho, nos
periodos diurno e noturno;

lll-determinar a execucéo das atividades de recuperagéo e manutengao do sistema
de iluminacéo publica, mediante a emisséo de ordem de servigos;

IV-determinar realizacédo de vistorias, in loco, para definir os procedimentos
operacionais de execugdo de servigos especiais;

V-determinar levantamentos e acompanhamentos de dados para confecgdo de
projetos de iluminagéo;

VI-determinar o encaminhamento de dados levantados a autoridade superior para
elaboracéo de relatérios de Servigos de Infraestrutura Urbana;

Vll-determinar e acompanhar escala mensal e de finais de semana de supervisores,
eletricistas e veiculos;

Vlll-acompanhar, fiscalizar e atestar a execugdo de obras e servicos de iluminagéao
publica realizada por terceiros, nos termos da lei;

IX-promover o controle do estoque junto ao almoxarifado da Diretoria;

X-determinar e acompanhar a recuperagdo de: reatores, reles fotoeléetricos, bases p/
relés, contactores, bragos p/ lumindrias, luminarias abertas e fechadas, quadros de
comando e projetores;
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Xl-encaminhar pedidos de compra de materiais e receber materiais adquiridos e
conferir as notas fiscais;

Xll-efetuar a entrada e saida de materiais, bem como atestar a sua qualidade;
Xlll-exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuigcdes e as
que Ihe forem determinadas pela autoridade superior.

§9°. O Diretor de Compras, Licitagbes e Contratos e Departamento de lluminagéo
Publica podera solicitar ao Secretario ou Prefeito Municipal a assessoria de
servidores técnicos qualificados para o desenvolvimento das agbes de planejamento
de seu Departamento e para a condugdo de compras, licitagdes e contratos
especificos, cujos objetos sejam complexos ou que, para itens especificos, exijam
conhecimento especializado.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art.26. A Secretaria Municipal de Finangas:

| - processar a despesa € manter o registro e os controles contabeis da
administracdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio, inclusive seu
arquivamento;

Il — incumbir-se da preparagédo e encaminhamento aos 6rgéos de controle externo
competentes e em tempo habil, os balancetes e relatérios previsto na legislagéo,
bem como o balango geral e as prestagdes de contas de todos os recursos
transferidos para o Municipio e aqueles transferidos por outras esferas de governo,
inclusive o arquivamento dos protocolos de entrega,

Il - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos érgdos de administracdo centralizadas
encarregados de movimentagéo de dinheiro e valores;

IV - receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio;
V- acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

VI- formular e propor ao Prefeito, as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

VII- exercer a administragao financeira e tributaria do Municipio;

VIII- fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-
las, com autorizagao do Prefeito;

IX- coordenar o planejamento, a execugdo e o controle das Leis com natureza
financeira e orgamentaria do municipio;

X- promover a coordenagdo geral, orientagdo normativa, supervisdo técnica e
realizagcdo das atividades inerentes ao acompanhamento financeiro, contabil e de
prestagao de contas;

Xl - executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

XII - cadastrar, lancar e arrecadar os impostos e taxas de competéncia do Municipio;
Xl — exercer a fiscalizagao tributaria;

XIV - administrar e promover a cobranga da Divida Ativa da Prefeitura em conjunto
com a Procuradoria Juridica:

XV - promover, realizar e manter atualizado o cadastro relativo aos estabelecimentos
industriais e comerciais do Municipio;

Qiain i T )
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XV| — formalizar e analisar os procedimentos administrativos para regularizagéo
fundiaria, loteamento e alienacdo de bens imdveis do patriménio publico municipal,
para expedicao de titulos definitivos.

XVIl — encaminhar os procedimentos ao Chefe do Executivo para expedigéo dos
titulos definitivos.

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Finangas apresenta a seguinte estrutura interna:

A) Diretoria do Departamento de Contabilidade Geral;
B) Diretoria do Departamento de Tesouraria Geral,

C) Diretoria do Departamento de Cadastros e Tributos;
D) Diretoria do Departamento de Terras.

§2°. Sao atribui¢des do Diretor do Departamento de Contabilidade Geral:

| — estabelecer normas, regras, diretrizes e procedimentos para o adequado registro
contabil dos atos e dos fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, como
também a execucdo dos servigos de Contabilidade a serem aplicadas no &mbito dos
6rgaos/entidades da Administragdo Publica Municipal, consoante as disposicoes
legais e regulamentares vigentes;

Il — assessora na realizacdo de cadastros, alteragdes e manutengdes do Plano de
Contas Unico, processos contabeis e demais tabelas no Sistema de Contabilidade;

Il — assessorar, controlar e executar os trabalhos e servigos de contabilidade dos
fundos e 6rgéos da Administragéo Direta e Indireta;

IV — emitir e conferir os relatérios de demonstrativos contabeis do Balango Geral da
Administragédo Publica Municipal;

V — assessorar na elaboracdo dos Balancetes Mensais da Administragao Direta,
Indireta e do Balango Geral Consolidado, em conformidade com a legislagao vigente;
VI — requerer documentos necessarios para elaboragéo dos Balancetes Mensais da
Administracéo Direta, Indireta e do Balanco Geral Consolidado;

VIl — disponibilizar aos 6rgdos de controle interno e externo, tempestivamente, a
documentacédo comprobatoria das informagdes contabeis, quando solicitado;

VIII — dirigir a realizacdo da gestdo do Sistema Informatizado de Tesouraria,
Contabilidade e outros sob responsabilidade de Diretoria de Contabilidade;

IX — definir quais sdo os documentos validos e suficientes para realizagdo dos
registros dos atos e fatos contabeis voltadas a sistematizagéao e a padronizagao dos
procedimentos, observando a legislagdo vigente e os principios contabeis;

X — transmitir dados e informagbes contabeis aos érgdos de controle interno e
externo pelos meios exigidos, consoante as disposigbes legais e regulamentares
vigentes;

XI — acompanhar a gestdo do patriménio do Municipio quanto aos aspectos inerentes
aos padrdes de contabilidade aplicada ao setor publico, apresentando sugestoes ao
6rgdo central de administracdo e patriménio das adequagdes necessarias para
atendimento da legislagédo vigente, naquilo que couber;

XIl — disponibilizar as informagdes e documentos contabeis dos orgéos da
Administracédo Direta e Indireta, sempre que solncutado e naquno que couber;
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XIll - Interagir e integrar trabalhos e agdes com os demais setores da
Superintendéncia de Contabilidade Geral;

XIV-propor o blogueio dos ¢rgdos/entidades da Administragdo Publica Municipal,
sempre que necessario e devidamente justificado;

XV — responder as solicitagbes de informagdes encaminhadas a Diretoria de
Contabilidade Geral nos prazos estabelecidos;

XVI — informar ao Superintendente de Contabilidade Geral qualquer situagao adversa
na execucdo orgamentdria, financeira e patrimonial dos o¢rgdos/entidades da
Administracéo Publica Municipal, propondo adequagdes e demais providéncias;

XVII — exercer outras atividades correlatas as suas competéncias.

§3°. Sé&o atribuicdes da Tesouraria Geral:

| — realizar, diretamente ou por delegacéo, os recolhimentos das rendas municipais
de qualquer natureza,

Il - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais
compromissos da municipalidade;

Ill — guardar valores da Prefeitura ou de terceiros, quando oferecidos em caugdes
para garantias diversas, depois de conferidos pelo Servigo de Contabilidade;

IV — restituir, depois de legalmente processados e autorizados, os valores
guardados;

V — manter os registros ac movimento geral dos titulos da divida publica municipal,

VI — verificar a posigéo contabil do saldo bancario da Prefeitura e do saldo de caixa,
informando-a, mediante boletins diarios, ao Prefeito e ao Secretario Municipal da
Financas;

VIl — executar o pagamento de pessoal e controlar os pagamentos efetuados atraves
da rede bancaria,

VIII — executar programas de realizagdo de estoque de recursos financeiros, de
acordo com as normas de Direito Financeiro e a legislacdo do mercado de capitais;
IX — efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder publico
municipal,

X — manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagao
devida;

X| — exercer o controle da execucdo das atividades relativas ao movimento financeiro
de receita e despesa da Prefeitura;

XII — efetuar os pagamentos dos encargos sociais do Municipio;

Xlll - conciliar as disponibilidades financeiras e a movimentagdo das contas
correntes bancarias;

XIV — emitir parecer sobre as prestagdes de contas recebidas;

XV - solicitar a tomada de conta dos responsaveis pela guarda dos bens publicos
municipais, promovendo a devida contabilizagdo dos almoxarifados;

XVI — exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho;

XVIl — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboracdo de projetos, planos,
relatérios e pareceres;

XVIII — exercer outras atividades correlatas.

§4°. Sao atribuigdes do Diretor do Departamento de cadastros e tributos:
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I-dirigir e executar a politica tributaria do Municipio obedecendo a legislagéo vigente,
ll-dirigir e assessorar nos langamentos, fiscalizar e controlar os recebimentos de
impostos e taxas, bem como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de
receitas tributarias ou nao tributarias;

IlI-Arrecadar valores, controlar recebimentos e atualizar débitos;

IV-controlar parcelamentos, inscrever em divida ativa,

V-encaminhar débitos para cobranga;

VI-manter o cadastro atualizado dos contribuintes, processos de abertura de
empresas e profissionais autbnomos;

Vll-emissdo de Alvaras e Certidoes referente a assuntos constantes no cadastro
tributario do municipio;

Vlll-efetuar a sistematizagdo, coordenagdo, execucdo, avaliagdo e controle das
atividades vinculadas a administracao tributaria e aos sistemas de arrecadagao;
IX-controlar o cadastro e fiscalizagdo do funcionamento de todos os segmentos de
prestacdo de servigos, estabelecimentos industriais e comerciais na area do
municipio;

X-coordenar e executar o cadastramento imobiliario no ambito do Municipio;
Xl-enviar & Procuradoria do municipio, para efeito de cobranga, a relagdo dos
contribuintes inscritos na divida ativa;

Xll-expedir certiddo relativa a situagdo dos contribuintes para com o erario municipal;
Xlll-fomentar e implementar politica de arrecadagéo dos tributos municipais;
XIV-lavrar notificagbes, autos de infragao e outros termos pertinentes;

XV-promover abertura de processos e procedimentos fiscais, bem como fazer e ou
colaborar com a instrugéo processual/administrativa;

XVI-coordenar a avaliagdo de iméveis para fins tributarios;

XVll-implementar agdes que disponibilizem para a sociedade informagdes sobre o
desempenho da receita e aplicagéo dos recursos;

XVIlI-promover outras medidas compativeis com a destinagéo institucional do 6rgéo;
XIX-exercer, fiscalizar e executar outras atribuigdes da politica fiscal-fazendaria do
Municipio e afins ainda que ndo discriminadas nesta lei, bem como desempenhar
outras atribuicdes que lhe forem expressamente cometidas pelo chefe do poder
executivo;

XX-aplicar aos procedimentos e processos administrativos de natureza tributaria e
ndo tributaria os dispositivos do Cédigo Tributario Municipal, Codigo de Posturas e
obras, e nos casos omissos a legislagao federal aplicavel ao caso.

§5°. Sao atribuigcdes do Diretor do Departamento de Terras:

I-planejar, coordenar, promover e executar a Regularizagdo fundiaria urbana
(REURB) e habitacional municipal,

ll-assessorar, executar, elaborar e promover o cadastro imobiliario urbano;

lll-dirigir, promover e manter arquivos e controle sobre os bens imoveis urbanos;
IV-atuar na promogédo de programas de habitagdo popular em articulagdo com
orgdos Estadual e Federal, estaduais e municipais, assim como com as
organizagdes da sociedade civil;

————/ A
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V-assessorar e fiscalizar o cumprimento do Codigo de Postura, Lei de Parcelamento
e uso do solo urbano, construgdes em geral, bem como normas pertinentes a
edificagdes;

Vi-gerir as atividades relativas a incorporagéo ao patriménio municipal de terras
adquiridas, desapropriadas, ou doadas e atualizagdo do Plano Habitacional do
Municipio, em consonancia com as politicas de uso e ocupagéo do solo;

VII-dirigir, assessorar e fiscalizar o cumprimento das disposicbes contidas na
legislacdo de organizagdo do espaco urbano;

VIll-exercer outras atividades correlatas;

IX-outras atribuicdes pertinentes e em cumprimento de ordens do Prefeito municipal;

SECAO ViI ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA e PECUARIA

Art. 27. A Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria tém por finalidade:

| - Formular a Politica municipal de Desenvolvimento Agropecuario Sustentavel,

Il - promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas, visando O
desenvolvimento das atividades agricultura do Municipio e sua integracdo a
economia local e regional

[ll - articular-se com entidades publicas e privadas para promogao de convénios e
implantacédo de programas e projetos nas areas de produgéo agricolas, agropecuaria
e pesca e avicultura dentre outros;

IV - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agricola e agroindustrial do Municipio;

V - desenvolver agdes para criagdo de banco de dados para consulta de dados
técnicos com o objetivo de subsidiar a elaboragéo de projetos;

VI- promover agdes de incentivo aos projetos de avicultura, apicultura, piscicultura,
hidroponia, horticultura, e plasticultura, garantindo o acompanhamento técnico em
todas as fases de implantagdo visando o desenvolvimento sustentavel local,

VIl — promover e incentivar 0 associativismo e cooperativismo na érea de produgao
agricola e pesca;

VIl — desenvolver estudos, programas e projetos de incentivo aos empreendimentos
de agronegodcios, visando a geragao de renda e emprego;

IX — desenvolver estudos para implantagdo de projetos de produgdo de culturas
temporarias e permanentes;

X - desenvolver agdes de acompanhamento técnico junto ao produtor rural para o
acesso a linha de crédito especifico da area rural de producéo;

XI - promover e gerenciar o desenvolvimento econémico a partir do estimulo e apoio
aos empreendimentos do Municipio, por meio de programas e projetos de fomento
que incentivem ampliagéo fisica e produtiva,

XIll - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Agricultura apresenta a seguinte
estrutura interna:

S cumany
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A) Departamento de Saude e Fiscalizagdo Animal — SIM, que sera regulamentado
por lei especifica;

B) Departamento da Agricultura Familiar e feiras publicas municipais, que sera
regulamentado por Decreto municipal.

SEGAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagéo tem por finalidade, competéncia e as
seguintes atribuigbes:

I- formular, coordenar, implementar e avaliar politicas e estratégias educacionais
para o Sistema Municipal de Ensino;

lI- estabelecer diretrizes e normas para a Rede Municipal de Ensino;

Ill- propor ao Conselho Municipal de Educagéo diretrizes e normas para o Sistema
Municipal de Ensino;

IV- articular agdes com o Conselho Municipal de Educagéo — CME, com o Conselho
de Alimentagcdo Escolar — CAE, com o Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — CACS-FUNDEB, com entidades
representativas dos profissionais da educagéo e com os demais orgaos e entidades
do Municipio, do Estado e da Unido que atuam na area educacional ou que possam
contribuir com a area;

V- implementar o Plano Municipal de Educagéao - PME;

VI- definir indicadores para acompanhar e avaliar o desempenho das unidades
educacionais e de gestdo do Sistema Municipal de Ensino;

VIl - promover a formacdo continuada e o desenvolvimento dos profissionais de
educacgao da Rede Municipal de Ensino;

VIII - promover o uso de tecnologia da informagdo e comunicagdo para elevar a
qualidade do processo de ensino e aprendizagem e de gestéo do Sistema Municipal
de Ensino;

IX - zelar pela articulagdo permanente entre suas unidades de gestdo, os 6rgdos
vinculados e as unidades educacionais do Sistema Municipal de Ensino;

X - ordenar despesas, autorizar pagamentos, liquidar empenhos, realizar
procedimentos de compras e licitagdes, no dmbito do Fundo Municipal de Educacéo
de Cumaru do Norte-PA e todas as outras areas administrativas vinculadas a
Secretaria de Educagéo;

XI — elaborar relatorio de Prestacdo de Contas dos recursos financeiros do Fundo
Municipal de Educagdo para remessa ao conselho municipal de educagdo e
apresentagcdo a Camara Legislativa na forma da legislagéo inerente;

Xll — realizar procedimentos licitatérios, com poderes de homologar e adjudicar
processos de licitagdo, reconhecer e ratificar dispensas e inexigibilidades, decidir
recursos administrativos afeto a sua Secretaria. Os atos de homologacdo de
licitacdo, dispensa ou inexigibilidade, observar-se-50 a legislacdo aplicavel a materia;
Xl — realizar cadastro de todos os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacédo e respectivas alocagdes, elaborar mapas unitarios de qunometragem
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consumo de combustiveis e gastos com a reposicdo de pegas e consertos dos
veiculos, controle esse sujeito a fechamento periddico (semanal, quinzenal ou
mensal) conforme instrugdo do Tribunal de Contas;

XIV — instituir o controle do almoxarifado, mediante registro de entrada e saida de
materiais;

XV — realizar a elaboragdo de prestagdo de contas das transferéncias legais oriundas
de repasse do FUNDEB, FNDE e transferéncias voluntarias (convénios, acordos e
ajustes) assinados com érgéos da administragéo Federal e Estadual;

XV! — instituir sistema de controles interno sujeito ao acompanhamento e avaliagéo
por pessoa ou comissdo previamente designada ou érgdo criado para tal finalidade,
de forma concomitante e integrada a Controladoria Geral do Municipio;

XVII — manter as contas bancarias especificas dos recursos vinculados ao Fundo
Municipal de Educagéo na forma da legislagdo inerente;

XVIIl — apresentar, nos prazos legais, prestacdo de contas e informagbes exigidas
pelo Tribunal de Contas dos Municipios no Estado do Para, Ministério da Educagéo,
FNDE, Secretaria de Estado da Educagdo, Conselhos Municipais pertinentes e
Camara Municipal, na forma da legislagdo inerente a cada uma das instituigdes e
orgaos publicos;

XIX- desempenhar outras atividades afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Educacéo apresenta a seguinte estrutura interna:
I-ORGAOS COLEGIADOS

A) Conselho Municipal de Educagéo;

B) Conselho municipal de acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacgéo;

C) Conselho de Alimentacéo Escolar;

D) outros conselhos pertinentes a educagao.

Il - GABINETE E ORGAOS DE GESTAO DA SECRETARIA

A) Secretaria Adjunta de Educacéo;

B) Assessoria Contabil;

C) Diretoria de Transporte Escolar;

D) Diretoria de Merenda Escolar;

E) Diretoria do Departamento de Incluséo e Atendimento Educacional Especializado;
F) Diretoria do Departamento Pedagdgico;

G) Diretoria do Departamento de Compras e almoxarifado.

§2°. Sao atribuicdes do Secretario Adjunto de Educagéo:

I- Auxiliar o Secretario na organizagdo, orientagdo, coordenagdo e controle de
atividades;

II- exercer atividades delegadas pelo Secretario;

lll- despachar com o Secretario;
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IV- substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais;

V- desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées e de acordo com
as determinag¢des do Secretario.

§3°. S&o atribuigbes do Assessor Contabil da educagéo:

I-Realizar analise, classificagéo e conciliagdo contabeis e financeiras;

Il- desenvolver obrigagdes acessoérias em geral na area contabil e de interesse da
Secretaria de Educacéo;

[ll- elaborar balangos, balancetes e relatérios contabeis, por meio de analises de
langamentos e despesas;

I\V-verificar a conformidade dos empenhos, ordens de pagamentos e demais
documentos emitidos pela Secretaria de Educagdo que resulte em despesas e
débitos em geral,

V - outras atividades afins na area contabil e de interesse da Secretaria de
Educagéo.

§4°. S&o atribuigdes do Diretor de Departamento de Transporte Escolar:

I- Realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte
escolar; quanto as normas de seguranga, de conduta e condigdes dos
veiculos;

ll- elaborar relatérios e notificagdes, enviando ao departamento juridico;

[1l- controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores
de servigos sejam cumpridos;

IV- realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos
que utilizam o transporte; atender a pais de alunos e professores das
escolas sobre problemas no transporte; Controlar os mapas de
quilometragem diarios;

V- dirigir e acompanhar as inspecdes semestrais nos veiculos que prestam
servigo;

VI- assessorar e trabalhar junto a dire¢do das escolas que utilizam o transporte
para que o servigo seja executado da melhor maneira;

VII-  dirigir e fiscalizar o servigo de transporte escolar terceirizado pelo
municipio;
VIII-  prover a manutengéo dos veiculos proprios do transporte escolar,

IX-manter arquivo com os documentos dos veiculos, que prestam transporte
escolar para o municipio;

X- desempenhar outras atividades afins;

XlI-executar e cumprir as ordens e determinagdes do Secretario Municipal de
Educagéo;

§5°. S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de Alimentag&o Escolar:

<30
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| — dirigir e assessorar aos setores administrativos os levantamentos sobre os alunos
matriculados na rede municipal, regular e de Educacdo Infantil, para efeito de
necessidades de merenda escolar, géneros alimenticios em geral e consumo de gas;
Il - fazer controlar, através de guias de remessa de alimentos, a distribuigdo para
cada escola;

Il - analisar os mapas demonstrativos das unidades escolares referentes a
distribuicdo de refeigdes e ao consumo de géneros alimenticios;

IV - solicitar a Nutricionista a confecgdo de cardapios escolares buscando
proporcionar elevados padrées de nutrigéo;

V - articular e informar-se junto aos 6rgédos competentes os recursos e dotagdes
orcamentarias que dizem respeito a verbas destinadas a merenda escolar;

VI - zelar pela conservagdo em bom estado dos géneros alimenticios, bem como
controlar a data de vencimento dos mesmos;

VIl - manter e conservar instalages dos equipamentos e utensilios relacionados a
alimentagao escolar,
VIII - visitar periodicamente as escolas, exercendo controle sobre a aplicagdo de
recursos e fazendo zelar pelo cumprimento da programagéo de alimentagéo escolar
estabelecida pela Secretaria;

IX - desempenhar outras atividades afins;

X-executar e cumprir as ordens e determinagdo do Secretario Municipal de
Educacgao.

§6°. Sao atribuicbes do cargo de Diretor do Departamento de Inclusédo e
Atendimento Educacional Especializado:

| - implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagéo continuada de
professores para o atendimento educacional especializado nas escolas municipais;
Il - orientar os gestores escolares sobre a inclusdo do Atendimento Educacional
Especializado-AEE no projeto politico pedagégico das unidades escolares, definindo
recursos disponiveis e oferecendo formagéo em horario de servigo aos professores
em exercicio e criar estratégias de orientagdes a escola e a comunidade escolar, em
parceria com os profissionais das salas do AEE para permanéncia dos alunos com
deficiéncia, focando em seu desenvolvimento escolar;
Il - garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, a todos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados na rede publica
municipal, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a
familia e o aluno. Ampliar a oferta de atendimento educacional especializado,
disponibilizando ao aluno o acesso ao curriculo e proporcionando independéncia
para a realizagdo de tarefas e a construgdo da autonomia, de modo que esse
atendimento ndo seja substitutivo da escolarizacéo;

- planejar nucleo multidisciplinar de apoio com profissionais especificos, pesquisa
e assessoria, articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais
das areas de saude (Fonoaudidlogo, Psicologo, Terapeuta Ocupacional,
fisioterapeuta), Psicopedagogo e Assistente Social, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educagdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habllldades ou superdotagao
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V - acompanhar e buscar ampliagdo de programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicbes publicas, visando melhorias no espaco fisico para
garantir 0 acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da
adequacgdo arquitetonica, ampliagdo do transporte acessivel, disponibilizagéo de
material didatico, recursos de tecnologia assistiva e aquisigdo de mobiliarios
adaptados;

VI - realizar estudos para subsidiar politica publica municipal que garanta da oferta
de educagdo bilingue de O (zero) a 17(dezessete) anos, em Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva
matriculados na rede municipal de ensino;

VIl - promover a articulagdo pedagdgica entre o ensino regular e o atendimento
educacional especializado, fortalecendo o acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola e ao atendimento educacional especializado, bem como da
permanéncia e do desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

VIII - promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento
especializado. Efetivar e articular as informagdes nos segmentos da educagéo e
saude onde sdo prestados os atendimentos aos alunos com deficiéncias;

IX - promover a articulagdo intersetorial entre 6érgéos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos com o fim de desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educagéo de jovens
e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento
com idade superior a faixa etaria de escolarizacéo obrigatéria, de forma a assegurar
a atencéo integral ao longo da vida;

X - fortalecer as parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer
a participacdo das familias e da sociedade na construgcéo do sistema educacional
inclusivo, incentivando a participagdo da comunidade escolar em palestras sobre as
diversas deficiéncias. Buscar novas parcerias visando a ampliagéo das condi¢gdes de
apoio ao atendimento escolar integral e a oferta de formacédo continuada e a
produgéo de material didatico acessivel;

XI - realizar formagbes em servigo dos profissionais que desempenham fungdes de
apoio e acompanhamento ao aluno com deficiéncia, acompanhando seu trabalho
durante todo o ano letivo;

XII - buscar junto as universidades programas e projetos de formagéo continuada
para os professores de Educagdo Especial, Professores da Educagdo Infantil,
Fundamental e EJA, Profissionais de apoio ao aluno com deficiéncia;

Xl - estimular a ampliacdo do quadro de professores com formagédo em Educagéo
Especial Inclusiva e/ ou Atendimento Educacional Especializado em cada unidade
escolar de educagao basica da rede municipal de ensino;

XIV - viabilizar programas e a¢des de combate ao preconceito e/ou discriminagao do
aluno com deficiéncia por meio de campanhas nos estabelecimentos de ensino e na
comunidade geral;
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XV - desempenhar outras atividades afins;
XVI- executar e cumprir as ordens e determinagdes do Secretério Municipal de
Educacgéao.

§7°. Sao atribuicdes do Diretor do Departamento Pedagogico:

I-responsavel pelas atividades de coordenagéo, assessoramento e supervisao, coleta
de informagdes e diagndsticos referentes ao contexto escolar, estudo, planejamento,
organizagdo e execugdo de afazeres relativos a implantagdo e a manutengao da
educacdo em ambito municipal, tragadas de acordo com as diretrizes e parametros
curriculares nacionais,

II- organizar e divulgar normas referentes as etapas escolares, ao estudo e a edigéo
de regras e procedimentos para avaliag&o dos alunos da rede municipal de ensino;

lll- coordenar o processo de avaliagéo das agdes pedagogicas e do cumprimento do
curriculo e do calendario escolar;

IV- desempenhar outras atividades afins;

V- executar e cumprir as ordens e determinagdes do Secretario Municipal de
Educagao.

§8°. Sao atribuicdes do Diretor do Departamento de Compras e almoxarifado:

| - receber as requisicdes de compras e de contratagdo de servicos da Secretaria de
Educacao apés deferimento pelo agente publico competente, promovendo o registro
destas como processos administrativos, instruindo os que autorizam compra direta e
remetendo ao Setor de Licitagdes e Contratos os que exijam abertura de
procedimento licitatorio;

Il - realizar as cotacdes necessarias a definicdo do instrumento juridico adequado a
aquisicéo dos bens ou servigos solicitados;

Il - constatar a existéncia de dotagbes orcamentdrias para as aquisigoes,
reservando-as, e promover o processo ao Departamento Contabil para os
procedimentos a seu cargo em todas as fases pertinentes;

IV - promover a aquisi¢do ou contratag&o, diretamente, nas hipoteses de dispensa ou
de inexigibilidade de licitagao, instruindo e finalizando os respectivos processos,
elaborando os contratos pertinentes e arquivando-os apoés liquidagao,

V - encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licitagbes, sem reserva de
dotacdo orcamentaria mas apos constatagdo de sua existéncia, quando for
necessaria a realizacéo de certame, em qualquer de suas modalidades;

VI - manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais
da Secretaria de Educacéo;
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VIl - manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao Setor e
também dos servidores e agentes publicos competentes para autorizar aquisigdes de
bens ou servigos;

VIII - disciplinar a politica de compras da Secretaria com vistas a supremacia do
interesse publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

X| - promover os processos do Setor a Procuradoria Juridica do Municipio e a
Controlaria Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para
sujeicéo aos procedimentos de controle ordinarios e extraordinarios;

XII - representar a Controladoria Interna sobre quaisquer irregularidades constatadas
nos procedimentos a cargo do Setor;

XIIl - elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e servigos, e estabelecer, quando
pertinente, os padroes de especificagbes e nomenclaturas.

XIV- velar pela adequada descricdo dos bens e servigos a serem adquiridos,
devolvendo a requisicdo ao solicitante acaso ndo esteja o objeto solicitado
adequadamente descrito, de modo a possibilitar, a cotagdo de pregos com busca ao
melhor ou menor prego e ao afastamento do risco de direcionamentos;

XV- velar pela adequada justificativa de interesse publico na aquisicao de bens ou
servicos, devolvendo ao solicitante, as requisicdes sem justificativas ou informadas
por justificativas inidéneas ou insuficientes;

XVI - velar pela amplitude e lealdade das cotagOes de pregos;

XVII- Coordenar e orientar os servidores do Departamento, e distribuir as tarefas
entre os servidores;

XVIII — realizar o controle e o levantamento patrimonial, mantendo seu cadastro e
tombamento atualizado, de acordo com as normas técnicas estabelecidas, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo, em todas as instituicbes
educacionais, unidades técnico-administrativas e pedagdgicas, vinculados a
Secretaria Municipal de Educagéo;

XIX — receber, conferir, armazenar, conservar e distribuir 0 material de consumo,
assim como bens permanentes, de acordo com a sua finalidade e os critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, observando o Calendario
Educacional;

XX — manter o ambiente do Almoxarifado da Secretaria Municipal de Educagéo em
condi¢bes adequadas a boa conservagéo do material armazenado;,

XXI — viabilizar o transporte dos materiais, com seguranga, em todas as instituicoes
educacionais, unidades técnico-administrativas e pedagdgicas, vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagdo, conforme cronograma e memorandos autorizados
pelo Secretario de Educacgao;
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XXIl — enviar, periodicamente, a Secretaria Municipal de Educagdo os mapas
demonstrativos dos materiais recebidos, mediante a apresentagéo de notas fiscais;

XXIIl — controlar a transferéncia de mobiliario entre as instituicdes educacionais,
unidades técnico-administrativas e pedagogicas vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacéo;,

XXIV — responsabilizar-se pela adequada destinagdo do material de sucata das
instituicdes  educacionais, unidades técnico-administrativas e pedagogicas,
vinculadas a Secretaria Municipal de Educagéo, executando a “baixa” no cadastro e
tombamento destes;

XXV - realizar o levantamento da demanda de bens de consumo e permanentes da
Secretaria Municipal de Educagéo, a fim de planejar, junto as acbes articuladas, as
futuras aquisi¢oes;

XXVI — analisar a qualidade dos materiais e equipamentos a serem recebidos,
observando o parecer técnico (amostras) aprovado no ato da compra, conferindo as
entregas de acordo com a nota fiscal e nota de empenho;

XXVII — responsabilizar-se pelo controle de entradas e saidas de materiais,
permanentes e de consumo, doados e adquiridos pela Secretaria Municipal de
Educagédo, mantendo registro destes em sistema proprio bem como pela emisséo de
relatorio contabil/financeiro para fechamento do inventario;

XVIlI- Realizar outros servigos afins quando determinados pelos responsaveis por
instancia hierarquica superior.

§9°. O Prefeito expedird e regulamentard, mediante Decreto, as demais normas e
regulamentos para o funcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo
consolidando as modificagbes ora instituidas.

SECAO IX ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

| - proceder a estudos, formular e fazer cumprir a politica de saude do Municipio, em
conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execugao do Plano Municipal
de Saude;

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de saude,
bem como gerir e executar os servigos de saude a cargo do Municipio de Cumaru do
Norte;

IV - participar do planejamento, pactuagéo, programacao e organizagcao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude - SUS, no seu ambito de
atuacéo, em articulagéo com a diregéo estadual do Sistema e de acordo com normas
federais na area de saude;,

—— ]

= cumanp



1991

Ca )
Estado do Para

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU DO NORTE
CNPJ N°. 34.670.976/0001-93
GABINETE DO PREFEITO

V - desenvolver e executar agbes de vigilancia a saude, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinagéo a cargo do Municipio de
Cumaru do Norte;

VIl - promover e supervisionar a execucdo de cursos de capacitagao para 0s
profissionais da area da saude do Municipio;

VIII - articular-se com os demais 6rgdos municipais, €, em especial, com a Secretaria
Municipal de Educag&o para execugdo de programas de educagdo em saude e
assisténcia a saude do escolar;

IX - promover a elaboragéo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagéo
dos resultados alcangados no ano anterior;

X - administrar as unidades de satde, sob responsabilidade do Municipio;

Xl - assegurar assisténcia a saude mental e a reabilitagdo dos portadores de
deficiéncia;

Xl - coordenar e executar as agdes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a
Unido, garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pelo Municipio de
Cumaru do Norte;

Xl - celebrar, no ambito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;
XIV - normatizar complementarmente as agdes e os servigos publicos de saude, no
seu ambito de atuagao;

XV - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtengdo de
dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e
acoes da Secretaria,;

XVI - promover e supervisionar a administragdo dos servigos relativos ao Fundo
Municipal de Saude;

XVII - aplicar, anualmente, no minimo 15% (quinze por cento) da receita resultante
de impostos e das transferéncias a que se referem os artigos 155, 157, 159 e 198 da
Constituicdo Federal, exclusivamente nas agdes e servigos publicos de saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Salude apresenta a seguinte estrutura interna:
I-Orgao colegiado:

A) Conselho Municipal de Saude.

Il - Gabinete da Secretaria:

A) Secretaria Adjunta de Saude

B) Assessoria de Gabinete;

C) FMS - Fundo Municipal de Saude;

D) Diretoria de Transporte da Saude;

E) Diretoria de Sistema da Informagao.

lll- Diretoria de Assisténcia a Saude na Atencao Basica:




21 s [T1991 ]
Estado do Para

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU DO NORTE
CNPJ N°. 34.670.976/0001-93
GABINETE DO PREFEITO

A) Coordenagédo de Atengéo Basica;

B) Geréncia de UBS;

C) Coordenagao de Assisténcia Farmacéutica
D) Coordenagao de Saude Bucal,

E) Coordenagao de Enfermagem;

F) Coordenagao do SAMU,

G) Coordenagao de Zoonozes.

H) Coordenagéo da VISAT.

IV - Diretoria de Vigilancia em Saude:

A) Coordenacao de Vigilancia de Epidemiologia;
B) Diretoria de Vigilancia Sanitéria;

V - Diretoria de Assisténcia a Saude na Média Complexidade:
A)Direcao de Unidade Hospitalar;
VI - Diretoria de Regulagao:

A)Diretoria da Central de Regulagéo;

§2°. S&o atribuicdes do Secretario Adjunto de Saude:

l-auxiliar o Secretario na organizagdo, orientagdo, coordenagao e controle de
atividades;

ll-exercer atividades delegadas pelo Secretario;

Ill-despachar com o Secretario;

IV-substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais,;

V-desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

§3°. O Diretor do Departamento de Transportes da Saude tem por atribuigdes:

I- o gerenciamento e controle do sistema de transporte de pacientes para tratamento
de saude dentro e fora do Municipio;

II- responsavel pelas escalas dos motoristas de ambuléncia;

IlI- coordenagéo e controle de abastecimentos e manutengdo dos veiculos;

IV- outras atribuigdes correlatas ao cargo e ou por determinagbes do Secretario
Municipal de Saude.

§4°. Sao atribuigdes do Diretor de Sistemas da Informag&o:
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| — orientar e coordenar o desenvolvimento de sistemas, de acordo com as
estratégias e metodologias aprovadas, configurando os modos de avaliagao,
cronogramas de recursos, prazos, técnicas e documentagéo;

ll- realizar junto aos clientes/usudrios levantamento de dados e informagdes, com
vistas a avaliagdo das demandas de informatizagao;

lll- indicar os recursos necessarios para o desenvolvimento de sistemas e de
equipamentos, de acordo com as demandas levantadas junto aos usuarios,
providenciando os encaminhamentos pertinentes;

IV— acompanhar a operagdo e utilizagdo dos sistemas pelos clientes/usuarios,
orientando e executando os treinamentos necessarios;

V- propor & Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo o desenvolvimento e
alteragcao dos sistemas;

VI- administrar os dados inerentes aos sistemas, definindo formato, tamanho, limites,
utilizagao e integragdo dos mesmos,

Vil- acompanhar as atividades inerentes & definicdo, homologagédo, normas e
padrbes para desenvolvimento de sistemas;

VIlI- elaborar pareceres técnicos sobre o desenvolvimento, implantagéo, aquisicéo e
manutengao de sistemas;

IX— responsabilizar-se pela qualidade dos sistemas desenvolvidos e mantidos pela
Secretaria Municipal de Salde, planejando e executando auditorias de sistemas e
outros estudos relacionados a qualidade de software;

X— planejar, desenvolver e manter paginas da Internet dos drgdos/entidades da
Secretaria Municipal de Saude;

Xl—- recomendar padrdes e procedimentos técnicos e operacionais para o uso da
internet pela Secretaria Municipal de Saude;

Xll-exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo Secretario Municipal de Salde, observando sempre 0s principios
legais, eticos e morais.

§5°. S&o atribuicdes do Coordenador de Atengéo Basica municipal:

| - organizar, executar e gerenciar os servigos e agdes de Atengéo Basica, de forma
universal, dentro do seu territério municipal, incluindo as unidades préprias e as
cedidas pelo estado e pela Uniéo;

Il - programar as ag¢bes da Atengdo Basica a partir da base territorial municipal de
acordo com as necessidades de salde identificadas em sua populagado, utilizando
instrumento de programagéao nacional vigente;

lll - organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado, instituindo e

garantindo os fluxos definidos na Rede de Atengao a Saude entre 0s dlversos pontos
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de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas, integrados por servicos de
apoio logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do cuidado;

IV -estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel pelas
equipes que atuam na Atengédo Basica de acordo com as necessidades de saude
das pessoas, mantendo a vinculagéo e coordenagao do cuidado;

V - manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, profissionais, carga
horaria, servigos disponibilizados, equipamentos e outros no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Salde vigente, conforme regulamentacéo
especifica;

VI - organizar os servigos para permitir que a Atencéo Basica atue como a porta de
entrada preferencial e ordenadora da RAS;

VIl - fomentar a mobilizagdo das equipes e garantir espacos para a participagédo da
comunidade no exercicio do controle social,

VIII - destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite da Atengao
Basica;

IX - ser corresponsavel, junto ao Ministério da Saude, e Secretaria Estadual de
Saude pelo monitoramento da utilizagéo dos recursos da Atengdo Basica transferidos
aos municipio;

X - inserir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servicos como a
estratégia prioritaria de organizagéo da Atencéo Basica;

X| -prestar apoio institucional as equipes e servicos no processo de implantagao,
acompanhamento, e qualificagdo da Atengéo Basica e de ampliagéo e consolidagao
da Estratégia Saude da Familia;

XII - definir estratégias de institucionalizagéo da avaliagéo da Atengao Basica,

XIIl -desenvolver agdes, articular instituicbes e promover acesso aos trabalhadores,
para formacgao e garantia de educagéo permanente e continuada aos profissionais de
saude de todas as equipes que atuam na Atenc¢do Basica implantadas;

XIV - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de Atengdo Basica, em conformidade com a legislagéo vigente;

XV - garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das UBS e equipes, para a execu¢do do conjunto de agbes
propostas;

XVI| - garantir acesso ao apoio diagnéstico e laboratorial necessario ao cuidado
resolutivo da populagao;

XVII - alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados inseridos
nos sistemas nacionais de informacdo a serem enviados as outras esferas de
gestao, utiliza-los no planejamento das agdes e divulgar os resultados obtidos, a fim
de assegurar o direito fundamental de acesso a informagéo;

XVIII - organizar o fluxo de pessoas, visando a garantia das referéncias a servigos e
acdes de saude fora do ambito da Atengéo Bésica e de acordo com as necessidades
de saude das mesmas; e

IX - assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais que
compdem as equipes que atuam na Atengdo Basica, de acordo com as jornadas de
trabalho especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Salde vigente e a modalidade de ateng&o.

§6°. Séo atribuicdes da Geréncia de UBS:
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I-Garantir o planejamento em salde, gestéo e organizagdo do processo de trabalho,
coordenacdo das agdes no territorio municipal e integragdo da Unidade Basica de
Salde (UBS) com outros servigos;

ll-conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com
énfase na Politica Nacional de Atengédo Basica, de modo a orientar a organizagéo do
processo de trabalho na UBS;

lll-participar e orientar o processo de territorializagéo, diagnéstico situacional,
planejamento e programagdo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;
IV-acompanhar, orientar € monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas,
estratégias e programas de salde, bem como para a mediagdo de conflitos e
resolugao de problemas;

V-mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado
e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranga de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificagdo e a resolugéo dos
problemas relacionados a seguranga,

VI- assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagao da
Atencdo Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das agbes, e divulgando os
resultados obtidos;

Vll-estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;
Vlll-potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagéo a
equipe sobre a correta utilizagéo desses recursos;

IX-qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

X-representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do
trabalho e da atengéo a saude realizada na UBS;

Xl-conhecer a RAS, participar e fomentar a participagdo dos profissionais na
organizacdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na
AB e nos diferentes pontos de atengcdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

Xll-conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular a
atuacdo intersetorial, com atencéo diferenciada para as vulnerabilidades existentes
no territorio;

Xlll-identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencdo, e promover a Educagdo Permanente, seja mobilizando
saberes na propria UBS, ou com parceiros;

XIV-desenvolver gestéo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social,
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XV-tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias
que interfiram no funcionamento da unidade; e

XVl-exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.

§7°. S&o atribuigdes da Coordenagéo de Assisténcia Farmacéutica:

I-Garantir e ampliar o acesso a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade,
visando a integralidade do cuidado em saude;

Il- realizar a coordenacdo das atividades de selegdo, programagdo, aquisicao,
distribuicdo e dispensagdo de medicamentos essenciais, bem como o planejamento,
a implementacéo e o monitoramento das agles de assisténcia farmacéutica, nos
diferentes niveis de atencéo a saude, de forma alinhada as Politicas de Saude;

[1I- formular diretrizes para o Uso Racional de Medicamentos;

IV- promover a padronizagdo e a atualizagdo de protocolos de intervengéo
terapéutica e dos respectivos esquemas de tratamento e participar da gestéo da
assisténcia farmacéutica, em especial nos aspectos relacionados a incorporagao e
avaliagdo de tecnologias em saude tambem estéo entre seu rol de atividade;

V- exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.

§8°. Sao atribuigdes da Coordenagdo de Saude Bucal:

I-coordenagao de recursos humanos;

ll-gerenciamento de material, insumos e equipamentos odontologicos;
Ill-consolidagao de procedimentos;

IV-planejamento de metas assistenciais e de promogéo e preven¢éo em saude bucal,
V-produgdo e monitoramento de indicadores;

Vli-elaboragado de relatorios técnicos;

Vll-exercer outras atribuicdes que |he sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.

§9°. Sio atribuigdes da Coordenagdo de Enfermagem:

I-Normatizar e fazer cumprir as normas e rotinas na unidade de terapia, de forma
democratica, mantendo-as sempre atualizadas e disponiveis a equipe;

ll-participar na selegdo dos técnicos de que irdo compor o quadro da equipe de
enfermagem;

[ll-confeccionar escala mensal do pessoal de Enfermagem;

IV-confeccionar escala anual de férias da equipe de enfermagem;

V-assessorar a direcdo do hospital nos assuntos referentes a sua area de atribuicao;
VI-manter a equipe de enfermagem atualizada em parceria com a Educagéo
Permanente;

VlI-convocar e presidir reunides com funcionarios do setor;

Vill-prever e prover os recursos materiais, garantindo uma assisténcia adequada,
sem quebra da continuidade, registrando pendencnas ou problemas
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IX-supervisionar o adequado uso dos recursos materiais;

X-coordenar, supervisionar e avaliar periodicamente as atividades da equipe de
enfermagem;

Xl-supervisionar manutengéo preventiva e limpeza de equipamentos de reserva,
Xll-colaborar com o controle de saida e recebimento de materiais para manutengao
Ou reposigao;

Xlll-zelar pela garantia da sistematizagéo da assisténcia de enfermagem:;
XIV-realizar demais atividades inerentes ao cargo;

§10. Sao atribuicdes da Coordenagéo do SAMU:

I-Operacionalizar o sistema de saude, no que concerne as urgéncias, equilibrando a
distribuicdo da demanda de urgéncia e proporcionando resposta adequada e
adaptada as necessidades do cidadédo, através de orientagdo ou pelo envio de
equipes;

ll-realizar a coordenacao, a regulagdo e a supervisdo medica, direta ou a distancia,
de todos os atendimentos pré-hospitalares;

lll-coordenar a realizagcéo do atendimento médico pre-hospitalar de urgéncia, tanto
em casos de traumas como em situagdes clinicas, prestando os cuidados medicos
de urgéncia apropriados ao estado de salude do cidaddo e, quando se fizer
necessario, transporta-lo com seguranga e com o acompanhamento de profissionais
do sistema até o ambulatorio ou hospital,

IV-regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
internados pelo Sistema Unico de Saude (SUS), ativando equipes apropriadas para
as transferéncias de pacientes,

V-participar dos planos de organizagdo de socorros em caso de desastres ou
eventos com multiplas vitimas, tipo acidente aéreo, ferroviario, inundagoes,
terremotos, explosdes, intoxicagbes coletivas, acidentes quimicos ou de radiagdes
ionizantes, e demais situa¢des de catéstrofes;

VI-manter, diariamente, informagdo atualizada dos recursos disponiveis para o
atendimento as urgéncias;

Vll-prover banco de dados e estatisticas atualizados no que diz respeito a
atendimentos de urgéncia, a dados médicos e a dados de situacdes de crise e de
transferéncia inter-hospitalar de pacientes graves, bem como de dados
administrativos;

Vlll-realizar relatérios mensais e anuais sobre os atendimentos de urgéncia,
transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves e recursos disponiveis na rede
de saude para o atendimento as urgéncias;

IX-organizar e executar rotinas administrativas pertinentes ao servigo como, escalas,
avaliagdo desempenho, entre outras agdes necessarias,

X-coordenar toda assisténcia Pré-Hospitalar e suas rotinas administrativas;
Xl-exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor, e as necessarias
para desempenho de suas competéncias.

§11. Séo atribuicdes da Coordenagéo de Zoonozes:
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l-vigilancia e controle ambiental, pelo manejo e controle das populagdes animais,
visando a profilaxia das zoonoses e doengas transmitidas por vetores, como também
dos consequentes agravos e incomodos;

ll-controle dos animais domésticos, visando a profilaxia das zoonoses onde esses
animais possam atuar como reservatorios, hospedeiros e/ou vetores, assim como,
quando eles causarem incémodos e agravos a populagéo;

lll-monitoramento das populagdes animais enquanto fatores de risco de transmisséo
de doengas;

IV-detecgdo e atuagdo nos focos de zoonoses visando a romper o elo de
transmissdo de enfermidades do animal;

V-execugdo das agdes de vigilancia epidemiologica das zoonoses e doencas
transmitidas por vetores na area;

Vl-atuagdo na area de educagdo em saude e mobilizagao social para as zoonoses,
doencas transmitidas por vetores e acidentes por animais pegonhentos;

Vil-exercer outras atribuicbes que |he sejam designadas pelo gestor, e as
necessarias para desempenho de suas competéncias.

§12. Sao atribuicdes da Coordenagéo da VISAT:

l-estabelecer processos de informagdo, intervencdo e regulagéo relacionados a
saude do trabalhador;

Il- realizar levantamentos, monitoramentos de risco a saude dos trabalhadores e de
populacbes expostas, acompanhamento e registro de casos, inquéritos
epidemiolégicos e estudos da situagéo de salde a partir dos territdrios;

I1l- articular com as diversas instancias da Vigilancia em Saude, Atengéo Primaria e
os demais componentes da Rede Assistencial,

I\V- promover articulagéo com instituicdes e entidades das areas de Saude, Trabalho,
Meio Ambiente, Previdéncia e outras afins, no sentido de garantir maior eficiéncia
das acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador;

V- realizar apoio institucional e matricial as instancias envolvidas no processo de
vigilancia em sautde do trabalhador no SUS;

VI- realizar inspegdes sanitarias nos ambientes de trabalho, com objetivo de buscar a
promogao e a protecdo da saude dos trabalhadores;

VII- sistematizar e difundir as informagdes produzidas;

VIll- promover agdes de formagéo continuada para os técnicos e trabalhadores
envolvidos nas ac¢des de Vigilancia em Salde do Trabalhador;

IX - exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor, e as
necessarias para desempenho de suas competéncias.

§13. Séo atribuigdes da Coordenacao de Vigilancia de Epidemiologia:

I-coleta e processamento de dados;

ll-analise e interpretagcdo dos dados processados;
lil-divulgagéo das informagdes;

IV-investigacéo epidemiolégica de casos e surtos;
V-analise dos resultados obtidos;

VI-recomendaic”)es e iromoiéo das medidas de controle indicadas;
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Vll-planejamento, organizacdo e operacionalizagéo dos servigos de saude;
Vlill-exercer outras atribuicdes que l|he sejam designadas pelo gestor, e as
necessarias para desempenho de suas competéncias.

§14. Sao atribuicdes do Diretor de Vigilancia Sanitaria:

I-Dirigir e coordenar a fiscalizagéo para liberagdo de Licenga Sanitaria e Agbes
programadas;

lI- atendimento a denuncias;

lll- investigagéo de surtos alimentares;

IV- coleta de alimentos;

V- anélise de projetos arquitetonicos;

VI- atividades educativas;

VIl - exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor, e as
necessarias para desempenho de suas competéncias.

§15. Séo atribuicdes do Diretor de Unidade Hospitalar:

I-planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que o
hospital atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os
cidadaos,

ll-controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no
Hospital, participando ativamente do credenciamento médico junto a Diregéo
Técnica,

Ill-estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia operacional,
administrativa e financeira;

IV-supervisionar o desempenho das questées burocraticas e administrativas da
Unidade Hospitalar;

V-controlar quadro de servidores lotados em sua unidade hospitalar;

Vl-elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa,

Vll-avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

Vlll-exercer outras atribuicdbes que lhe sejam designadas pelo gestor, e as
necessarias para desempenho de suas competéncias.

§16. S&o atribuicdes da Diretoria da Central de Regulagao:

I-regular o acesso da populagéo propria aos estabelecimentos de saude sob gestéao
municipal, no &mbito do municipio, e garantindo o acesso da populacéo referenciada,
conforme pactuagao;

Il- fazer a triagem, distribuicdo e monitoramento do socorro que sera fornecido de
maneira absolutamente efetiva, considerando recursos apropriados e ainda de
acordo com um interrogatorio sistematizado;

I1l- operacionalizar o complexo regulador municipal e/ou participar em cogestao da
operacionalizagdo dos Complexos Reguladores Regionais;

IV- viabilizar o processo de regulagdo do acesso a partir da atengdo basica,
provendo capacitagdo, ordenacdo de fluxo, aplicagéo de protocolos e informatizagéo;
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V-coordenar a elaboragdo de protocolos clinicos e de regulagio, em conformidade
com os protocolos estaduais e nacionais;

VI- regular a referéncia a ser realizada em outros Municipios, de acordo com a
programagdo pactuada e integrada, integrando- se aos fluxos regionais
estabelecidos;

VII- garantir o acesso adequado a populagao referenciada, de acordo com a
programagao pactuada e integrada;,

VIII- operar o Centro Regulador conforme pactuagao e atuar de forma integrada;

IX- realizar e manter atualizado o cadastro de usuarios;

X- realizar e manter atualizado o cadastro de estabelecimentos e profissionais de
saude;

Xl-participar da elaboragdo e reviséo periddica da programagcéo pactuada e integrada
intermunicipal e interestadual,

Xll-exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor, e as
necessarias para desempenho de suas competéncias.

SEGAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE e TURISMO
Art. 30. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade:

| - formular e executar a politica municipal de meio ambiente em conjunto com o
Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Il - formular, coordenar e executar planos e programas de desenvolvimento, visando
a protecao, a preservacao e o equilibrio ambiental do Municipio;

Il — executar programas de combate & poluigéo e & degradagéo dos ecossistemas;
IV - promover atividades permanentes de educagao ambiental e estimular a
participacdo da comunidade no processo de preservagdo e recuperagéo do meio
ambiente;

V - articular-se com 6rgéos estaduais regionais e federais competentes e, quando for
o0 caso, com outros Municipios, objetivando a solugdo de problemas comuns relativos
a protegdo ambiental;

VI - articular-se com o6rgdos congéneres do Estado e da Unido visando a
preservacéo do patriménio natural do Municipio;

VIl — aplicar as penalidades definidas aos infratores da legislacdo ambiental, da flora
e da fauna, nos casos em que couber ao Municipio e/ou competéncia estabelecida
em convenio com 6rgéos do Estado e Federal;

VIl — garantir em instrumento préprio que Os recursos arrecadados pelo Fundo
Municipal de Meio Ambiente sejam utilizados, a qualquer titulo, na sua totalidade na
execugdo da politica municipal de meio ambiente;

IX - propor e participar da realizagdo de estudos relativos a zoneamento € a uso €
ocupacéo do solo visando definir as zonas de interesse especial e de protegédo com a
finalidade assegurar amostrar representativas dos ecossistemas e preservar 0s
patriménios genéticos, bioldgicos e paisagisticos do Municipio;
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X - estabelecer areas em que a agdo do Municipio, relativa & qualidade ambiental,
deve ser prioritaria;

X| - exercer o poder de policia, através da aplicagéo das leis Federal, Estadual e
Municipal e demais instrumentos e normas ambientais do licenciamento e da agao de
controle e fiscalizadora de projetos e atividades consideradas efetivas ou potenciais
de alteracéo, degradacéo do meio ambiente;

Xlll - promover a execugdo das atividades de fiscalizacdo e monitoramento
ambiental;

XIV- orientar a execugdo dos servigos de coleta de residuo sélidos de forma seletiva
e sua destinacdo final em conjunto com a Secretaria de Obras, Infraestrutura e
Servigos Publicos;

XV — promover a elaboracdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria Municipal de
Meio ambiente e avaliagdo dos resultados alcangados no ano anterior;

XVI| — promover e executar projetos de arborizagao dos logradouros publicos;

XVl — executar atividades afins da politica municipal de meio ambiente;

XVIII- executar a politica de desenvolvimento do turismo;

IX- divulgar as potencialidades turisticas do Municipio;

XX- o planejamento de campanhas de divulgagao administrativa;

XXI- preparagdo de diarios e informativos para o publico interno e externo da
prefeitura;

XXII- desenvolver outras atividades afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente apresenta a seguinte estrutura interna:
I - Orgao colegiado de assessoramento vinculado:

A)Conselho Municipal de Meio Ambiente;

B)Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Il - Gabinete da Secretaria:

A)Secretario Municipal de Meio Ambiente

Il - Diretoria de Meio Ambiente:

A)Diretoria do Departamento de Limpeza Publica;

B)Coordenadoria do Departamento de Defesa Civil.

§2°. Sao atribuicdes do Diretor e do Departamento de Limpeza Publica:

I-Dirigir os servigos de limpeza publica urbana, incluindo-se todos residuos de
varricdo e rogada das vias publicas contempladas no plano de limpeza, remogao
manual de residuos de cursos d’agua, limpeza de feiras livres, varricdo de ruas e
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avenidas, varricdo de calgadas, limpezas das pragas e outros logradouros publicos,
coleta de residuos sélidos como entulhos, restos de construgéo e outros, coleta de
lixo organico, coleta de lixo reciclavel (coleta seletiva);

lI-dirigir os setores de manutengéo do aterro sanitario, limpeza do terreno e cuidado
com o transporte do lixo;

lll-dirigir e formar as equipes de servigos para despejar o lixo amontoado ou
acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro deposito,
valendo-se de ferramentas manuais;

IV-transportar o lixc e efetuar o seu despejo em locais destinados; desempenhar
funcdes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais, varrer o
local determinado, utilizando vassouras,

V-reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;

Vl-colher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depdsitos
apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o depdsito;

Vli-transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;

Vlll-coleta e disposicéo de todos os residuos de responsabilidade do municipio;
IX-gerenciamento dos residuos em todas as etapas, cOmo: coleta, tratamento e
disposigao final;

X-remocéo de lixo da ruas e prédios publicos municipais, limpeza de terrenos baldios
e ou abandonados, e executar outras tarefas correlatas;

§3°. Sao atribuicdes do Coordenador de Defesa Civil:

| — planejar, articular, coordenar e gerenciar agdes de Defesa Civil em nivel
municipal;

Il - promover a ampla participagédo da comunidade nas acoes de Defesa Civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acdes de resposta a desastres e
reconstrucao;

Il - elaborar e programar planos diretores, planos de contingéncia e planos de
operagdes de Defesa Civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV - elaborar plano de agdo anual objetivando atendimento de acoes em tempo de
normalidade, bem como em situa¢des emergenciais, com a garantia de recursos do
orcamento municipal;

\/ - prover recursos orgamentarios proprios necessarios as agoes relacionadas com a
minimizacdo de desastres e com o restabelecimento da situagdo de normalidade,
para serem usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Uniéo e do
Estado de acordo com a legislagéo vigente;

VI - capacitar recursos humanos para as agdes de Defesa Civil e promover o
desenvolvimento de associacdes de voluntarios, buscando articular ao maximo a
atuacdo conjunta com as comunidades apoiadas;

VIl - vistoriar edificagdes e areas de risco e promover ou articular a intervengao
preventiva, o isolamento e a evacuagao da populacdo de areas de risco intensificado
e das edificagbes vulnerdveis, mediante assessoramento técnico por profissional
habilitado pertencente ao quadro de funcionarios da Prefeitura ou contratado por ela;
VIII - implantar banco de dados, elaborar mapas tematicos sobre ameagas multiplas,
vulnerabilidade e mobiliamento do territério, ponderar niveis de risco e inventariar os
recursos existentes no territorio e disponiveis para o apoio as operagoes;
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IX-manter 6rgdo estadual de Defesa Civil e o Orgdo Federal de Defesa Civil
informados sobre a ocorréncia de desastres e sobre as atividades de Defesa Civil;
X-outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 31. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade:

| - formular, implantar, regulamentar, financiar, executa monitorar e avaliar a politica
Municipal de Assisténcia em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, e como parte integrante do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il - promover a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social, visando conjugar esforcos dos setores
governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do Municipio;

Il - Promover a elaboragdo, em conjunto com o conselho municipal, do Plano de
Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo dos resultados alcangados no ano
anterior;

IV - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogéo do
conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social;

V - promover o atendimento e acompanhamento integral as familias, criancgas,
adolescentes, mulheres, idosos, as pessoas em situagdo de rua e as pessoas com
deficiéncia, estabelecendo-se como prioridade os segmentos que se encontrem em
situacdo de maior vulnerabilidade social;

VI — promover o desenvolvimento social possibilitando o surgimento de comunidades
mais sustentaveis, capazes de visualizar perspectivas concretas de desenvolvimento
humano de inclusdo social de trabalho, de seguranga alimentar e nutricional
descobrindo e/ou despertando as vocagdes locais e as potencialidades;

VIl - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VIl — definir os projetos sociais basicos para o Municipio com direito a educagao, a
saude, ao trabalho, & cultura moradia, ao lazer e a todos os direitos sociais
assegurando o exercicio da cidadania;

IX — promover a realizagdo de cursos para qualificagéo profissional para atender a
demanda da méao de obra local;

X - apoiar e subsidiar as agdes e manutengéo do conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do adolescente;

X| - subsidiar e apoiar as a¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social nas
atividades de fiscalizagdo no campo da assisténcia social no Municipio, mantendo
um sistema de cadastro das entidades em articulagdo com o Conselho Estadual e
Nacional da Assisténcia Social;

XIl - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servigcos da
assisténcia social, visando a execucdo de programas e projetos de capacitagédo da
mao-de-obra, em colaboracéo com entidades publicas e privadas, tendo em vista sua
integracéo ao mercado de trabalho;
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XIIl - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagdes sociais com
sede no Municipio;

XIV - promover a autossustentagédo das entidades e organizagdes sociais e 0
desenvolvimento de programas comunitarios de geragédo de renda, mediante
concessao de crédito e apoio técnico a projetos de produgéo de bens e servigos;

XV - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da
assisténcia social relacionados ao setor governamental e ao setor nao
governamental;

XVI - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisi¢cao de
moradias e/ou como fomento a agdes de geragdo de emprego e renda;

XVII - elaborar, coordenar e implementar e oferecer subsidios para estabelecimento
da politica habitacional de interesse social;

XVIIl - identificar a necessidade de agdes de urbanizagdo e de regularizagao de
areas ocupadas ou em via de ocupagéo pela populacdo de baixa renda;

XIX — gerenciar as agdes efetivas e os programas financeiros com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XX — apoiar e coordenar agbes integradas de enfrentamento da pobreza de iniciativa
governamental e ndo governamental

XXI - estabelecer agdes visando o reassentamento da populagéo desalojada, devido
a desapropriagéo da area habitacional, decorrente de obra publica ou desocupagao
de area de risco;

XXII - desenvolver outras atividades afins.

§1°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Cidadania e Trabalho apresenta a
seguinte estrutura interna:

| - Orgaos vinculados especiais colegiados:
A)Conselho Municipal de Assisténcia Social;

B) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho Tutelar;

C) FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

D) Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente.

Il - Gabinete da Secretaria:

A)Secretaria adjunta de Assisténcia Social;
B)Assessoria de Gabinete;
C)Coordenagado de Unidade Social;

D)Coordenagao do Programa CADUNICO/BoIsa Familia;
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E)Coordenagdo do Centro de Referencia em Assisténcia Social — CRAS;
F)Coordenagéo do Centro Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

G)Coordenagédo a Casa de Acolhimento da crianga e do adolescente em situagéo de
risco;

H)Coordenador de Instituigdo de Acolhimento;

lY\Coordenador da Vigilancia Socioassistencial.

§2°. Sao atribuicbes do Secretario Adjunto de Assisténcia Social:

l-auxiliar o Secretario na organizagdo, orientagdo, coordenagéo e controle de
atividades;

ll-exercer atividades delegadas pelo Secretario;

Ill-despachar com o Secretario;

IV-substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais;

V-desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

§3°. Sao atribuicdes da Coordenagéo de Unidade Social:

I-atuar com planejamento e execugédo dos programas de interacao social,

ll-realizar o planejamento e execugdo de projeto, de acordo com o plano de agcdoeo
cronograma,

lll-operacionalizar eventos, cursos e palestras dos projetos;

I\V-acompanhar e avaliar os resultados dos projetos executados;

V-atuar na prevencdo de situagbes de risco e no fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios dos diversos ciclos de vida, por meio da realizagao de
atividades que desenvolvam potencialidades e aquisi¢des;

VI-desenvolver outras atividades afins.

§4°. Séo atribuigdes da Coordenagéo do Programa CADUNICO/Bolsa Familia:

l-coordenacdo intersetorial e articulagdo para © acompanhamento das
condicionalidades, além de promover capacitagdes e apoio técnico aos gestores
municipais no processo de cadastramento das familias de baixa renda no Cadastro
Unico;

ll-gestdo e execucdo do Programa Bolsa Familia/renda brasil e pela articulagao
intersetorial das areas de saude, educagéo e assisténcia social, entre outras;
lll-disponibilizar servicos e estruturas institucionais da area da assisténcia social, da
educacgéo e de saude;
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IV-desenvolver outras atividades afins.

§5°. S&o atribuicbes da Coordenagao do Centro de Referencia em Assisténcia
Social:

I-prevenir a ocorréncia de situagoes de vulnerabilidades e riscos sociais, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, e da ampliagéo do acesso aos direitos de cidadania;
ll-promover agdes como Vvisitas domiciliares, encaminhamentos e orientagoes,
estudos sociais, acolhimentos, promogdo ao acesso de documentagéo pessoal,
cadastramento  socioecondmico, elaboragdo de relatorios e prontuarios,
atendimentos individuais ou grupais;

lll-implementar programas, servigos e projetos de protegao social basica;
IV-coordenar o processo de busca ativa no territorio de abrangéncia da unidade,
monitorar os prazos para envio de informagdes, alimentar sistemas de informagéo,
acompanhar fluxos de referéncia e contrarreferéncia, etc;

V-mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia e com redes de apoio informais;

VI-definir, junto & equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as
familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos
servigcos prestados;

Vll-execugéo da agdes de servigos, programas e beneficios, a alimentagdo e envio
de registros e dados e encaminhamentos a rede;

VIII - desenvolver outras atividades afins.

§6°. Sao atribuicdes da Coordenagéo do Centro Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS:

I-planejar, executar e coordenar politica de Assisténcia Social para atendimento das
familias e pessoas que estdo em situagdo de risco social ou tiveram seus direitos
violados;

ll-definir, junto a equipe, as abordagens tedrico-metodologicas utilizadas na
prestacdo dos servigos a comunidade;

lll-identificar necessidades de ampliagdo da equipe, e participar de reunides e
planejamentos promovidos pelo municipio;

I\V-desenvolver outras atividades afins.

§7°. S&o atribuicdes da Coordenagdo a Casa de Acolhimento da crianga e do
adolescente em situagdo de risco:

l-observar os direitos e garantias de que s&o titulares as criangas e 0s adolescentes,
ll-ndo restringir nenhum direito que n&o tenha sido objeto de restricdo na decisédo de
acolhimento;

lll-preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade a crianga e ao
adolescente;

IV-diligenciar no sentido do restabelecimento e da preservagdo dos vinculos
familiares;
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V-comunicar a autoridade judiciaria periodicamente os casos em que se mostre
inviavel ou impossivel o reatamento dos vinculos familiares;

Vl-oferecer instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranca e os objetos necessarios a higiene pessoal,

Vll-oferecer vestuario e alimentacdo suficientes e adequados a faixa etaria das
criancas e dos adolescentes atendidos;

Vlll-oferecer cuidados médicos, psicolégicos, odontolégicos e farmacéuticos, dentre
outros;

IX-propiciar escolarizagéo e profissionalizagao;

X-propiciar atividades culturais, esportivas, de lazer, dentre outras necessarias;
Xl-propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas
crengas;

XlI-proceder a estudo psicossocial de cada acolhido;

X|ll-manter uma rotina destinada ao apoio e acompanhamento dos acolhidos;
XIV-providenciar os documentos necessarios ao exercicio da cidadania aqueles que
ndo os tiverem;

XV-manter arquivo de prontuérios individuais onde constem data e circunstancias do
atendimento, nome da crianga e/ou adolescente, seus pais ou responsavel, parentes,
enderecos, sexo, idade, acompanhamento da sua formagdo, relagdo de seus
pertences e demais dados que possibilitem sua identificagdo e a individualizagao do
atendimento;

XVI-prestar atendimento a criangas e adolescentes em situagdo de abandono e risco
social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e demais 6rgaos
competentes, organizar e fiscalizar atividades de rotina;

XVIl-desenvolver outras atividades afins.

§8°. S&o atribuigdes do Coordenador de Instituicdo de Acolhimento:

l-acompanhar e proporcionar atividades socio educativas, recreativas, laborais,
artisticas e culturais;

ll-auxiliar nas visitas as familias e institui¢des;

lll-manter registros e ocorréncias de pessoas atendidas;

IV-elaborar relatorios;

V-efetuar controle de estoque de materiais;

Vl-auxiliar nas atividades ludico - educativas junto as criangas de casa de abrigo ou
similares;

Vll-executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal, troca de fraldas e
outras tarefas correlatas;

Vill-auxiliar e executar atividades de preparo de alimentagdo, como mamadeira,
papinha, lanche, merenda e outras atividades correlatas;

IX-servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas e procedimentos
previamente definidos;

X-zelar pelo bem-estar e seguranga das pessoas sob sua responsabilidade;
Xl-preencher fichas de cadastro e livros de ocorréncias;

Xll-incentivar a participagéo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que
estédo sendo desenvolvidas;
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Xlll-denunciar & pessoa ou 6rgdo competente qualquer suspeita de violéncia, maus
tratos ou exploragéo contra crianga, adolescente;

X|V-ministrar atividades recreativas de acordo com grau de dificuldade que possa ser
superado pelos participantes;

XV-incentivar, acompanhar e promover atividades recreativas;

XVI-desenvolver outras atividades afins.

§9°. Séo atribuigées do Coordenador da Vigilancia Socioassistencial:

l-promover e coordenar a politica de assisténcia social, conjuntamente com a
Protecéo Social e a Defesa de Direitos;

ll-promover e coordenar o desenvolvimento de capacidades e meios técnicos para
que os gestores e profissionais da Assisténcia Social possam conhecer a presenca
das formas de vulnerabilidade social da populagdo e do territério pelo qual séo
responsaveis, induzindo o planejamento de acbes preventivas e contribuindo para o
aprimoramento das agbes que visem a restauracdo de direitos violados e a
interrupgéo de situagdes de violéncia,

lll-elaboracéo de estudos, planos e diagndsticos capazes de ampliar o conhecimento
sobre a realidade e as necessidades da populagdo, e auxiliando no planejamento e
organizagao das agoes,

IV-auxiliar na formulacdo, planejamento e execugéo de agdes que induzam a
adequacgéo da oferta as necessidades da populagao;

V-monitorar a incidéncia das situacdes de violéncia, negligéncia e maus tratos, abuso
e exploracdo sexual, que afetam familias e individuos, com especial atengdo para
aquelas em que sdo vitimas criangas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia;

Vl-identificar pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou em
abandono;

Vll-identificar a incidéncia de vitimas de apartagéo social, que lhes impossibilite sua
autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

VIll-monitorar os padrdes de qualidade dos servigos de Assisténcia Social, com
especial atengdo para aqueles que operam na forma de albergues, abrigos,
residéncias, semi-residéncias, moradias provisorias para os diversos segmentos
etarios;

IX-analisar a adequagao entre as necessidades de protegéo social da populagéo e a
efetiva oferta dos servicos socioassistenciais, considerando o tipo, volume, qualidade
e distribuicdo espacial dos mesmos;

X-desenvolver e desempenhar outras atividades afins e ou por determinagéo da
Secretaria de Assisténcia Social.

SEGAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e INFRAESTRUTURA

Art.32. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura tem por finalidade:
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| - controlar e executar as obras municipais;

Il — Planejar e executar politica municipal de urbanismo;

Il — Planejar e executar a construgdo e conservacao das estradas municipais,
drenagem e saneamento,

IV — fiscalizar o cumprimento das normas definidas no cédigo de Obras do Municipio,
referentes as construcdes e edificagdes de obras particulares e publicas, a excegao
dos instrumentos de fiscalizagdo de embargos e execugao;

V - executar as atividades de analise e aprovagéo de projetos de obras particulares
para concessao de alvaras de construgao;

VI — promover e executar a construgéo, pavimentagao e conservagao de estradas
vicinais, bueiros, acostamento, vias urbanas, logradouros e respectivas redes de
drenagem pluvial;

VIl — acompanhar as licitagdes e a execugéo dos contratos das obras publicas;

VIII — promover a manutengéo e atualizagdo permanente do arquivo de projetos dos
prédios e obras publicas;

IX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento
urbano;

X - promover e acompanhar as atividades de construgéo e edificagoes de obras
publicas municipais;

X! - manter e conservar proprios, edificagdes e instalagbes para prestagéo de
servicos a comunidade em conjunto com a Secretaria de Administragéao;

XIl - promover a elaboragdo de projetos de obras publicas municipais e 0s
respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o
atendimento das respectivas despesas;

Xl - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusao de
cada empreendimento;

XIV - promover o planejamento e execugéo das obras de saneamento basico a cargo
do Municipio;

XV - promover a execugao de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis as
obras e servigcos a cargo da Secretaria;

XVI — promover, executar e acompanhar os servigos de iluminagdo publica, no seu
ambito de atuacgdo, em articulagdo com os 6rgéos competentes do Estado;

XVIl - executar e supervisionar os servigos de construgao e pavimentagéo de
estradas vicinais, pontes, caminhos municipais e vias urbanas em geral;

XVIlI- promover, executar e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e
terraplanagem;

XIX- planejar e executar as obras viarias no @&mbito municipal,

XX — executar as atividades de urbanizagdo no ambito municipal;

XX| — acompanhar a conservagdo e manutengao dos parques e jardins do Municipio
em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio ambiente;

XXIl- promover os servicos de varricdo, capina e limpeza de vias e logradouros
publicos;

XX|lI- executar a coleta de residuos solidos e em conjunto com a Secretaria de Meio
Ambiente com vista a proceder a sua destinagcdo final adequada a legislacéo
pertinente,

XXIV - desempenhar outras atividades afins.
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§1°. A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura apresenta a seguinte estrutura
interna:

| - Gabinete da Secretaria:

A)Secretario Adjunto de Obras e Infraestrutura
B)Diretor de Transporte e Obras

C)Diretor do Departamento de Agua e Saneamento;
D)Diretor do Departamento de Oficina;

F)Coordenador do Setor de limpeza, Manutengao de Vias Publicas, Parques, Pragas,
Jardins, prédios publicos em geral;

§2°. Sdo atribuicdes do Secretario Adjunto de Obras, Infraestrutura e Servigos
Publicos:

l-auxiliar o Secretario na organizacdo, orientagdo, coordenagdo e controle de
atividades;

ll-exercer atividades delegadas pelo Secretario;

lll-despachar com o Secretario;

IV-substituir automatica e eventualmente o Secretdrio em suas auséncias
impedimentos ou afastamentos legais;

V-desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

§3°. Sao atribuicoes do Diretor e do Departamento de Transportes e Obras:

I-Dirigir, assessorar, manter, recuperar € construir, estradas vicinais, pontes e a
malha viaria do Municipio, construir, manter, organizar a pavimentagao e
conservagao das vias publicas, galerias de aguas pluviais e rede de esgoto;
ll-assessorar para disciplinar as construgdes e edificagdes, objetivando ©
embelezamento da cidade;

[ll-planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais
e prover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranga dos ciclistas;

IV-implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario;

V-coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

Vl-assessorar, executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as penalidades
administrativas, por infragdes de circulagdo, estacionamento e paradas previstas no
Codigo de Transito Brasileiro;
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Vll-aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracbes de
circulagdo, estacionamento, e paradas previstas no Codigo de Transito Nacional,
notificando os infratores;

Vili-fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis
relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagdes dos veiculos bem
como notificar os infratores;

IX-elaborar, gerenciar, regular, cumprir e fazer cumprir os planos, programas,
projetos, contratos, convénios e instrumentos regulatérios relacionados as politicas
publicas de transportes e mobilidade;

X-executar, planejar, coordenar e promover outras atividades afins e ou por
determinag&o de autoridade superior;

§4°. S&o atribuicdes do Diretor do Departamento de Agua e Saneamento:

l-estudar, projetar e executar obras de construcdo, ampliagdo ou remodelagdo dos
sistemas publicos de abastecimento de agua potavel, de esgotos sanitarios e
saneamento de cursos d'agua;

Il- atuar como coordenador e fiscalizador da execugao dos convénios firmados entre
o Municipio e os 6rgéos federais e estaduais, em projetos e obras relativas aos
servigos de agua e esgoto;

ll- operar, manter, conservar e explorar diretamente os servigos de agua potavel e
de esgotos sanitarios;

IV- lancar, fiscalizar e arrecadar as tarifas dos servigos de agua e esgotos e as tarifas
ou contribuicdes que incidirem sobre os terrenos beneficiados com tais servigos;

V- exercer quaisquer outras atividades relacionadas com 0s sistemas publicos de
agua e esgoto, compativeis com leis gerais e especiais;

VI- outras atribuicdes determinadas pelas autoridades superiores

§5°. Sao atribuicbes do Diretor do Departamento de Almoxarifado e estoque da
Secretaria de Obras:

I-Gerenciar o recebimento, o lancamento patrimonial, a guarda e o destino de todas
as compras realizadas pela Prefeitura Municipal;

Il- manter sob sua guarda e responsabilidade todo o Patriménio mobiliario, maquinas,
veiculos e mercadorias pertencentes ao Municipio;

lll- receber as requisicdes de materiais em estoque, realizar a respectiva entrega e
efetuar o respectivo controle;

IV- receber do Setor de Compras os materiais e servigos adquiridos, conferindo-o0s,
estocando-os e distribuindo-os de acordo com as requisicdes, efetuando o devido
controle;

V- receber, conferir e dar o devido encaminhamento as contas de luz, agua e
telefone, e informar a Secretaria quando do excesso de consumo ou gastos;

VI- Outras competéncias afins.

§.6°. Sao atribuicdes do Diretor do Departamento de Oficina:

& cimanv
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I-Gerenciar as atividades da oficina de manutengéo e do parque de maquinas da
Prefeitura;

ll-fazer controle de pecas e servigos mecanicos na frota da Prefeitura Municipal;
lI-manter os setores de borracharia, lavagem, lubrificagéo, mecanica e chapeagéo,
IV-fazer pesquisa de mercado para pegas, servicos de concertos, oleos combustivel,
6leos lubrificantes, pneus e similares, para orientagdo do Departamento de Compras;
V-fazer o controle dos veiculos, maquinas e equipamentos para verificar se estao
sendo utilizados de forma adequada, com zelo e economicidade;

Vl-fazer a vistoria dos veiculos, maquinas e equipamentos envolvidos em sinistro,
para os devidos consertos ou encaminhamento ao orgéao competente (seguradora);
VlI-fazer o recebimento e avaliagdo de veiculos, maquinas e equipamentos novos;
VIlI-Outras competéncias afins.

§7°. Séao atribuigdes do Coordenador do Setor de limpeza, Manutengcdo de Vias
PUblicas, Parques, Pragas, Jardins, prédios publicos em geral:

| - assessorar e dirigir os trabalhos para plantar, remover, repor e replantar gramas,
planta ornamentais e arvores de parques, jardins, pracas e logradouros publicos,
diante da sazonalidade das espécies, das intempéries e das depredagbes urbanas;

Il - controlar a adubagéo e reposigao da terra;

llI-dirigir os trabalhos para proceder a adubagéo, a reposigcao da terra para manter a
sustentacdo e o equilibrio da fertilidade do solo com o fito de se tem jardins perenes
e bem cuidados;

I\V-promover a irrigagéo, de forma programada, dos jardins e dos gramados, a fim de
manté-los sempre vivos e preservados, para oferecer aos municipios ambiente
florido;

V - dirigir e assessorar nos trabalhos para efetuar as podas das arvores nas
épocas certa pulverizando-as para protegé-las das pragas, bem como na
manutencdo e protecdo da rede elétrica e dos bens patrimoniais; manter o cultivo de
plantas, gramas e arvore em Viveiros;

VI - assessorar, dirigir e promover o desenvolvimento de viveiros no cultive de
plantas, gramas e arvores, a fim de abastecer as pragas, avenidas, canteiro
ornamentais e demais logradouros publicos, de espécie da floricultura regional;
Vll-coordenar e planejar para execugéo da limpeza, ornamentacao, jardinagem dos
logradouros e prédios publicos;

VIl - executar tarefas e outras atividades emanadas da autoridade superior.

SEGAO XIIl
SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E CULTURA

Art.33. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura que tem como finalidade
o desenvolvimento de programas e projetos voltados para a pratica esportiva, lazer e
cultura em seus diversos niveis, organizando os calendarios de eventos do
Municipio, assessorando o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia e exercer outras competéncias correlatas, competindo-lhe em especial
as seguintes atribuigdes:
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I-realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor
qualidade de vida a populagao do Municipio;

ll- planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, da
secretaria, organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento do processo
esportivo a cargo do municipio;

lll- incentivar, apoiar e fomentar as manifestagées esportivas e de lazer, dando-
lhes dimensao educativa;

IV- desenvolver a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, de jogos em
geral, de atletas ou equipes, conforme exigéncias técnicas,

V- zelar pela manutengdo e limpeza das pragas esportivas administradas
pelo municipio;

VI- incentivar a pratica do esporte, lazer e recreagdo, integrada a outras formas
de atendimento pessoal e social de criangas e adolescentes em estado de caréncia,
em parceria com outros érgédos, entidades, instituigdes publicas e privadas;

VII- desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagdo, sob supervisdo
de profissionais da area, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

VIII- estimular a participagédo da populagéo do Municipio em eventos desportivos e de
lazer, promovendo competigdes, Cursos € seminarios;

IX- assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagdo dos equipamentos necessarios
e espacos destinados a pratica desportiva e de lazer,

X- promover a integragdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal,
na utilizagdo e otimizagdo dos equipamentos publicos para as praticas desportivas e
de lazer;

gerenciar a realizagéo dos eventos municipais na area de sua competéncia;
Xl-ajustar e desenvolver convénios com O¢rgdos federais e estaduais e
entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de
sua competéncia;

Xll-manter o0s equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos
bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades
esportivas e de lazer;

XIll- promover agbes voltadas para a formulagdo, coordenagdo de diretrizes e
acdes governamentais para o Esporte no Municipio de Cumaru do Norte-PA.

XIV- promover pesquisas, debates e eventos para conscientizar a sociedade sobre
a realidade e importancia do Esporte na formagao do individuo;

XV- garantir a inclusdo social da comunidade e o intercdmbio e parcerias com
as instituicées publicas e privadas;

XVI- definir critérios de utilizacdo dos espagos de esporte e lazer, abrangendo
as diversas modalidades;

XVII- propiciar oportunidades de participagdo mais ampla dos atletas,
nas modalidades individuais e coletivas, nas atividades competitivas em que as
equipes ou individuos representam Cumaru do Norte;

XVIII- Instalar pracas esportivas e de lazer nos locais de risco e vulnerabilidade
social;

XIX- promover programagédo de eventos esportivos e de lazer, com destaque para
as demandas reprimidas, principalmente pessoas portadoras de deficiéncia, pessoas
idosas e pessoas que necessitam de atengao especial;
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XX- apoiar e proporcionar recursos, na medida da disponibilidade do orgamento para
as ligas e associagdes que realizam atividades esportivas, desportivas e de lazer,
XXI- planejar e coordenar atividades de preservagéo do patrimdnio historico, cultural
e artistico, e desenvolvimento cientifico e tecnoldégico no ambito do Municipio;

XXII- incentivar ao folclore e todas as formas de cultura popular;

XXIIl  -planejar e coordenar eventos e festas populares ou classicas,
culturalmente significativas;

XXIV- contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre
os espagos e as condicdes adequadas que nele estimulem o gosto pela participagao
e interacdo cultural e lhe proporcionem o acesso as formas de intervencéo que
melhor correspondam as suas necessidades e apeténcias;

XXV- difundir e executar atividades artisticas e culturais, despertando na
comunidade o gosto pela arte e cultura em geral,

XXVI- executar atividades de preservagao do patriménio histérico, cultural e
artistico, no ambito do Municipio;

XXVII- realizar eventos e festas populares ou classicas, culturalmente significativas;
XXVIII- contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre
os espacos e as condi¢cdes adequadas que nele estimulem o gosto pela participacéo
e interagdo cultural, cientifica e tecnologica e lhe proporcionem o acesso as formas
de intervengao que melhor correspondam as suas necessidades e apeténcias;

XXIX- defender e conservar o patriménio arquitetdnico, historico e cultural
do Municipio e integra-lo coerentemente no processo de desenvolvimento cultural,
XXX- auxiliar no desenvolvimento turistico do Municipio, tanto pela promogéo
do patriménio histérico e cultural, quanto pela oferta de atividades e produtos
culturais de qualidade;

XXXI- promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa cultural
caracterizada por uma elevada participagdo social, por uma ponderada gestao de
recursos e por um planejamento a médio e longo prazo;

XXXII- executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo
um sistema de catalogacdo, classificagao, referéncia e conservagao do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar as informagbdes de carater geral ou
especifico e coloca-las a disposigao dos usuarios, ou seja, em bibliotecas ou em
centro de documentagédo ou informagéo;

XXXIII- acompanhar e executar atividades da Biblioteca Municipal,

XXXIV- outras atividades afins que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo ou atribuidas em Lei ou Regulamento.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura tera, ainda, a seguinte
estrutura administrativa e de gestao:

B) Diretoria de Esportes e Lazer;
C) Diretoria de Cultura;
D) Supervisor de Cultura.

§1°. Compete ao Diretor de Esportes e Lazer:
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I- desenvolver planos, programas e projetos com vistas ao estimulo e ao apoio a
pratica e difusdo da educacgao fisica e do desporto;

Il- incentivar o esporte amador e as manifesta¢cdes esportivas no ambito do
Municipio;

I1I- incentivar o desporto de alto rendimento ou de competigéo;

IV- administrar as areas e equipamentos esportivos da Prefeitura;

V- supervisionar a administragao da Praga de Esportes;

VI-cuidar da conservagdo de areas e equipamentos esportivos em articulagéo
com o Departamento de Obras e Servigos da Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos;

VIl-  promover o lazer como atividade de interacdo social estendendo-os a
todas as faixas etarias;

VIIl-  prestar apoio ao Titular da Secretaria e executar as suas ordens e de seus
superiores.

§2°. Compete ao Diretor de Cultura:

I- propor e implementar programas e projetos de apoio e incentivo a produgéo
cultural, cientifica e artistica no Municipio;

lI- apoiar e realizar eventos de natureza cultural, artistica e cientifica;

lll- organizar e manter atualizado o cadastro cultural do Municipio;

IV- promover e apoiar as artes plasticas e as atividades artesanais no Municipio;

V- promover e apoiar as manifesta¢des folcléricas no Municipio;

VI-administrar juntamente com o Secretario titular a feira de artesanato;

VIl-  executar e promover 0 apoio a projetos ou eventos de interesse cultural,
religioso e outros similares, bem como realizar eventos e executar
atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagao;

VIll- prestar apoio ao Titular da Secretaria e executar as suas ordens e de seus
superiores.

§3°. O Prefeito expedira e regulamentara, mediante Decreto, as demais normas e
regulamentos para o funcionamento da Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura
consolidando as modificagbes ora instituidas.

CAPITULO V

DOS PRINCiPIQS GERAIS DE DELEGAGAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art.35. O Prefeito, os Secretarios e dirigentes de 6rgaos de igual nivel hierarquico,
salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de
fungdes meramente executérias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa
ou que indiqguem uma simples aplicagao de normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocag¢ao de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara, quando:
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| - 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;
Il - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios 6rgdos subordinados
diretamente ao Secretario ou nao se enquadre precisamente na de nenhum deles;

lll - incida ao mesmo tempo no campo das relagbes do municipio com o Poder
Legislativo Municipal ou com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V - a decisdo importar em precedentes que modifiquem pratica vigente no Municipio.

Art. 36. Para reservar as autoridades superiores as fungbes de planejamento,
organizacdo, coordenacdo, controle e supervisdo, € de acelerar a tramitagcdo
administrativa, serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de
exigéncias processuais, entre outros principios racionalizadores os seguintes:

| - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel; para isso:

II- as chefias imediatas que se situam na base de organizagdo devem receber a
maior soma de poderes decisoérios, principalmente em relagédo a assuntos rotineiros;
lll- a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agao deve ser a
gue se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informagéo se complete ou
em que todos os meios e formalidade requeridos por uma operagéo se concluam.

IV- a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragao
superior ou de outra autoridade;

V-contatos entre os 6rgaos da Administracdo Municipal, para fins de instru¢ao de
processo, far-se-do diretamente de 6rgéao para 6rgéo.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.37. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em funcionamento
gradativamente, a medida que os 6rgéos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as conveniéncias da Administragdo e as disponibilidades de estruturagcédo
fisicas, equipamentos, materiais, recursos humanos, financeiros e orgamentarios.

Paragrafo unico. A implantagdo dos 6rgédos constantes da presente Lei far-se-a
com a efetivagcao das seguintes medidas:

| - requlamentacgdo dos 6rgdos através de ato municipal,

Il - provimento das respectivas diregdes, coordenagao e supervisao;

lll- alocagdo dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 38. Quando forem providas as respectivas diregcdes e coordenacgdes, os 6rgaos

da atual estrutura administrativa, cujas fungbes correspondem as dos 0Orgaos
implantados, ficarao automaticamente extintos.
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Art. 42. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a transposigao de
dotagbes orcamentarias, a abertura de credito adicional especial no montante dos
agrupamentos das respectivas dotagbes orgamentarias, constantes nos dispositivos
legais municipal, respeitado os programas, agoes, projetos, elementos e as fungoes,
compativeis com as normas gerais de Direito Financeiro constantes em normas
regimentais e legais, sejam Federais, Estaduais e Municipais. O Prefeito Municipal
fica autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura aos ajustamentos que se
fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa
e as fungdes de governo.

Art. 43. As despesas decorrentes de aplicagdo da presente lei correrdo a conta de
dotacdes orgamentarias existentes no orgamento vigente.

Art.44. Ficam revogadas as leis Municipais que instituiram os 6rgaos administrativos
do Municipio de Cumaru do Norte, Estado do Para, e que expressamente nao
constam da presente Lei, em especial a Lei n°248/2009 e outras mesmo que aqui
nao especificadas.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de CUMARU DO NORTE, Estado do
Para, aos 31 dias do més de janeiro de 2023.
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifica-se para os devidos fins de direito e a que possa interessar, que esta Secretaria de
Administragdo fez a publicagdo no mural oficial da Prefeitura de Cumaru do Norte, Estado do Par3, na
data de 31 de janeiro de 2023, do seguinte documento:

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N2 387, de 31 de janeiro de 2023.

"DISPOE SOBRE A
REORGANIZACAO DA  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO  MUNICIPIO
CUMARU DO NORTE, ESTADO DO PARA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

A publicacédo foi realizada em conformidade com o Art. 64 §12 e §29 da Lei Organica do Municipio.

Declaro para os devidos fins que o mural desta prefeitura, € o meio oficial de publicacdo de Leis e
demais atos da Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte-PA.

Cumaru do Norte (PA), 31 de janeiro de 2023.

Cherlis Re sitva Neto

ging
Secretario Muni e Administragao
Decreto n2 005/2021




