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“INSTITUI O NOVO PLANO DE CAR-
REIRA, CARGOS E SALARIOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MU-
NICIPIO DE CUMARU DO NORTE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

A CAMARA MUNICIPAL DE CUMARU DO NORTE, no uso de suas atribui¢des
legais, aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios e Quadro de Pessoal da Administragio
Direta do Municipio, € estabelecido por esta Lei.

Art. 2°. Ficam criados no servigo publico da Administragdo Direta do Municipio, os
cargos constantes dos seguintes Quadros:

L Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
I1. Quadro de Cargos em Comissio;
I1. Quadro de Fungdes Gratificadas;

§ 1°. Podera coexistir com o quadro de cargos de provimento efetivo, consoante a ne-
cessidade da Administragdo, pessoal temporario para execucdo de atividades de interesse pu-
blico, mediante contrato por tempo determinado.

§ 2°. O pessoal temporario a que se refere o § 1°, sera regido por normas administrati-
vas enquanto estiver prestando servigo ao Poder Publico, submetendo-se ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo destinados ao atendimento das
necessidades basicas da Administragio Municipal, estruturado em Grupos visando o atendi-
mento das fungdes necessarias a consecucio de seus objetivos, cuja sistematica se processa
em fungéo de graus de escolaridade, fixados conforme os Servigos municipais.
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CAPITULO I ASSINATURA
DA ESTRUTURA DO QUADRO
Art. 4°. A estrutura bésica do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constitui-se
dos seguintes grupos:

I - GRUPO DE AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS:
Codigo: PMCN - ASG-010

Compreende os servigos de conservagao e vigilancia.

II - GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONALIS:
Codigo: PMCN - AOP*- 020

Compreende as atividades meramente operativas.

III - GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:
Cédigo: PMCN - AXA — 030

Compreende os servigos auxiliares da Administragdo.

IV - GRUPO DE ATIVIDADES BASICAS DE SAUDE:
Codigo: PMCN - AAD - 040

Compreende os servigos burocraticos.

V - GRUPO DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO:
Codigo: PMCN - TAF - 050

Compreende os servigos de tributagio, arrecadagdo e tesouraria.

VI - PROCESSAMENTO DE DADOS:
Cédigo: PMCN - PCD - 060

Compreende as atividades de informatizacio.

VII - GRUPO DE TECNICOS DE NIVEL MEDIO:
Codigo: PMCN - TNM - 070

Compreende as atividades técnicas de nivel médio.

VIII - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR:
Codigo: PMCN - ANS - 080

Compreende as atividades de nivel superior.

IX — PROCURADORIA DO MUNICIPIO
Caodigo: PMCN - PROC - 090

Compreende as atividades judiciais municipais

Art. 5° Cada grupo ¢ dividido em categorias funcionais e em classes, e estes em refe-
réncias discriminadas a seguir:

GRUPO DE AUXILIARES DE SERVICOS GERALIS (EF inc.)
Caodigo: PMCN - ASG - 010

Categoria Funcional Caodigo Quant/Vaga Vencimento
Gari PMCN-ASG-010 05 300,00
Merendeira PMCN-ASG-010 08 300,00
Servente PMCN-ASG-010 - 300,00

Vigilante PMCN-ASG-010 15 300.00
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GRUPO DE ATIVIDADES OPERACIONAIS (EF inc.) SASHNATURA
CODIGO: PMCN - AOP - 020
Categoria Funcional Caodigo Quant/Vaga Vencimento
Eletricista PMCN-AOP-020 02 305,87
Encanador PMCN-AOP-020 02 326,26
Mecanico PMCN-AOP-020 02 382,36
Motorista PMCN-AOP-020 08 326,26
Operador de carregadeira PMCN-AOP-020 01 373,90
Operador de motor estacionario PMCN-AQOP-020 06 300,00
Operador de patrol PMCN-AOP-020 01 567,84
Operador de trator de esteira PMCN-AQOP-020 01 373,90
Operador de trator de pneus PMCN-AOP-020 01 300,24
GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (EF)
CODIGO: PMCN - AXA - 030
Categoria Funcional Codigo Quant/Vaga Vencimento
Auxiliar Administrativo PMCN-AXA-030 10 302,82
Auxiliar de Secretaria PMCN-AXA-030 18 302,82
Recepcionista PMCN-AXA-030 03 300,00
GRUPO DE ATIVIDADES BASICAS DE SAUDE (EF)
CODIGO: PMCN - ABS - 040
Categoria Funcional Cédigo Quant/Vaga Vencimento
Agente de Vig. Epidemiologica PMCN-ABS-040 04 300,00
Agente de Vig. Sanitaria PMCN-ABS-040 04 302,82
Auxiliar de Enfermagem PMCN-ABS-040 06 305,87
Auxiliar de RX PMCN-ABS-040 01 302,82
Auxiliar Odontologico PMCN-ABS-040 02 300,00
GRUPO DE TRIBUTACAO E ARRECADACAO (EF)
CODIGO: PMCN - TAF - 050
Categoria Funcional Codigo Quant/Vaga Vencimento
Fiscal de Tributos PMCN-TAF-050 02 323,02
Fiscal de Obras PMCN-TAF-050 01 323,02
Fiscal de Posturas PMCN-TAF-050 01 323,02
GRUPO DE PROCESSAMENTO DE DADOS (EM)
CODIGO: PMCN - PCD - 06
Categoria Funcional Caédigo Quant/Vaga VOencimento
Operador de computador PMCN-PCD-060 10 300,00
Técnico em Informatica PMCN-TCD-060 03 323,02

i
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GRUPO DE TECNICO DE NIVEL MEDIO (EM)

CODIGO: PMCN - TNM - 070 “aSSINATURA
Categoria Funcional Codigo Quant/Vaga Vencimento
Técnico Agricola PMCN-TNM-070 03 500,00
Técnico em Enfermagem PMCN-TNM-070 06 450,00
Técnico em Laboratorio PMCN-TNM-070 02 800,00
Técnico em RX PMCN-TNM-070 01 700,00
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO: PMCN - ANS - 080
Categoria Funcional Codigo Quant/Vaga Vencimento
Enfermeiro PMCN-ANS-080 02 2.000,00
Engenheiro Agronomo PMCN-ANS-080 02 2.000,00
Médico cirurgido PMCN-ANS-080 01 7.000,00
Meédico clinico geral PMCN-ANS-080 01 7.000,00
Meédico veterinario (Sanitarista) PMCN-ANS-080 01 2.000,00
Odontologo PMCN-ANS-080 02 2.500,00
Nutricionista PMCN-ANS-080 01 1.200,00
Assistente Social PMCN-ANS-080 01 1.200,00
PROCURADORIA DO MUNICIPIO
CODIGO: PMCN - PROC - 090
Categoria Funcional Codigo Quant/Vaga Vencimento
Procurador municipal PMCN-ANS-090 01 3.000,00

Art. 6°. Os integrantes dos Grupos constantes desta Lei, serdo distribuidos nos diver-
sos orgaos onde sejam necessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e fungdes, segundo
dotagido fixada e mediante Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Para o provimento dos Grupos Ocupacionais, serdo exigidos os se-
guintes graus de instrugao e habilitagido profissional para as diversas Categorias Funcionais:

I - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Gari, Merendeira, Servente, Vigi-
lante, Eletricista, Encanador, Mecanico, Motorista, Operador de Carregadeira, Operador de
Motor Estacionario, Operador de Patrol, Operador de Trator de Esteira, Operador de Trator de
Pneus;

II - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Secretaria, Recepcionista, Auxiliar de Enfermagem, Agente de Vigilancia Sanitaria, Auxi-
liar Odontologico, Auxiliar de RX, Agente de Vigilancia Epidemiolégica, Fiscal de Tributos,
Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas;

III - ENSINO MEDIO COMPLETO: Operador de Computador, Técnico em Infor-
matica, Técnico em Enfermagem, Técnico em RX, Técnico em Laboratorio, Técnico Agrico-
la.

TERCEIRO GRAU COMPLETO: Enfermeiro, Odontologo, Médico Clinico Geral, Médico
Cirurgido, Médico Veterinario, Engenheiro Agronomo, Nutricionista e Assistente Social, Pro-
curador Municipal.
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CAPITULO IV ASSINATURA
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS
Art. 7°. Entende-se por Grupo Ocupacional o conjunto de categorias funcionais, se-
gundo correlagdo e afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau
de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes.

§ 1°. Por categoria funcional entende-se o conjunto de atividades desdobraveis em

classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempe-
nho.

§ 2°. Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade.

§ 3°. Nivel identifica a posi¢do salarial das classes segundo as atribuigdes e responsa-
bilidades dos cargos que a compdem, bem como expressa a classificacdo dos cargos dentro de
cada grupo, indicando escalas para os cargos efetivos. Cada grupo ocupacional tera sua pro-
pria tabela de nivel que identifica o vencimento do cargo.

§ 4°. Cargo publico é o criado por lei, em numero certo com denominagdo propria,
constituido no conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funcionarios, mediante
retribui¢io padronizada e paga pelos cofres publicos.

CA!’iTULO \Y
DO CRITERIO SELETIVO

Art. 8°. O critério seletivo para efeito de primeira investidura em cargo publico, per-
tencente a classe inicial da carreira funcional de cada grupo efetivo, sera o concurso publico
de provas ou de provas e titulos, conforme dispde o inciso II, do Art. 37, da Constitui¢do Fe-
deral.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9°. O desenvolvimento do servidor, dentro da carreira a que pertence, dar-se-a
atraves de:

I — Promogdo Funcional Horizontal por Merecimento;

11 — Promogdo Funcional Vertical.

§ 1°. A promogio funcional por merecimento, far-se-a obedecida a requisitos e vanta-
gens regulamentados por Decreto Executivo, objetivando a avaliagdo comprobatoria de de-
sempenho, curriculo e pesquisa a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo, obser-
vando-se:

I — Desempenho excelente em avaliagdo de desempenho;

11 — Estar na referéncia salarial por um periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses;

111 — Nio ter sofrido punigdo disciplinar no periodo;

IV — Estar em efetivo exercicio das fungdes do cargo;

V — Durante g periodo de aquisi¢io ter registrado, no maximo até 18 (dezoito) faltas
sem justificativa. g




§ 2°. A promogéao horizontal por merecimento sera realizada por Comissio constituida
por membros do Conselho Municipal de Politica de Administragdo de Pessoal, previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 3° A promogdo funcional por merecimento nao podera ser concedida ao servidor que
nao houver cumprido todo o periodo correspondente ao intersticio, no efetivo exercicio das

fungdes de seu cargo efetivo.

§ 4° A promogdo funcional vertical se fara mediante aprovagdo em concurso publico
para outro cargo previsto no presente plano.

CAPITULO VII _
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10. O Quadro de Cargos em Comissdo, visa ao atendimento de encargos de Di-

recdo e Assessoramento.

GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
CODIGO: PMCN - DAS - 100

Categoria Funcional Codigo Quant/Vaga Vencimento
Secretario Municipal PMCN-DAS-100 08 2.000,00
Chefe de Gabinete PMCN-DAS-100 01 2.000,00
Assessor Especial PMCN-DAS-100 05 1.000,00
Procurador Chefe PMCN-DAS-100 01 3.000,00
Assessor Juridico PMCN-DAS-100 01 2.500,00
Contador PMCN-DAS-100 01 3.000,00
Tesoureiro PMCN-DAS-100 01 2.000,00
Assessor Administrativo PMCN-DAS-100 06 1.000,00
Assessor | PMCN-DAS-100 03 550,00
Assessor 11 PMCN-DAS-100 03 600,00
Assessor 11 PMCN-DAS-100 03 650,00
Diretor de Departamentos PMCN-DAS-100 06 520,00
Diretor de Hospital PMCN-DAS-100 01 677,60

Art. 11. Os Cargos de Dire¢do e Assessoramento serdo providos mediante Decreto do
Executivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair em pessoa que satisfaga os requisitos
legais e regulamentares e possuam qualificacdo e experiéncia necessaria ao eficiente desem-
penho das tarefas cometidas aos respectivos cargos.

Art. 12. O exercicio dos Cargos em Comissdo, dependera, em qualquer caso, de ato
de nomeagdo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Do total de cargos em comissdo, 50% (cinqiienta por cento) sdo

reservados para servidores ocupantes de cargo efetivo.
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DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 13. As Fungdes Gratificadas correspondem as atividades de Chefia de Servigo.

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA
Cédigo: PMCN-QFG-110

FUNCAO GRATIFICADA QUANT/VAGA VENCIMENTO

Chefe de Servigo 06 300,00

Art. 14. A designagdo para o exercicio de Fun¢do Gratificada compete ao Prefeito
Municipal, que o fara dentre servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 15. E vedado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, designar servidor que ndo
seja ocupante de cargo efetivo, para o exercicio de fungdo gratificada.

Art. 16. O servidor designado para o exercicio de Fungdo Gratificada do Grupo
PMCN-QFG-110, percebera o valor correspondente ao vencimento base de seu cargo, acres-
cido de 50% (cinqiienta por cento).

§ 1.° - Para as Categorias Funcionais:

PMCN - AOP - 020
PMCN - AXA - 030
PMCN — ABS - 040
PMCN - TAF - 050
PMCN - PCD - 060
PMCN - TNM - 070
PMCN — ANS - 080
PMCN - ANS - 090

O Chefe do Poder Executivo Municipal, podera regulamentar por Decreto, Abonos ou Grati-
ficagdes até o percentual de 100% (Cem por Cento) do valor dos vencimentos basicos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. O regime de trabalho dos servidores ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, pres-
tado em 2 (dois) turnos diarios.

Paragrafo unico. O regime de trabalho sujeito a plantdes ou regimes especiais, sera
fixado de acordo com a conveniéncia do servigo pelos respectivos Secretarios Municipais.

Art. 18. Além do vencimento do cargo, o servidor percebera vantagem exclusiva do
cargo efetiv fungdo da titularidade, calculada sobre o vencimento base, do seguinte mo-
do:
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a) 10% (dez por cento) para especializagdo, sendo aceito para este, apenas 02 (dois)
cursos de especializagdo;

b) 20% (vinte por cento) para mestrado;

c) 30% (trinta por cento) para doutorado.

Art. 19. Ficam asseguradas as gratificagdes anuais por tempo de servigo, salario fami-

lia, horas extras e as diarias de viagens.

Art. 20. Os cargos existentes na Administragdo, serdo compatibilizados com os previstos nes-
ta lei, levando-se em conta o grau de escolaridade, sem prejuizo do tempo de servigo.

Art. 21. A Administragcdo promovera o aperfeicoamento dos servidores municipais no
sentido de melhor prepara-los para o exercicio das atribui¢des dos respectivos cargos, visando

elevar o padrio de execugdo do servigo municipal.

Art. 22. A lotagdo dos cargos integrantes desta lei, sera feita mediante Decreto do
Chefe do Executivo, atendidas as prescri¢des legais em vigor.

Art. 23. As despesas decorrentes desta lei correrdao a conta de dotagdes orcamentarias
proprias.

Art. 24, Esta lei entra cm vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, em especial a Lei n® 184, de 1 de julho de 2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cumaru do Norte, em 30 (trinta) de Junho de 2005.

oz

JOAO VIEIRA DA CUNHA
Prefeito Municipal




